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Se debe indicar de forma fiel cémo va a ser desarrollada la docencia. Esta guia debe ser elaborada teniendo
en cuenta a todos los profesores de la asignatura. Conocidos los espacios y profesorado disponible. Los
detalles de la asignatura seran informados por el Campus Virtual.

Se recuerda la importancia que tienen los comités de titulo en su labor de verificar la coherencia de las guias
docentes de acuerdo con lo recogido en la memoria de verificaciéon del titulo y/o en sus planes de mejora. Por
ello, tanto la guia, como cualquier modificacion que sufra en aspectos “regulados” (competencias,
metodologias, criterios de evaluacion y planificacion, etc..) debera estar informada favorablemente por el
comité de titulo ANTES de ser colgada en la aplicacion web de la UVa. Se ha afiadido una fila en la primera
tabla para indicar la fecha en la que el comité revisé la guia.

Asignatura Microeconomia

Materia Analisis Econdmico

Modulo Formacion Obligatoria

Titulacién Grado en Finanzas Banca y Seguros

Plan 465 Cadigo 45320
Periodo de imparticion Primer semestre Tipo/Caracter | FB
Nivel/Ciclo Grado Curso 2°
Créditos ECTS 6 ECTS

Lengua en que se imparte | Espafriol

Profesor/es

responsable/s

Datos de contacto (E- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Despacho 211
mail, teléfono...) e-mail: gonzalez.guemes Tfno. 983 184423

Seis horas semanales. El horario estara disponible en la pagina web
de la UVA. Se podran concertar otras tutorias previa peticion del
alumno por e-mail dirigido a gonzalez.guemes@uva.es con una
antelacion minima de dos dias habiles.

Horario de tutorias

Fundamentos del Analisis Econdmico e Historia e Instituciones

Departamento o
Econdmicas

1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El objetivo fundamental de esta asignatura no es otro que el dar a los estudiantes una vision del
funcionamiento de una economia de mercado. En ella no se entra en el andlisis pormenorizado de
problemas tales como el paro, la inflacién o la viabilidad del sistema de Seguridad Social. Para eso
existen otras asignaturas en la carrera. Lo importante aqui es el analisis de las conductas individuales que
generan tales problemas. Se busca, ante todo, que el alumno adquiera un conocimiento adecuado de los
instrumentos del analisis econémico, es decir, el “lenguaje de los economistas”, que es algo muy
codificado y con unos contenidos muy estandarizados. Aunque esto tampoco quiere decir que se ignoren
por completo los problemas concretos del “mundo real”. Dichos problemas se podran abordar a titulo
ilustrativo, pero no constituyen el centro del analisis.

Como peculiaridad con respecto de un curso estandar de microeconomia intermedia, la presente
asignatura aborda los diferentes tépicos de una manera mas “estilizada” debido a que su duracién abarca
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un solo semestre. No obstante, lleva a cabo un recorrido por todos los contenidos habituales de esta
asignatura.

1.2 Relaciéon con otras materias

La asignatura Microeconomia es una asignatura obligatoria que forma parte de la materia de Analisis
Econoémico, la cual cuenta con una carga docente relevante en formacion basica y obligatoria dentro del
grado. Dentro de este grupo de asignaturas se encuentran, ademas, Introduccién a la Economia
(formacién basica) y Macroeconomia (obligatoria).

La formacion microecondmica proporciona al estudiante conocimientos y habilidades para un adecuado
seguimiento del resto de las asignaturas obligatorias y optativas que integran el Titulo de Graduado en
Finanzas, Banca y Seguros.

1.3 Prerrequisitos

Formalmente no se exige ninguno. Ahora bien, para poder seguir con aprovechamiento un curso de esta
clase es conveniente haber estudiado antes un curso de Introduccion a la Economia. Ademas de esto,
hay que decir que algunos conocimientos basicos de matematicas —sobre todo derivadas y optimizacion
matematica, asi como de representacion grafica de funciones— resultan indispensables.

2. Competencias

G1, G2, G3, G4, G5, G6
E1, E4, E15
T1,T2, T3, T4, T5, T7

2.1 Generales

G1. Llegar a alcanzar unos conocimientos de economia y finanzas que, partiendo de la base de la
Educacién Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan
también algunos elementos de vanguardia especificamente en el ambito financiero, bancario vy
asegurador.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional en el campo financiero,
bancario y asegurador, asi como poseer las competencias que suelen demostrarse mediante la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas en dicho campo.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econdémico-financiero, con el fin de poder emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole
social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir, oralmente y por escrito, la pertinente informacion, identificacion de problemas o
solucién para los mismos en relacién con asuntos financieros, bancarios y aseguradores, a publicos
especializados y no especializados, haciéndolo de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y
siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores democraticos y de una cultura de
paz, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacién al desarrollo
que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1. Comprender las bases tedricas de la economia general y de la empresa, a la vez que los métodos
matematicos esenciales y los fundamentos sociales, histéricos y juridicos de los mercados, las
instituciones y los activos financieros.
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E4. Comprender el comportamiento financiero individual y colectivo de los agentes econdmicos, junto con
el funcionamiento de los mercados financieros, sus factores determinantes, los instrumentos utilizados,
las operaciones posibles y las instituciones relevantes.

E15. Localizar y analizar informacion diversa (bibliografica, estadistica, econémica, financiera, juridica,
etc.) mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos.

2.3 Transversales

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida en castellano, tanto de modo oral como escrito.
T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo béasico de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TICs).

T4. Adquirir capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos logicos los argumentos de los demas y
contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del
respeto mutuo.

T5. Aprender a gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi
como planificar y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades y demostrando capacidad
para tomar decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econdmico-
financiera de documentos, bases de datos e informaciones de los mercados e instituciones, asi como
desarrollar un espiritu critico.

3. Objetivos

» Comprender las principales variables y mecanismos que intervienen en la toma de decisiones de los
agentes microecondmicos: economias domésticas y empresas.

* Llegar a ser capaces de comprender los principales modelos que describen el comportamiento de los
agentes econdmicos individuales

 Lograr comprender los mecanismos de formacién de los precios en los mercados individuales tanto de
bienes como de factores productivos.

» Conocer el funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado de bienes y de factores en
condiciones de equilibrio parcial.

« Conocer los limites de la eficiencia del mercado a la hora de asignar los recursos econémicos, cuales
los principales fallos de mercado y los problemas que puede suponer su correccion.

» Asi mismo, conseguir la destreza necesaria para el manejo de modelos, bien efectuando ejercicios de
estatica comparativa basados en los modelos aprendidos, bien reformulando los modelos basicos con
supuestos ligeramente diferentes.

* Llegar a ser capaces de aplicar los principios basicos aprendidos para diagnosticar y explicar de forma
razonada problemas sencillos de indole microeconémico relacionados con los topicos estudiados.

» Resolver casos practicos sobre topicos de microeconomia, ya sea de forma individual, ya sea en
equipos de trabajo para relacionar los conceptos estudiados y su aplicacion al mudo real.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS AGENTES INDIVIDUALES
Carga de trabajo en créditos ECTS: 3,2

a. Contextualizacién y justificacién

En este primer bloque de la asignatura se tratan las teorias de comportamiento de los agentes
microeconomicos individuales, esto es, la teoria del consumo y de la demanda, por un lado, y la teoria
de la empresa (produccion y costes) por otro.

En el primero de los casos, se trata de exponer y comprender las herramientas basicas con las que los
economistas modelizan el comportamiento de los consumidores, esto es, el juego de las preferencias y
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las posibilidades, asi como la derivacion de las funciones de demanda individuales y el estudio de sus
propiedades y sus sensibilidades a los precios y la renta. También se apuntaran los problemas que
plantea la agregacion de las demandas individuales. En el caso de la teoria de la empresa, se tratan los
fundamentos de las decisiones empresariales basicas asentadas en la busqueda de la eficiencia en la
actividad productiva, tanto desde el punto de vista técnico (teoria de la producciéon) como desde el
econoémico (teoria de los costes).

b. Objetivos de aprendizaje

» Comprender la esencia del problema basico del consumidor como agente que busca, dentro de sus
posibilidades, hacer maxima su satisfacciéon en el consumo.

» Aprender a representar grafica y formalmente la estructura bésica del problema individual de consumo
en términos de conjuntos presupuestarios y de curvas de indiferencia.

» Ser capaz de obtener la funcién de demanda individual, grafica y matematicamente y de comprender
sus propiedades fundamentales.

» Entender como responde la demanda individual a sus parametros a través de la obtencion y
caracterizacion de sus elasticidades.

» Comprender los efectos propios que se esconden tras un cambio en el precio de la mercancia.
* Apreciar los problemas de agregacién que se presentan al obtener la demanda de mercado.
» Comprender y saber obtener el concepto de excedente del consumidor.

» Conocer como puede extenderse la teoria basica de la demanda a la obtencion de las ofertas de
ahorro y de trabajo del individuo.

» Conocer los supuestos basicos que implican la eficiencia técnica y econdémica en la actividad
productiva.

» Comprender el concepto de funcién de producciéon y llegar ser capaz de definir grafica y
matematicamente las tecnologias regulares con uno y con dos factores variables.

» Comprender las implicaciones de la “ley de las productividades marginales decrecientes” a corto plazo.

» Aprender a caracterizar las tecnologias regulares en el largo plazo mediante los conceptos de
sustituibilidad factorial y rendimientos de escala.

 Ser capaz de representar grafica y matematicamente el problema de la minimizacién del coste tanto a
corto como a largo plazo.

* Llegar a obtener las curvas de costes de corto y de largo plazo.
» Comprender la relacion entre las curvas de costes a corto plazo y a largo plazo.

* Valorar las teorias del comportamiento de los agentes individuales como herramientas de utilidad en el
proceso de toma de decisiones.

» Saber aplicar los rudimentos del aparato matematico y grafico generalmente utilizado en estos tépicos.

» Ser capaz de resolver problemas numéricos sencillos, asi como diversas cuestiones conceptuales
relacionadas con las teorias estudiadas.

» Ser capaz de discutir verbalmente algunos problemas del “mundo real” a la luz de las mencionadas
teorias.

» Adquirir una cierta idea de la dificultad que supone el paso de la economia tedrica “pura” a la
economia cuantificada (econometria) en el &mbito de la teoria de la demanda.

» Aprender a defender los puntos de vista y valorar otros puntos de vista diferentes.

c. Contenidos

TEORIAS DEL CONSUMO Y DE LA DEMANDA

TEMA 1. INTRODUCCION. Presentacion. Micro vs Macro. ;,Qué es un mercado? Tipos de mercado.
Economia positiva y normativa. ; Qué es un modelo? ;Como se construyen los modelos econémicos?
El modelo oferta-demanda.
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TEMA 2. LA ELECCION RACIONAL DEL CONSUMIDOR. El problema del consumidor: preferencias y
posibilidades. La restriccion presupuestaria. Las preferencias del consumidor: funcion de utilidad y las
curvas de indiferencia. La Relacién Marginal de Sustitucién y su decrecimiento. El equilibrio del
consumo.

TEMA 3. LA FUNCION DE DEMANDA. La funcién de demanda ordinaria del consumidor y sus
propiedades. Las elasticidades de la demanda. Descomposiciéon del efecto propio de un cambio en el
precio. La agregacion de las demandas individuales. El excedente del consumidor.

TEORIA DE LA EMPRESA

TEMA 4. TEORIA DE LA PRODUCCION. La actividad productiva y la eficiencia. La funcién de
producciéon con uno y con varios factores variables. Las curvas isocuantas y sus propiedades. La
Relaciéon Marginal de Sustitucion Técnica y su decrecimiento. Caracterizacion de la tecnologia a largo
plazo: la sustituibilidad factorial y los rendimientos de escala. La isocoste. El problema de la
minimizacién de los costes a corto y largo plazo y senda de expansion de la empresa.

TEMA 5. TEORIA DE LOS COSTES. Las curvas de costes a corto plazo. Las curvas de costes a largo
plazo. La relacién entre los costes de corto y de largo plazo.

d. Métodos docentes

Clases tedricas y clases practicas participativas. En cuanto a la modalidad de docencia -presencial o
bimodal- dependera de la situacién sanitaria vigente. La metodologia bimodal consistira, dependiendo
de si el numero de estudiantes y el aula asignada son compatibles o no lo son con las recomendaciones
del Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de Castilla y Ledn, en la
retransmision online por videoconferencia de la clase a la mitad de los estudiantes mientras que la otra
mitad la seguira de forma presencial (se iran alternando los dos subgrupos de estudiantes
semanalmente). Ambas metodologias se podran complementar con la metodologia exclusivamente
online por videoconferencia para completar horas de docencia de la asignatura. A través de la
plataforma Moodle se proporcionara a los estudiantes materiales que les permitan seguir y profundizar
en los contenidos.

e. Plan de trabajo

v' Semanas 1 a 4: Clases magistrales sobre los Temas 1, 2 y 3 y planteamiento y resolucién de
los ejercicios correspondientes.

v Semanas 6 y 8: Clases magistrales sobre los Temas 4 y 5 y planteamiento y resolucién de los
ejercicios correspondientes.

Clase magistral sobre contenidos teoricos.
Actividades practicas como resolucion de ejercicios y cuestiones, lectura de textos vy, etc....
Resolucién de pruebas escritas parciales y del examen final.

f. Evaluacion

La evaluacién de la asignatura se hara en la modalidad presencial (siguiendo las recomendaciones del
Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de Castilla y Ledn).

El alumnado debera demostrar conocimiento de los contenidos del bloque a través del examen final de
la asignatura y de pruebas escritas parciales. Debera ademas participar en las actividades practicas
programadas, esforzandose en mostrar su capacidad critica y sus aptitudes para el trabajo tanto
individual como en grupo, asi como su habilidad para comunicar los resultados.

g Material docente

Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean completas. Los
profesores tienen acceso, a la plataforma Leganto de la Biblioteca para actualizar su bibliografia
recomendada (“Listas de Lecturas”). Si ya lo han hecho, pueden poner tanto en la guia docente como en el
Campus Virtual el enlace permanente a Leganto.

La Biblioteca se basa en la bibliografia recomendada enla Guia docente para adaptar su coleccion a
las necesidades de docencia y aprendizaje de las titulaciones.
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Si  tienes que actualizar tu  bibliografia, el enlace es el siguiente, https.//buc-
uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/login 7auth=SAML (acceso mediante tus claves UVa). Este enlace te envia
a la pagina de autenticacion del directorio UVa, el cual te redirige a Leganto. Una vez alli, apareceran, por
defecto, las listas de lectura correspondientes a las distintas asignaturas que impartes ("instructor" en la
terminologia de Leganto / Alma). Desde aqui podrias afiadir nuevos titulos a las listas existentes, crear
secciones dentro de ellas o, por otra parte, crear nuevas listas de bibliografia recomendada.

Puedes consultar las listas de lectura existentes mediante el buscador situado en el menu de arriba a la
izquierda, opcién “busqueda de listas”.

En la parte superior derecha de cada lista de lectura se encuentra un botén con el signo de omisién “®®®”
(puntos suspensivos), a través del cual se despliega un menu que, entre otras opciones, permite “Crear un
enlace compartible” que puede dirigir o bien a la lista de lectura concreta o bien al “Curso” (asignatura). Este
enlace se puede indicar tanto en el apartado “g. Materiales docentes” (y subapartados) de la Guia Docente
como en la seccién de Bibliografia correspondiente a la asignatura en el Campus Virtual Uva.

Para resolver cualquier duda puedes consultar con la biblioteca de tu centro. Guia de Ayuda al profesor

__g.1 Bibliografia basica
Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. Microeconomia, 7° ed., Madrid: Prentice Hall, 2009: Capitulos 3 y 4
(consumo y demanda); Capitulos 6 y 7 (teoria de la empresa)

Corchuelo, M.A. et al. Curso practico de Microeconomia, Madrid: Delta publicaciones, 2006: Parte 3 (el
consumidor); parte 4 (la empresa)

_g.2 Bibliografia complementaria

Carrasco, A. et al. Microeconomia intermedia: Problemas y cuestiones, Madrid: McGraw-Hill, 2003
Estrin, S. y Laidler, D., Microeconomia, 4% ed., Madrid:Prentice Hall, 2002

Frank, R.H., Microeconomia y conducta, 5% ed., Madrid:McGraw-Hill, 2003

Nicholson, W., Microeconomia Intermedia y Aplicaciones, Madrid:Thomson, 2006

Varian, H.R., Microeconomia Intermedia. Un Enfoque Actual, 7 ed., Barcelona: Antoni Bosch ed., 2007

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

Aulas con la capacidad para trabajar con los estudiantes de forma que sea compatible con las
recomendaciones del Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de
Castilla y Ledn y dotadas con medios informaticos que permitan la proyeccion de archivos PowerPoint y
PDF. También deben estar dotadas de forma que se pueda llevar a cabo una metodologia bimodal (%2
retransmision on line, %2 presencial, alternando subgrupos de estudiantes) y exclusivamente online por
videoconferencia.

Plataforma Moodle.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque 1 (3,2 ECTS) Semanas 1a8

Bloque 2: TEORIAS DE LA FORMACION DEL PRECIO EN LOS MERCADOS
Carga de trabajo en créditos ECTS: 2,8

a. Contextualizacion y justificacion
Mientras que el objetivo del primer bloque de la asignatura consistié en plantear y desarrollar las teorias
de comportamiento de los agentes microeconémicos individuales, en este segundo bloque tematico se
procede a estudiar los diversos modelos de formacion del precio en los mercados.

En el caso de los mercados de bienes en equilibrio parcial se analizan los mecanismos de formacion del
precio en un marco perfectamente competitivo y también en entornos no competitivos: monopolio y
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oligopolio. En lo referente a los mercados de factores se establecen los rudimentos de la teoria de la
productividad marginal, la demanda del factor de la empresa y la industria y el equilibrio competitivo y
regulado del mercado de trabajo.

b. Objetivos de aprendizaje

» Comprender adecuadamente los principios que gobiernan el comportamiento de las empresas
competitivas y no competitivas y las reglas de funcionamiento de los diferentes tipos de mercados.

» Dominar del aparato matematico y grafico generalmente utilizado en el andlisis de las diferentes
estructuras de mercado.

* Ser capaz de resolver problemas numéricos sencillos y diversas cuestiones conceptuales relacionadas
con la teoria de la competencia, el monopolio y el oligopolio.

» Comprender los modelos de conducta no competitiva a partir de elementos indispensables de la teoria
de juegos.

+ Comprender adecuadamente el proceso de toma de decisiones de la empresa, en entornos
competitivos en relacién con las cantidades contratadas de factores.

» Ser capaz de obtener la demanda factorial de una industria a partir de las demandas de las empresas
individuales.

* Identificar los determinantes de las elasticidades de las demandas de factores.

» Comprender el funcionamiento del mercado de trabajo en situaciones competitivas, asi como de las
regulaciones que pudieran establecerse en dicho mercado.

» Aproximarse al tratamiento tedrico de los mercados en condiciones de equilibrio general.

 Ser capaz de discutir verbalmente algunos problemas del “mundo real” a la luz de los mencionados
modelos.

» Adquirir una cierta idea de la dificultad que supone el paso de la economia tedrica “pura” a la

economia cuantificada (econometria) en el ambito de la teoria de los mercados de productos.
* Aprender a defender los puntos de vista y valorar otros puntos de vista diferentes.

c. Contenidos

MERCADOS DE BIENES EN EQUILIBRIO PARCIAL

TEMA 6. LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE BIENES. Equilibrio competitivo a corto plazo en la
empresa y en la industria. Equilibrio competitivo a largo plazo en la empresa y en la industria. El
excedente de los productores y el excedente social. La eficiencia de la competencia perfecta.

TEMA 7. EL MONOPOLIO. Equilibrio a corto y largo plazo en el monopolio. Discriminacion de precios.
Ineficiencia y costes sociales del monopolio. Regulacion del monopolio.

TEMA 8. EL OLIGOPOLIO. Modelos clasicos de oligopolio: Cournot, Stackelberg y cartel. El oligopolio
desde la perspectiva de la teoria de juegos.

MERCADOS DE FACTORES EN EQUILIBRIO PARCIAL

TEMA 9. LA DEMANDA DE FACTORES: TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL. EL
MERCADO DE TRABAJO. La teoria de la productividad marginal. La demanda de factores de la
empresa competitiva. La demanda de factores de la industria. Determinantes de la elasticidad de la
demanda de un factor. Equilibrio competitivo del mercado de trabajo. Las diferencias salariales. La
regulacion en el mercado de trabajo.

d. Métodos docentes

Clases tedricas y clases practicas participativas. En cuanto a la modalidad de docencia -presencial o
bimodal- dependera de la situacién sanitaria vigente. La metodologia bimodal consistira, dependiendo
de si el numero de estudiantes y el aula asignada son compatibles o no lo son con las recomendaciones
del Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de Castilla y Ledn, en la
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retransmision online por videoconferencia de la clase a la mitad de los estudiantes mientras que la otra
mitad la seguird de forma presencial (se iran alternando los dos subgrupos de estudiantes
semanalmente). Ambas metodologias se podran complementar con la metodologia exclusivamente
online por videoconferencia para completar horas de docencia de la asignatura. A través de la
plataforma Moodle se proporcionara a los estudiantes materiales que les permitan seguir y profundizar
en los contenidos.

e. Plan de trabajo

v Semanas 9 a 13: Clases magistrales sobre los Temas 6 y 7 y planteamiento y resolucion de los
ejercicios correspondientes.

v Semana 14: Clases magistrales sobre el tema 8 y planteamiento y resolucion de los ejercicios
correspondientes.

v' Semana 15: Clases magistrales sobre el tema 9 y planteamiento y resolucion de los ejercicios
correspondientes.

Clase magistral sobre contenidos tedricos.
Actividades practicas como resolucion de ejercicios y cuestiones, lectura de textos y, etc....
Resolucién de pruebas escritas parciales y del examen final.

f. Evaluacion

La evaluacién de la asignatura se hara en la modalidad presencial (siguiendo las recomendaciones del
Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de Castilla y Ledn).

El alumnado debera demostrar conocimiento de los contenidos del bloque a través del examen final de
la asignatura y de pruebas escritas parciales. Debera ademas participar en las actividades practicas
programadas, esforzandose en mostrar su capacidad critica y sus aptitudes para el trabajo tanto
individual como en grupo, asi como su habilidad para comunicar los resultados.

g Material docente

Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean completas. Los
profesores tienen acceso, a la plataforma Leganto de la Biblioteca para actualizar su bibliografia
recomendada (“Listas de Lecturas”). Si ya lo han hecho, pueden poner tanto en la guia docente como en el
Campus Virtual el enlace permanente a Leganto.

La Biblioteca se basa en la bibliografia recomendada enla Guia docente para adaptar su coleccion a
las necesidades de docencia y aprendizaje de las titulaciones.

Si  tienes que actualizar tu  bibliografia, el enlace es el siguiente, https.//buc-
uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/login?auth=SAML (acceso mediante tus claves UVa). Este enlace te envia
a la pagina de autenticacion del directorio UVa, el cual te redirige a Leganto. Una vez alli, apareceran, por
defecto, las listas de lectura correspondientes a las distintas asignaturas que impartes ("instructor”" en la
terminologia de Leganto / Alma). Desde aqui podrias afiadir nuevos titulos a las listas existentes, crear
secciones dentro de ellas o, por otra parte, crear nuevas listas de bibliografia recomendada.

Puedes consultar las listas de lectura existentes mediante el buscador situado en el menu de arriba a la
izquierda, opcién “busqueda de listas”.

En la parte superior derecha de cada lista de lectura se encuentra un botén con el signo de omisién “®®®”
(puntos suspensivos), a través del cual se despliega un menu que, entre otras opciones, permite “Crear un
enlace compartible” que puede dirigir o bien a la lista de lectura concreta o bien al “Curso” (asignatura). Este
enlace se puede indicar tanto en el apartado “g. Materiales docentes” (y subapartados) de la Guia Docente
como en la seccién de Bibliografia correspondiente a la asignatura en el Campus Virtual Uva.

Para resolver cualquier duda puedes consultar con la biblioteca de tu centro. Guia de Ayuda al profesor

g.1 Bibliografia basica

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. Microeconomia, 7° ed., Madrid: Prentice Hall, 2009: Capitulos 3 y 4
(consumo y demanda); Capitulos 6 y 7 (teoria de la empresa)

Corchuelo, M.A. et al. Curso practico de microeconomia, Madrid: Delta publicaciones, 2006: Parte 3 (el
consumidor); parte 4 (la empresa)

g.2 Bibliografia complementaria

Carrasco, A. et al. Microeconomia intermedia: Problemas y cuestiones, Madrid: McGraw-Hill, 2003
Estrin, S. y Laidler, D., Microeconomia, 42 ed., Madrid:Prentice Hall, 2002
Frank, R.H., Microeconomia y conducta, 5% ed., Madrid:McGraw-Hill, 2003
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Nicholson, W., Microeconomia Intermedia y Aplicaciones, Madrid:Thomson, 2006
Varian, H.R., Microeconomia Intermedia. Un Enfoque Actual, 7? ed., Barcelona: Antoni Bosch ed., 2007

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

Aulas con la capacidad para trabajar con los estudiantes de forma que sea compatible con las
recomendaciones del Ministerio de Universidades o las que en su caso determine Salud Publica de
Castilla y Leén y dotadas con medios informaticos que permitan la proyeccion de archivos PowerPoint y
PDF. También deben estar dotadas de forma que se pueda llevar a cabo una metodologia bimodal (%2
retransmision on line, 2 presencial, alternando subgrupos de estudiantes) y exclusivamente online por
videoconferencia.

Plataforma Moodle.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque 2 (2,8 ECTS) Semanas 9a 15

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clases tedricas y clases practicas. En las clases teoricas se presentara un resumen general de cada
tema y en las practicas se discutiran algunos aspectos parciales particularmente importantes. Se espera
también que los alumnos puedan discutir y evaluar por su cuenta una serie de cuestiones que les seran
planteadas en las clases practicas. Habra tutorias para que los estudiantes puedan plantear las dudas
que les puedan surgir.

En cuanto a la modalidad de docencia -presencial o bimodal- dependera de la situaciéon sanitaria
vigente. La metodologia bimodal consistird, dependiendo de si el numero de estudiantes y el aula
asignada son compatibles o no lo son con las recomendaciones del Ministerio de Universidades o las
que en su caso determine Salud Publica de Castilla y Leoén, en la retransmision online por
videoconferencia de la clase a la mitad de los estudiantes mientras que la otra mitad la seguira de forma
presencial (se iran alternando los dos subgrupos de estudiantes semanalmente). Ambas metodologias
se podran complementar con la metodologia exclusivamente online por videoconferencia para
completar horas de docencia de la asignatura. A través de la plataforma Moodle se proporcionara a los
estudiantes materiales que les permitan seguir y profundizar en los contenidos.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

SN R e o DreAnES | HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | HORAS
Clases tedricas 36 Estudio y trabajo auténomo individual 80
Clases précticas 20 i[r)ﬁecrl;]rgte’r;t;cién: consultas bibliograficas, 10
Sesiones de evaluacion 4

Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

parciales escritas

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Un examen final sobre los contenidos de
ambos bloques. Se requiere sacar una nota
conjunta en las preguntas de cada uno de los

Examen final escrito 70% dos bloquesl d.e, al menos, el 40 por glento de
la nota maxima asignada al conjunto de
preguntas de ese bloque para poder sumar las
notas de este examen final y de las pruebas
parciales.

Trabajos individuales y/o pruebas 30%

CRITERIOS DE CALIFICACION

convocatorias.

siguientes:

La asignatura se supera con al menos 5 puntos sobre un total de 10 en cada una de las dos

e Convocatoria ordinaria: Se aplicara la ponderacion de la tabla anterior (70% examen final; 30% resto).
e Convocatoria extraordinaria (*): Se aplicara al estudiante la alternativa mas favorable, de entre las

o Exclusivamente mediante examen final (100% de la nota).
o Mantener la ponderacion de la convocatoria ordinaria (70% examen final; 30% resto).

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.

Art 35.4 del ROA 35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la
asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de practicas externas,
laboratorios u otras actividades cuya evaluacion no fuera posible sin la previa realizacion de las

mencionadas pruebas.

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales
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