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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 
 

1.1  Contextualización 
 
La asignatura obligatoria de Contabilidad Analítica y Control de Gestión se integra dentro del Plan de estudios 

asignándose al tercer curso.  
La contabilidad se identifica con el lenguaje de los negocios por antonomasia, configurándose en la actualidad 

como un sistema de información normalizado que responde a un enfoque de intención utilitarista. La 

información contable desempeña un papel fundamental al servir de apoyo en los procesos de toma de 

decisiones de los distintos agentes involucrados en las empresas. La presente asignatura se enmarca en lo 

que cabe considerar como los desarrollos de la contabilidad interna, con un marcado componente de aplicación 

práctica y adoptando el punto de vista de un usuario interno, como apoyo a los procesos decisorios. En los 

contenidos de la asignatura se efectúa un recorrido por la tradición técnica y científica de los sistemas clásicos 

de información para la dirección y gestión de general aceptación, con una específica referencia al ámbito de las 

entidades financieras y aseguradoras. 

 

1.2  Relación con otras materias 
 

La asignatura se relaciona con otras materias contables, y en particular se conecta con la Contabilidad 

Financiera en lo referente a la aplicación del criterio de valoración de activos a coste de producción. 

 

1.3  Prerrequisitos 
 

No tiene 

mailto:franciscojavier.jimeno@uva.es


 

 

Proyecto/Guía docente de la asignatura para el curso 2023-2024 
 

 

 

 

  
 Universidad de Valladolid   
   2 de 6 

  

2.  Competencias 
 

2.1  Generales 
 

G1. Poseer y comprender conocimientos básicos de Economía y Empresa que, partiendo de la base de la 

Educación Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan también 

algunos aspectos que se sitúan en la vanguardia de la Ciencia Económica y del ámbito de la Empresa. 

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad general de 

las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocación de una forma 

profesional. Poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de 

argumentos y la resolución de problemas dentro del departamento contable de una empresa, en el contexto de 

una economía globalizada, dinámica y sujeta a un proceso de cambio e innovación tecnológica constante. 

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del ámbito empresarial, para emitir 

juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

G4. Poder transmitir, tanto de forma oral como escrita: información, ideas, conocimientos, problemas y 

soluciones del ámbito empresarial, resultados de los análisis, propuestas de actuación o negocio, los 

fundamentos y razones últimas de los mismos; de forma clara, concisa y comprensible tanto a públicos 

especializados como no especializados. 

G5. Saber comportarse de manera íntegra y consecuente con los principios y valores personales y 

profesionales (compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos puestos a su disposición. Esto 

implica conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones profesionales, actuar con integridad y 

rectitud ante cualquier situación, incluso en situaciones desfavorables para sus propios intereses, ser 

respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados, así como saber reconocer, 

aceptar y responsabilizarse de los errores cometidos y de sus posibles consecuencias. 

G6. Ser capaz de pensar y actuar según principios de carácter universal que se basan en el valor de la persona 

y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre 

mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democráticos, así como los 

principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperación al desarrollo que promuevan un 

compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa. 

 

2.2  Específicas 
 

E1. Comprender las bases teóricas de la economía general y de la empresa, a la vez que los métodos 

matemáticos esenciales y los fundamentos sociales, históricos y jurídicos de los mercados, las instituciones y 

los activos financieros. 

E2. Conocer los ejes centrales del entorno económico-financiero nacional e internacional y la formulación de la 

política monetaria y financiera por parte de las autoridades públicas, en paralelo con su evolución histórica e 

impacto sobre las decisiones financieras y el riesgo.  E3. Entender los fundamentos conceptuales y teóricos de 

las decisiones de financiación e inversión, así como de la evaluación de riesgos y los elementos clave de la 

dirección estratégica, la estructura y comportamiento de la organización, la gestión, el marketing y el marco 

institucional de las entidades financieras. 

E4. Comprender el comportamiento financiero individual y colectivo de los agentes económicos, junto con el 

funcionamiento de los mercados financieros, sus factores determinantes, los instrumentos utilizados, las 

operaciones posibles y las instituciones relevantes. 



 

 

Proyecto/Guía docente de la asignatura para el curso 2023-2024 
 

 

 

 

  
 Universidad de Valladolid   
   3 de 6 

  

E5. Entender los mecanismos, la valoración y los resultados de las diferentes alternativas en la asignación de 

recursos en los mercados financieros, empresas no financieras, entidades bancarias e instituciones 

aseguradoras o de previsión social, aplicando los principios de la economía, las finanzas, la estadística, la 

teoría del riesgo y el análisis de inversiones, así como haciendo uso de unos criterios éticos y de 

responsabilidad social. 

E6 Conocer, interpretar y aplicar las normativas públicas que regulan la operatoria y fiscalidad de los mercados 

financieros y de las entidades bancarias y aseguradoras o de previsión social. 

E7 Poseer un conocimiento de los sistemas de información contable que permitan posteriormente el análisis de 

los estados financieros y el control de gestión, tanto en las empresas no financieras como en las instituciones 

bancarias y aseguradoras. 

E8 Adquirir la formación básica para formular hipótesis, recoger e interpretar informaciones, asesorar a quien 

corresponda y resolver problemas de carácter financiero, siguiendo el método científico y mediante la 

aplicación de los enfoques analíticos, instrumentos matemáticos y métodos estadísticos apropiados. 

E9 Analizar, interpretar y comprender los hechos económico-financieros en conexión con el entorno social, 

cultural y jurídico en el que se desarrollan, teniendo en cuenta su dimensión histórica y ética. 

E10. Aplicar los conocimientos teóricos, para saber realizar operaciones y manejar instrumentos en el campo 

de las finanzas, la banca y los seguros, utilizando en su caso métodos cuantitativos específicos, matemáticos o 

estadísticos. 

E11. Identificar y resolver problemas financieros, comerciales, de estructura organizativa y de gestión de 

riesgos, en el marco de la adopción de decisiones, valoración de activos y asesoramiento en instituciones 

bancarias y aseguradoras o de previsión social. 

E12. Examinar las estrategias, detectar las necesidades de financiación y analizar inversiones en empresas u 

otro tipo de entidades, evaluando las alternativas existentes e identificando la más adecuada. 

E13. Analizar los estados contables y los informes de gestión en empresas no financieras e instituciones 

financieras. 

E14. Aplicar con rigor diferentes técnicas, cuantitativas o cualitativas, en la resolución de problemas del campo 

de las finanzas, banca y seguros. 

E15. Localizar y analizar información diversa (bibliográfica, estadística, económica, financiera, jurídica, etc.) 

mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telemáticos. 

E16. Elaborar informes de asesoramiento sobre aspectos concretos en el ámbito financiero, bancario o 

asegurador. 

 

3.  Objetivos 
 

• Conocer y comprender las herramientas necesarias para determinar el coste de producción en la empresa, 

la determinación de los márgenes y resultados analíticos por productos y servicios y el establecimiento de 

sistemas de costes previsionales con objeto de facilitar a la dirección una información útil para la toma de 

decisiones. 

• Conocer y comprender los diferentes sistemas de cálculo de costes que sirven de apoyo a la adopción de 

decisiones tales como la fijación del valor de las existencias de materiales y productos, la determinación del 

coste de los productos vendidos, así como la estructura y composición de los márgenes y resultados obtenidos 

por la empresa. 

• Analizar y calcular el coste de los factores productivos, el coste del proceso, el coste de los productos y 

servicios obtenidos y el coste de la producción vendida para comprender el proceso de formación de la cadena 

de valor dentro de la empresa. 
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• Analizar y calcular el coste de las diferentes funciones desarrolladas por la empresa para optimizar el coste 

de las mismas. 

• Profundizar en el conocimiento y práctica de los principales sistemas avanzados de información como 

fuente de apoyo a la función directiva de las empresas y entidades haciendo especial referencia a la 

contabilidad de gestión y al Cuadro de Mando Integral. De esta forma se pretende dotar a los estudiantes de 

unas herramientas que les faciliten la función gestora y directiva de empresas y entidades 

• Abordar los fundamentos de los Sistemas de Información y Control desde una perspectiva contable 

• Aprender cuáles son las fuentes de información financiera y de gestión de la entidad 

• Saber filtrar la información relevante para la gestión empresarial. 

• Conocer el modelo del Cuadro de Mando Integral en el sistema de gestión empresarial. 

• Interpretar los Informes de gestión, sacando conclusiones para la mejora continua. 

• Adquirir conocimiento de la toma de decisiones basada en el análisis de la información interna. 

• Adquirir conocimiento de los sistemas de información internos previsionales. 

• Adquirir conocimiento de las herramientas para el control de gestión basadas en indicadores. 

 
4.  Contenidos 

 

No se contempla una estructuración por bloques 

Tema 1. Sistemas de información contable internos. Aspectos generales. 

Tema 2. Los costes. Tipología y modelos. Procesos de formación del coste 

Tema 3. Resultados analíticos. Asignación e imputación de costes a distintos tipos de procesos productivos 

Tema 4. Sistemas de costes estándares 

Tema 5. Control de gestión. Indicadores de gestión y cuadros de mando 

Tema 6. El presupuesto. Elaboración y seguimiento 

 

d.  Métodos docentes 
 

- Método expositivo para la explicación de los contenidos básicos de la asignatura. 

- Resolución de problemas, análisis de casos o supuestos prácticos, en su caso con apoyo de equipos 

informáticos, básicamente con la utilización de hojas de cálculo. 

 

e.  Plan de trabajo 
 

El plan de trabajo se articula a partir del material que para cada tema se irá facilitando, previamente a su 

impartición, a través del campus virtual. Con las exposiciones en el aula de los contenidos de cada tema se 

avanzará en la materia, tanto en lo referido a los desarrollos teóricos como en lo relativo a los supuestos 

prácticos que se irán planteando para abordar la distinta casuística tratada. Progresivamente, se irán 

planteando supuestos más integrales, que permitan conectar los distintos aspectos de la materia impartida y 

proporcionen una visión de conjunto de la aplicación de los conocimientos y competencias adquiridos durante 

el proceso de aprendizaje. 

 

f.  Evaluación 
 

Se realiza de forma global para la asignatura, detallándose los criterios en un apartado posterior. 
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g  Material docente 
 

g.1  Bibliografía básica 
AECA: Documentos Serie principios de contabilidad de gestión. 

ALCOY SAPENA, P.; CRESPO SOLER, C. y RIPOLL FELIU, V. (coord.) (2011): Casos prácticos resueltos de 

contabilidad de costes. Profit. Barcelona. 

ÁLVAREZ-DARDET ESPEJO, M. C. y GUTIÉRREZ HIDALGO, F. [coord.] (2009): Contabilidad de gestión. 

Cálculo de costes. Pirámide. Madrid. 

ÁLVAREZ-DARDET ESPEJO, M. C. y GUTIÉRREZ HIDALGO, F. [coord.] (2010): Contabilidad de gestión. 

Profundización en el cálculo del coste y proceso de planificación y control. Pirámide. Madrid. 

AMAT, O. y SOLDEVILA, P. (2010): Contabilidad y gestión de costes. Profit. Barcelona.  

AZPARREN PÉREZ, M. R. (2004): Manual de contabilidad de costes. U. Pública de Navarra. Pamplona. 

BLANCO DOPICO, M.I. (1998): Contabilidad de costes. Análisis y control. Pirámide. Madrid.  

BLANCO IBARRA, F. (2003): Contabilidad de costes y analítica de gestión para las decisiones estratégicas. 

Deusto. Bilbao. 

DONOSO ANES, R. y DONOSO ANES, A. (2011): Sistemas de costes e información económica. Pirámide. 

Madrid. 

FULLANA BELDA, C. y PAREDES ORTEGA, J.L. (2008): Manual de contabilidad de costes. Delta. Madrid. 

IRURETAGOYENA OSUNA, M.T. (2003): Contabilidad de costes. Pirámide. Madrid. 

KAPLAN, R. Y NORTON, D. (2014): El Cuadro de Mando Integral. Ediciones Gestión 2000. Madrid 

LÓPEZ DÍAZ, A. y MENÉNDEZ MENÉNDEZ, M. (1989): Curso de contabilidad interna. AC. Madrid. 

MALLO, C. (2014): Contabilidad de dirección para la toma de decisiones. Contabilidad de gestión y de costes. 

Profit. Barcelona. 

MALLO RODRÍGUEZ, C. y JIMÉNEZ MONTAÑÉS, M. Á. (2009): Contabilidad de costes. Pirámide. Madrid. 

MARTÍN PEÑA, F. y ROS RIERA, J. (2003): Costes. Contabilidad y gestión. CEF. Madrid. 

PÉREZ-CARBALLO VEIGA, J. (2013): Control de gestión empresarial. Esic. Editorial. Madrid. 

TEJADA PONCE, Á.; PÉREZ MOROTE, R.; NÚÑEZ CHICHARRO, M. y JIMÉNEZ MONTAÑÉS, Á. (2011): 

Contabilidad de costes. Supuestos prácticos. Pearson Prentice Hall. Madrid.  
 

h.  Recursos necesarios 
Plataforma Moodle ubicada en el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid. 

Textos y manuales de apoyo. 

Equipos y software del aula informática. 

 

i.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

Tema 1 3 semanas 
Tema 2 3 semanas 
Tema 3 2 semanas 
Tema 4 2 semanas 
Tema 5 3 semanas 
Tema 6 2 semanas 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
 
La metodología seguida en la enseñanza de esta asignatura combina la lección magistral y la realización de 

supuestos o casos prácticos. A los alumnos se les facilitará recursos de aprendizaje y material para la 

documentación a través del campus virtual. En todos los temas se propondrán supuestos prácticos que 

incluyan casuística diversa, en los que se plantearán situaciones que guarden similitud con las operaciones 

reales que afectan a una empresa. La resolución colaborativa de algunos de estos supuestos se discutirá y 

debatirá en el aula. 

Clases teórico-prácticas. Utilización continua del campus virtual para facilitar recursos de aprendizaje e 

interactuar 

Seminarios y tutorías 

Estudio autónomo individual o en grupo. Elaboración de trabajos teóricos y prácticos 

En cuanto a la modalidad de docencia, será presencial (en su caso, bimodal, adaptándose a lo que se 

disponga en el marco de potenciales restricciones por la situación sanitaria que se establezcan en cada 

momento). 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases teóricas 22 Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos 25 

Clases prácticas 20 Trabajo autónomo sobre contenidos 
prácticos 20 

Evaluaciones 3 
Preparación y realización de trabajos, 
informes, análisis, etc. 
Preparación de prueba escrita 

22,5 

Total presencial 45 Total no presencial 67,5 
 

7.  Sistema y características de la evaluación 
 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA 
NOTA FINAL OBSERVACIONES 

PRIMERA CONVOCATORIA Suma A + B  
A) Pruebas, actividades y supuestos 

de evaluación continua hasta 30% 0% si no hay evaluación continua 
(evaluación solamente examen final) 

B) Examen escrito teórico/práctico 70% 100% si no hay evaluación continua 
(evaluación solamente examen final) 

SEGUNDA CONVOCATORIA 100% Prueba escrita 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o hasta 30% con la realización pruebas, actividades y supuestos de evaluación continua 
o 70% Examen final 

• Convocatoria extraordinaria: 
o 100% examen 

  
 


