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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura optativa Derecho Concursal y Contratos Mercantiles estad concebida como
un complemento de interés para los estudios previos de Derecho Mercantil, en los Grados de
ADE y de FBS.

El Derecho Concursal es el sector del ordenamiento juridico, especialmente dedicado a
la regulacion ordenada de las situaciones de crisis, sea de las empresas o de otras personas o
entidades. El conocimiento de esta normativa ha sido siempre necesario para los
profesionales que realicen su actividad en el ambito de la empresa. Sin embargo, en los
ultimos tiempos esta materia ha cobrado especial relevancia, por los acontecimientos que se
han venido produciendo. Por ello, el conocimiento de la reciente legislacion concursal
espanola y comunitaria reviste en la actualidad particular interés.

La parte de Contratos mercantiles, agrupa el estudio de las figuras contractuales mas
habituales en el mundo de la empresa: contratos de intercambio de bienes, como la
compraventa, el suministro o el leasing; contratos relacionados con la actividad bursatil y
financiera, en particular los contratos bancarios; contratos para la cobertura de riesgos a
través de la técnica del seguro; contratos para la colaboracion entre empresas (comision
agencia, mediacion, distribucion); y contratos de prestacion de servicios, entre los que
destaca el contrato de transporte.

1.2 Relacion con otras materias

Introduccién al Derecho
Derecho Mercantil 1 y I

Derecho de Sociedades

1.3 Prerrequisitos

Se recomiendan, en general, conocimientos basicos de instituciones de Derecho privado y, en especial, de Derecho

Mercantil.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas de caracter econdmico empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista
econoémicollempresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o
ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con
asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada,
concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad
entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi como
los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un

compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccién, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los
recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con los
factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para
disefar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en cuanto a financiacion
e inversion, operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus efectos sobre los
objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion
de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos correspondientes,
la legislacién vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante

diferentes herramientas.
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E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz de
convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).
E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administraciéon y direccion de empresas y

otras organizaciones.
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3. Objetivos

Identificar la situacion de crisis econdmica del empresario y de otros operadores del mercado.

Explicar el marco regulador de la crisis econémica del empresario.

Identificar los conflictos de intereses que surgen en torno a las crisis econdémicas.

Organizar la situacion de crisis econémica del empresario.

Distinguir y contrastar los diferentes instrumentos juridicos del trafico mercantil: Contratos y titulos y valores
mercantiles.

Identificar el marco regulador de la contratacién mercantil.

Utilizar los principales contratos mercantiles

Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Nombre del Bloque” DERECHO CONCURSAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 4

a. Contextualizacién y justificacién

El Derecho Concursal constituye un sector esencial del ordenamiento, dedicado a la resolucion ordenada
de las situaciones de crisis econdmica que afectan principalmente a las empresas. Se trata inicialmente de
facilitar instrumentos preconcursales con los que se pueda prevenir la insolvencia o, una vez declarado el
concurso, de promover un convenio entre el deudor y sus acreedores; finalmente, llegado el caso, se trata de
ordenar la liquidaciéon del patrimonio del deudor (masa activa del concurso) para el pago de los créditos
pendientes (masa pasiva del concurso), sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse si el
concurso es declarado culpable. También es preciso conocer la institucion de la exoneracion del pasivo
insatisfecho, que permite el perdén de la deuda a las personas fisicas, empresarias, 0 no, en determinadas
circunstancias.

La creciente aplicacion de estas normas en los ultimos tiempos, por parte de los Juzgados de lo Mercantil

hacen especialmente importante su conocimiento.

b. Objetivos de aprendizaje

» Conocer y comprender el régimen juridico del concurso de acreedores en la reciente legislacion espafola y
en los textos comunitarios.
» Conocer el desarrollo de un procedimiento concursal en concreto, asi como las opciones previas y posteriores

que ofrece la legislacién concursal.

c. Contenidos

1. Origen y evolucién del Derecho concursal. Derecho vigente.

2. El derecho preconcursal.

3. El concurso de acreedores: presupuestos subjetivos, objetivos y formales; la declaracién del concurso; la
administracion concursal; los efectos para el deudor, los acreedores, los actos previos y los contratos; el
convenio; la liquidacién; la calificacion; la conclusion del concurso.

4. El tratamiento de la segunda oportunidad en el derecho espaiiol.

5. Procedimiento especial para microempresas.

6. El Derecho concursal especial o paraconcursal: supuestos principales; el caso especial del sector financiero

en la reciente legislacién

d. Métodos docentes

Leccién magistral

Estudio del caso
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e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teéricos.

Tutoria individual y/o grupal.

Resolucion de supuestos practicos.

Posibilidad de entregas de trabajos individuales y/o de grupo.

Recomendacion de lecturas especificas relacionadas con la materia.

f. Evaluacion

Registros de observacion sistematica de actividad (tests, recogida de actividades en el aula).
Entrega de trabajos y casos practicos.

Prueba escrita final.

g Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.

__g.1 Bibliografia basica

https://buc-
uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/4982055270005774?institute=34BUC UVA&auth=SAML

- BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil. V. I. Ed. Tecnos, (tltima edicion)
- JIMENEZ SANCHEZ, G. (Cor.). Derecho Mercantil, I, v. I. Ed. Marcial Pons. (lltima edicion)

- MENENDEZ-ROJO, Lecciones de Derecho Mercantil, Ed. Civitas (ultima edicion)

-SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J: Instituciones de Derecho Mercantil. V. I. Ed.
Thomson Reuters (ultima edicion) -VICENT CHULIA, F. Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch
(ultima edicion)

- PULGAR EZQUERRA, J. (dir.), El concurso de creedores, Ed. La Ley

~g.2 Bibliografia complementaria

Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas como:
Revista de Derecho Mercantil

Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal

Anuario de Derecho Concursal

Revista General de Insolvencias & Reestructuraciones.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

Plataforma Moddle

i Tempor:
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CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

4

Semanas 1a9

Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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Bloque 1: “Nombre del Bloqgue CONTRATACIO'N MERCANTIL.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 4

a. Contextualizacion y justificacion

Este bloque esta dedicado a la exposicion y conocimiento del significado de la contratacién mercantil en
general a través de los aspectos comunes referidos a la celebracion, contenido y cumplimiento de los
contratos. Establecidas estas bases, se trata de estudiar las distintas categorias de contratos atendiendo a su

funcién econdmica y las figuras contractuales en concreto que se integran dentro de cada categoria.

b. Objetivos de aprendizaje

» Conocer y comprender el régimen juridico de la contratacién mercantil.

« Identificar los distintos tipos de contratos mercantiles, su funcién y contenido.

c. Contenidos

1. Los contratos mercantiles en general: concepto, fuentes, clases; régimen juridico
A. Especialidades de las obligaciones mercantiles
B. Cuestiones actuales de la contratacion mercantil
2. Contratos para el intercambio de bienes: la compraventa.
3. Contratos bancarios: operaciones activas, pasivas y neutras.
4. El contrato de seguro: modalidades.
5. Contratos de colaboracion: la distribucion comercial.

6. Contrato de transporte.

d. Métodos docentes

Leccién magistral

Estudio del caso

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos tedricos.

Tutoria individual y/o grupal.

Resolucion de supuestos practicos.

Posibilidad de entregas de trabajos individuales y/o de grupo.

Recomendacioén de lecturas especificas relacionadas con la materia.

f. Evaluacion

Registros de observacion sistematica de actividad (tests, recogida de actividades en el aula).
Entrega de trabajos y casos practicos.

Prueba escrita final.
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g Material docente

Se facilitara a través del campus virtual.

_g.1 Bibliografia basica

https://buc-

uva.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/4982055270005774?institute=34BUC_UVA&auth=SAML

- BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F. Manual de Derecho Mercantil. V. I. Ed. Tecnos, (ultima edicion)
- JIMENEZ SANCHEZ, G. (Cor.). Derecho Mercantil, I, v. |. Ed. Marcial Pons. (tltima edicién)
- MENENDEZ-ROJO, Lecciones de Derecho Mercantil, Ed. Civitas (Ultima edicidn)

-SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J: Instituciones de Derecho Mercantil. V. I. Ed.

Thomson Reuters (Gltima edicién) -VICENT CHULIA, F. Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch

(ultima edicion)

- PULGAR EZQUERRA, J. (dir.), El concurso de creedores, Ed. La Ley

~g.2 Bibliografia complementaria

Articulos doctrinales de actualidad en revistas cientificas como:

Revista de Derecho Mercantil

Revista de Derecho Bancario y Bursatil.

Revista de Derecho del Mercado de Valores.

Revista Espafiola de Seguros.

Revista de Transporte.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

h. Recursos necesarios

Plataforma Moddle

Tempor:

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Semanas 10 a 15
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Los indicados anteriormente.

Tabla de dedicacién del estudiantado a la asignatura
ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 45 Estudio y trabajo autonomo 70
Clases practicas 15 Estudio y trabajo grupal 20
Total presencial 60 Total no presencial 920
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la

clase impartida por el profesor.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Registros de observacion sistematica 15%

Actmdaﬁes practicas: entrega 'y 259%

correccion
Para poder sumar la calificacion
correspondiente a la evaluacion continua, es
preciso superar el 50% de la prueba.

Prueba final escrita tedrico/practica 60% La prueba escrita final .p’ugde sgisustitufila poj
pruebas escritas periodicas. Para que se
aplique esta opcion, es preciso presentar un
escrito, en la forma y plazos que se
comunicaran el primer dia de clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION

valorara sobre 10 puntos.
o

e Convocatoria ordinaria: Los criterios anteriormente indicados.

e Quienes no deseen sequir la evaluacién continua, deben solicitarlo en el plazo y forma que se
indicara el primer dia de clase. En caso de renuncia, la calificaciéon obtenida en la prueba final, se

m Universidad de Valladolid
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e Convocatoria extraordinaria(:
e Los mismos criterios que la evaluacién continua.
o

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.

Art 35.4 del ROA 35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la
asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de practicas externas,
laboratorios u otras actividades cuya evaluacion no fuera posible sin la previa realizacion de las
mencionadas pruebas.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales
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