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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Master en Administracion de Empresas, en su doble vision econdmico financiera aporta al alumno dos
importantes beneficios. Por un lado, una gran versatilidad, tanto en el ambito empresarial como publico, lo que
supone su encuadre como Master Profesional para la integracién en el mercado laborar. Por otro lado, el
analisis riguroso de los fundamentos econdémico-financieros y las técnicas analiticas facultan a los estudiantes
a continuar, si asi lo desean, con la participacion en otro Master de Investigacion en Economia de la Empresa
que facilitaria el desarrollo de la tesis doctoral. La asignatura de Mercados e Instituciones Financieras intenta
familiarizar al alumno en el complejo mundo de las finanzas y entidades financieras tanto en ambito nacional
como internacional, dada la creciente globalizacion de los mercados financieros, la existencia cada vez

mayores instituciones financieras y el fenémeno de la inversion a nivel mundial tanto directa como de cartera.

1.2 Relaciéon con otras materias

La asignatura obligatoria de Mercados e Instituciones Financieras se sitla en el primer semestre, para la
docencia en paralelo con otras asignaturas obligatorias/optativa que forman parte del bloque de Finanzas y
Economia en el Master de Administracién de Empresas. Dichas asignaturas son Finanzas Corporativas y

Activos e Inversiones Financieras.

1.3 Prerrequisitos

No existen requisitos previos para esta asignatura.

No obstante, para abordar la asignatura, es necesario desarrollar una mentalidad analitica, disponer de ciertas
habilidades para la resolucion de problemas econdmicos complejos escindibles en partes mas simples
intimamente interrelacionadas, contar con un conocimiento -aunque sea somero- de fundamentos contables,
matematicos y estadisticos, asi como disponer de una base minima de qué es el mercado de capitales, la

empresa y sus distintas formas organizativas.

2. Competencias (tomadas de la Guia del titulo)

2.1 Generales: Grado/Master en Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias

e G1. Liderazgo. Comprension y aplicacion del liderazgo estratégico para transformar organizaciones.
Creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender
proyectos. Independencia y capacidad de actuar de forma auténoma

e (2. Aprendizaje continuo. Integracion de nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo,
de forma que los estudiantes asuman la responsabilidad y la habilidad de un aprendizaje autodirigido y
autonomo de conocimientos y habilidades. Capacidad de integrar experiencia profesional previa y los
conocimientos adquiridos de forma autodirigida y auténoma para la resolucion de situaciones complejas.

e (3. Apreciacion del entorno. Comprensién de las organizaciones y del contexto en el que operan.
Comprender y tener experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza
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global y entornos cambiantes. Capacidad de aplicar capacidades estratégicas avanzadas en contextos
nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares. Compromiso ético y reflexion sobre la
responsabilidad con la sociedad y el desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como la igualdad entre
mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la promocion de una
cultura de paz y valores democraticos.

e (4. Capacidad de pensamiento holistico. Capacidad de reflexion a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera holistica.

e (5. Analisis, sintesis y resolucion de problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada.
Capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando
conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios. G6. Habilidades interpersonales. Habilidades interpersonales
que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y
con experiencias culturales y disciplinares diversas. Capacidad para la organizacién, planificacion y
gestion de los recursos y el trabajo en equipo.

e (7. Capacidad de comunicacion. Habilidades interpersonales bien desarrolladas que permitan la
comunicacion eficaz de los juicios y decisiones, asi como de su fundamentacion, a todo tipo de audiencias.
Capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

2.2 Especificas y Transversales: Grado/Master en Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias

e E1. Dominar los conceptos, procesos e instituciones en la producciéon y comercializacion de productos o
servicios y en la financiacién de las empresas y otras formas organizativas.

e E2. Manejar con soltura conceptos y aplicaciones de contabilidad, métodos cuantitativos y gestiéon de
sistemas de informacion, incluyendo las aplicaciones relativas a nuevas tecnologias de la informacion.

e E3. Conocer la teoria de la organizacién, comportamiento organizativo, gestion de personas y
comunicacion interpersonal.

e E4. Saber abordar procesos y problemas de gestion, tanto a nivel operativo como estratégico.

e ES5. Utilizar una variedad de herramientas de investigacion en el ambito de los negocios y capacidades de
consultoria. E6. Valorar el impacto del entorno en las organizaciones. En particular, del sistema juridico,
asi como los cambios éticos, econdmicos, tecnoldgicos, sociales y politico-legales.

e E7. Poseer capacidad para responder y gestionar los cambios. E8. Estar familiarizado con la politica y
estrategia de la empresa. E9. Fomentar el liderazgo y espiritu emprendedor.

e E10. Adquirir una comprensién de la importancia de la creatividad, la innovacion y los negocios en red
para la direccién estratégica de las organizaciones.

e E11. Ser capaz de percibir las implicaciones de la globalizacién y la sostenibilidad para la direccion
estratégica de las organizaciones.

e E12. Apreciar la dimension internacional de los negocios, incluyendo aspectos como el riesgo politico, la
regionalizacién, los mercados emergentes o el gobierno global.

Transversales: T1, T2, T3, T4, T7, T8.

e T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

e T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

e T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs).

e T4. Adquirir capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y
contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la base del
respeto mutuo.

e T7. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién econémico-financiera
de documentos, bases de datos e informaciones de los mercados e instituciones, asi como desarrollar un
espiritu critico.

e T8. Desarrollar el sentido de la responsabilidad, tanto en el ambito personal como en el marco de la
organizacion y la sociedad, y asumir un compromiso ético en el desempefio profesional dentro del sector
financiero.
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3. Objetivos/Resultados de aprendizaje

e Entender la importancia y las funciones del sistema financiero dentro de una economia y, en particular, en el
marco de la economia espafiola, junto con los correspondientes conceptos basicos.

e Ser capaz de describir e identificar el alcance de las competencias y normas de los organismos encargados
de la regulacion y supervision de las distintas instituciones, mercados y operaciones, en especial desde el
angulo prudencial.

e Comprender las funciones y perfilar las actividades desarrolladas por cada uno de los tipos de institucion
financiera.

e  Saber enumerar los atributos basicos y describir las operaciones de los mercados monetarios, de capitales y
de derivados.

e Diferenciar las caracteristicas de los principales instrumentos financieros emitidos y negociados en el marco
de un sistema financiero, asi como identificar el mercado en que cada uno se intercambia, su forma de
contratacion, los riesgos que lleva asociados y las instituciones financieras que intervienen.

e Identificar las tendencias que vienen determinando la evolucion de los sistemas financieros durante los ultimos
afos, en paralelo con sus impactos en la economia real y en los riesgos globales, tanto en el ambito espafiol
como europeo y mundial.

e Poder argumentar debidamente las causas de las crisis financieras mas recientes, la cosmovision subyacente,
sus repercusiones socioeconomicas y los retos afrontados por la regulacion y supervision de los sistemas
financieros para mantener la deseada estabilidad.

e Conocer las interrelaciones observadas entre las caracteristicas de una economia real y la estructura de un
sistema financiero, identificando distintos tipos o0 modelos al respecto.

e Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para entender las noticias relacionadas con el sistema
financiero.

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M) 15 Estudio y trabajo auténomo individual 35

Clases practicas de aula (A). 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 10

Elaboracion de trabajos y consultas
Laboratorios (L) (aulas informatica) 0 o _
bibliograficas

Practicas externas, clinicas o de

0
campo
Seminarios (S) 3
Tutorias grupales (TG) 0
Evaluacion 2
Total presencial 30 Total no presencial 45

5. Contenidos de la asignatura
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TEMA 1. CARACTERISTICAS GENERALES DE UN SISTEMA FINANCIERO. EL SISTEMA FINANCIERO

ESPANOL.
1.1. Concepto, caracteristicas y funciones de un sistema financiero.
1.2. Activos, Intermediarios y mercados financieros
1.3. Estructura del sistema financiero espafiol.
1.4. Evolucion histérica del sistema financiero espafiol.
1.5. Tendencias recientes del sistema financiero espafol.

TEMA 2. EL BANCO DE ESPANA
21. Antecedentes histéricos y régimen actual.
2.2. Funciones del Banco de Espafia.

TEMA 3. LAS ENTIDADES DE CREDITO

3.1. El sistema crediticio.

3.2. La banca.

3.3. Las cajas de ahorro.

3.4. Las cooperativas de crédito.

3.5. El Instituto de Crédito Oficial.

3.6. Los establecimientos financieros de crédito.
3.7. Entidades de dinero electrénico

TEMA 4. OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

4.1. Compafiias de seguros.

4.2. Fondos de pensiones.

4.3. Sociedades de garantia reciproca.

44, Sociedades y fondos de capital-riesgo.

4.5. Otros intermediarios y auxiliares financieros.

TEMA 5. OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

5.1. Compafiias de seguros.

5.2. Fondos de pensiones.

5.3. Sociedades de garantia reciproca.

5.4. Sociedades y fondos de capital-riesgo.

5.5. Otros intermediarios y auxiliares financieros

TEMA 6. LOS MERCADOS MONETARIOS

6.1. Concepto y caracteristicas generales.
6.2. El mercado interbancario.

6.3. El mercado de divisas.

6.4. El mercado de deuda del Estado.

6.5. El mercado de renta fija no estatal.
6.6. El mercado de titulos hipotecarios.

TEMA 7. EL MERCADO DE CAPITALES

71. Caracteristicas institucionales.

7.2. El mercado primario.

7.3. El mercado secundario.

74. Instituciones de inversién mobiliaria colectiva.
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TEMA 8. SISTEMA FINANCIERO INTERNACIONAL

8.1. Estructura del sistema financiero europeo.
8.2. Regulacion y supervision financiera.
8.3. Arquitectura financiera internacional.

6. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacion

Denominacion % Minimo | % Maximo
Participacion activa en el aula 10% 15%
Desarrollo de actividades en el aula 10% 15%
Exposicion de trabajos individuales 20% 30%
Evaluacion Continua. Test preguntas -Dos preguntas de desarrollo/Comentario de texto. |40% 60%
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. PRUEBA UNICA ESCRITA. 60% 100%

7. Profesorado, Calendario, Horarios y Aulas

Profesor Teléfono Correo Electrénico Despacho
Luis F. Ordofiez Melgosa luisfernando.ordonez@uva.es|130 Facultad de CC. EE. y Empresariales

El calendario académico de la UVa, el calendario académico de la Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales y el lugar y horario de imparticion de la asignatura para el presente curso académico puede

consultarse en:

http://www.eco.uva.es/titulaciones/masteres/

En caso de modificaciones de ese horario se avisara puntualmente en clase.
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9. Otras cuestiones

Recursos de aprendizaje
Aulas tradicionales, Aulas de informaticas y medios y tecnologia docente habitual.

El material de apoyo estara disponible en el campus virtual de la UVa (http://campusvirtual.uva.es/) y en la
fotocopiadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Apoyo tutorial

El profesor de la asignatura dispondra de 3 horas semanales de atencién al alumno en las que pueden plantear
cuestiones o dudas relativas a la asignatura. Los horarios de tutoria se acordaran en cada caso:
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