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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Esta asignatura tiene caracter obligatorio, debiendo ser cursada por todos los alumnos para que aplique los

conocimientos adquiridos a lo largo del curso

1.2 Relacién con otras materias

Estara relacionada con una o varias de las materias vistas a lo largo del curso

1.3 Prerrequisitos
Los del master
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Ser capaz de llevar a cabo procesos de aprendizaje continuo, integrando nuevos conocimientos con la

experiencia y el aprendizaje previo.

G3. Poseer habilidades de apreciacion del entorno, comprendiendo las organizaciones y el contexto en el
que operan. Disponer de herramientas de decisidon para aplicar capacidades estratégicas avanzadas en contextos

nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

G4. Disponer de capacidad de reflexion a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes areas para

saber abordar situaciones complejas.

G5. Inculcar métodos de analisis, sintesis y resolucién de problemas en situacién de incertidumbre e
informacién limitada. Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando

conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas.

G6. Desarrollar habilidades interpersonales que permitan relacionarse y encontrar la complementariedad
con grupos e individuos en todos los niveles. Ser capaces de organizar, planificar y gestionar los recursos y el

trabajo en equipo.

2.2 Especificas

E1. Dominar los conceptos, procesos e instituciones de las funciones comercial y financiera de la empresa.

E2. Manejar con soltura conceptos y aplicaciones de contabilidad, métodos cuantitativos y gestion de

sistemas de informacion.

E3. Conocer la teoria de la organizacién, comportamiento organizativo, gestion de personas y

comunicacion interpersonal.
E4. Saber abordar procesos y problemas de gestion, tanto a nivel operativo como estratégico.

E5. Utilizar una variedad de herramientas de investigacion en el ambito de los negocios y capacidades de

consultoria.

E6. Valorar el impacto del entorno en las organizaciones. En particular, del sistema juridico, asi como los

cambios éticos, econémicos, tecnoldgicos, sociales y politico-legales.
E7. Poseer capacidad para responder y gestionar los cambios dentro de la empresa.
E8. Conocer los principales principios de estrategia de la empresa.
E9. Fomentar el liderazgo en el seno del equipo directivo de la empresa y espiritu emprendedor.

E10. Adquirir una comprension de la importancia de la creatividad, la innovacién y los negocios en red para

la direccién estratégica de las organizaciones.

E12. Apreciar la dimension internacional de los negocios, incluyendo aspectos como el riesgo politico, la

regionalizacion, los mercados emergentes o el gobierno global.
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3. Objetivos

El trabajo de fin de master tiene por objeto fundamental que el alumno aplique los conocimientos adquiridos en las
materias impartidas a lo largo del periodo docente, elaborando un trabajo novedoso que contribuya al desarrollo del
conocimiento.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

a. Contextualizacion y justificacion
El trabajo de fin de master se presenta como un unico bloque en el que el alumno debe demostrar que posee las

habilidades que conducen a elaborar, presentar y defender un trabajo de investigacion o de recopilacién, a partir de
material original, mediante la utilizaciéon de la metodologia cientifica adecuada. Este trabajo debe recoger la
aplicacion practica a la materia objeto de estudio de los diversos conocimientos adquiridos durante el desarrollo de

las materias tedricas impartidas en el master

b. Objetivos de aprendizaje

Los mencionados

c. Contenidos

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

Cada alumno tendra un tutor elegido entre todos los profesores de los Departamentos implicados en el master.
Dicho tutor servira de guia al alumno en el desarrollo del trabajo.

La eleccién del tutor y del tema del trabajo se efectuara por el alumno y/o de acuerdo con establecido por la
Comision Académica del master. Para poder proceder a la defensa del TFM se requiere haber superado todos los

créditos del titulo.

f. Evaluacidn
El sistema de evaluacion del trabajo consistirda en su presentacion ante un tribunal formado por dos miembros

elegidos entre todos los profesores de los Departamentos implicados en el master. El trabajo se presentara en
forma escrita y se defendera de modo oral. En su evaluacién se tendra en cuenta los siguientes aspectos,
recibiendo todos ellos la misma ponderacion (20%):

1.- Especificacion de objetivos

2.- Metodologia empleada

3.- Relevancia de las conclusiones

4.- Aspectos formales del trabajo

5.- Calidad de la presentacion publica

g. Bibliografia basica
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h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6 A lo largo del segundo cuatrimestre

Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El alumno aplicara lo aprendido a lo largo del curso en el resto de las materias.

Las tutorias supondran al menos un 10% de la carga total de trabajo.
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Tutorias 6 Trabajo auténomo 144
Total presencial 6 Total no presencial 144

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

El sistema de evaluacion del trabajo consistirda en su presentacion ante un tribunal formado por dos miembros

elegidos entre todos los profesores de los Departamentos implicados en el master. El trabajo se presentara en

forma escrita y se defendera de modo oral. En su evaluacién se tendra en cuenta los siguientes aspectos,

recibiendo todos ellos la misma ponderacion (20%):

1.- Especificacion de objetivos

2.- Metodologia empleada

3.- Relevancia de las conclusiones
4.- Aspectos formales del trabajo

5.- Calidad de la presentacion publica

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Presentacion oral del TFM

1.- Especificacion de objetivos

2.- Metodologia empleada

3.- Relevancia de las conclusiones
4.- Aspectos formales del trabajo

5.- Calidad de la presentacion publica

20% cada uno

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o Calificacion superior a 5
e Convocatoria extraordinaria:
o Calificacién superiora 5
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8. Consideraciones finales
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