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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El éxito en el desempeiio profesional de un Ingeniero requiere un elevado nivel de competencias directivas y de

comportamiento: Liderazgo, Trabajo en Equipo y Negociacion son clave. Entre las habilidades fundamentales se

encuentran las de comunicacion efectiva: comunicacion escrita, verbal y lenguaje corporal. Las habilidades y

competencias transversales son cada vez mas demandadas en las ofertas de trabajo que demandan ingenieros.

El bloque de “Complementos de Organizacion Industrial” esta conformado por cuatro asignaturas optativas:

Aspectos Legales de la Empresa (6 ECTS), Competencias Transversales del Ingeniero (6 ECTS),

Responsabilidad Social del Ingeniero (6 ECTS) y Buenas Practicas en Organizacion Industrial (6 ECTS).

1.2 Relacion con otras materias

Esta asignatura esta relacionada con todas las asignaturas en las que los alumnos realizan trabajos de manera

coordinada, pero también con aquellas en las que el alumno debe comunicar su trabajo a terceros, como es el

Trabajo Fin de Grado.

1.3 Prerrequisitos

No procede.

2. Competencias

2.1 Generales

* CG1.

+ CG2

+ CG6

Capacidad de andlisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
+ CG3.
+ CG4.
+ CG5.

Capacidad de expresioén oral.
Capacidad de expresion escrita.

Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

. Capacidad de resolucién de problemas.
« CGT.
+ CG8.
+ CG9.

Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

* CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

» CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social

2.2 Especificas

3. Objetivos

m Universidad de Valladolid

2de6



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2023-2024

Universidad deValladolid

*  Aplicar los conocimientos y resolver problemas y situaciones reales

»  Conocer el impacto de las Competencias Transversales en la Gestion de Recursos Humanos
+  Conocer la gestion de las Competencias Transversales

«  Conocer las Competencias Transversales del Ingeniero

»  Conocer las competencias relacionales y nuestro impacto relacional

»  Adquirir conocimiento y practica del Trabajo en Equipo y la Resolucién de Problemas

«  Adaquirir conocimiento practico para Hablar en Publico y hacer Presentaciones Eficaces.

4. Contenidos y/o bloques tematicos Bloque 1: “Habilidades y Competencias Transversales”

Carga de trabajo en créditos ECTS: |I|

a. Contextualizacién y justificacion

Ademas de los contenidos especificos propios de la titulacién, la mayoria de los empleadores demandan una
serie de competencias transversales que ponen en valor los conocimientos adquiridos: Competencias

relacionales, de comunicacion, trabajo en equipo inteligencia emocional, etc...

b. Objetivos de aprendizaje

Aplicar los conocimientos y resolver problemas y situaciones reales

Conocer el impacto de las Competencias Transversales en la Gestion de Recursos Humanos
Explorar la via para mejorar las cometencias emocionales

Conocer las competencias relacionales y nuestro impacto relacional

Adquirir conocimiento y practica del Trabajo en Equipo y la Resolucién de Problemas

Adquirir conocimiento practico para Hablar en Publico y hacer Presentaciones Eficaces.

c. Contenidos

Competencias Profesionales y Habilidades Blandas. Liderazgo.
Motivacién y Compromiso.

Autocontrol.

Negociacion.

Trabajo en equipo.

Inteligencia emocional

Comunicacion efectiva.

d. Métodos docentes

Lecciones en el aula apoyadas en videos y lecturas.
Ejercicios individuales en el aula y en el campus virtual: comunicacion
efectiva Dinamicas de grupo: inteligencia emocional, negociacion.

Actividades colectivas fuera del aula: trabajo en equipo.
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e. Plan de trabajo

La asignatura se desarrolla durante todo el primer cuatrimestre.

f. Evaluacion

40% Examen final o prueba final equivalente.

60% Practicas y ejercicios entregados..

Se valorara de forma muy relevante la participacion activa en las dindmicas individuales y en equipo

g. Bibliografia basica

“Certificacion IPMA-4LC. Manual de Preparacion”. Adolfo Lopez Paredes, Javier Pajares, Ménica lglesias.

BPMSAT-INSISOC.

“Habilidades de Comunicacion para Directivos”. Fernando de Manuel, Rafael Martinez-Vilanova. ESIC Editorial.

h. Bibliografia complementaria

SOLANA MIGUEL, T. (2010): La gestion por competencias en las ingenierias. Secretariado de publicaciones.

Universidad de Valladolid.

SOLANA MGIUEL, T. (2015). Nunca fue tan facil decir "si jefe". Manual para Jefes Debutantes.

http://www.insisoc.org/insisoc/LIBRO-Manual_para_jefes_debutantes-Teofilo_Solana/

i. Recursos necesarios

Material proporcionado a través del campus virtual de la asignatura: presentaciones, coleccion de ejercicios,

vinculos a noticias y guiones de practicas: http://campusvirtual.uva.es/

j- Temporalizacién

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

6

Primer cuatrimestre

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

* Las sesiones de Teoria se apoyaran en el uso de material multimedia.

« Se trabajaran las competencias de forma practica en el aula.

» Se realizaran actividades no presenciales individuales y grupales.
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» Se grabaran en video algunas sesiones y ejercicios, como los de comunicacién, para analizar
posteriormente con los estudiantes

» Se utilizaran indistintamente materiales audiovisuales y bibliografia en lengua inglesa y en espafiol.
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6.

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases Tedrico - Practicas (T) 20 Estudio y trabajo auténomo individual 75
Clases Practicas de Aula (A) 25 Estudio y trabajo auténomo grupal 15
Laboratorios (L) 10
Seminarios (S) 5

Total presencial 60 Total no presencial 90
7.
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Para aprobar la asignatura es necesario
alcanzar como minimo el 40% de la maxima
Examen / Prueba final 40% calificacion obtenible (4 puntos sobre 10). Sera
de aplicacion tanto para la convocatoria
ordinaria como la extraordinaria.
Para aprobar la asignatura el alumno debe
. e haber entregado al menos el 70% de los
Evaluacioén de las practicas de la - . .
. 60% ejercicios y entregables fijados en la asignatura.
asignatura 5 N ;
Sera de aplicacion tanto para la convocatoria
ordinaria como la extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION

. Convocatoria ordinaria:

o Segun punto 7. Se valorara de forma muy relevante la participacion activa en las

. . sesiones de trabajo en equipo e individual
* Convocatoria extraordinaria: I quip

o Segun punto 7.
8. Consideraciones finales
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