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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Esta asignatura, que se imparte en cuarto curso segundo cuatrimestre (8Q), constituye la materia
Tecnologias aplicadas junto con las asignaturas

42522 Gestion del ruido ambiental y de la industria (7Q)

42523 Sistemas electrénicos basados en microprocesadores (7Q)

42526 Ingenieria del trasporte (8Q)

El enfoque de la asignatura es la revaloracion energética. Sobre todo, la mejora de procesos y el
ahorro termo-econdmico. En concreto, se aborda el estudio del método exergético y la generacion,
transformacion y utilizacion energéticas.

1.2 Relacién con otras materias

Con la asignatura de segundo curso 42501 Termodinamica técnica y transmisién de calor de
lamateria “Fundamentos de termodinamica, termotecnia e Ingenieria fluidomecanica”, en la que
seadquiere la competencia CE 7 (Conocimiento de la termodindmica aplicada y transmision de
calor.Principios basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de ingenieria.

1.3 Prerrequisitos

Conocimientos de Termodinamica Técnica y de Transmision de Calor.

2. Competencias

2.1 Generales

CGL1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresion oral.

CG4. Capacidad de expresion escrita.

CGb5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.

CG7. Capacidad de razonamiento critico/analisis logico.

CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion

CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua
CG13 Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social
CG14 Capacidad para evaluar

CG15 Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracién de informes técnicos
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2.2 Especificas

COp8. Conocimientos sobre valoracion y transformacién de recursos energéticos. (Conocimientos
aplicados de Ingenieria Térmica)

COp9. Capacidad para el andlisis, disefio y optimizacion de procesos energéticos. Aplicacion de

Balances de materia, energia y exergia. Conocimientos de los Principios de la Termodinamica,
Transmisién de Calor y Mecanica de Fluidos.

3. Objetivos

Conocer los recursos energéticos y su valoracion. Conocer los principales sistemas y procesos de
transformacion de energia: Intercambiadores de Calor, Motores Térmicos, Produccion de Calor y
Produccion de frio. Conocer las implicaciones medioambientales de la utilizaciéon de diferentes
fuentes de energia. Conocimientos aplicados sobre balances de materia y energia. Capacidad para
el analisis, disefio y optimizacion de procesos energéticos mediante el andlisis exergético.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Blogue 1: “EL METODO EXERGETICO Y LAS TRANSFORMACIONES ENERGETICAS BASICAS”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3

a. Contextualizacion y justificacion

Se profundiza en la utilizacién del concepto de exergia y de exergia destruida como herramienta
para la cuantificacion de las irreversibilidades (ineficiencias) de los procesos, asociandolo al trabajo
que supondria la restauracién al estado inicial su evaluacion en unidades de energia permite una
conversion directa a la repercusién econémica.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer los conceptos de exergia fisica, exergia quimica y exergia destruida.
Aplicacién de los balances de exergia en las transformaciones energéticas simples.
Conocimiento y aplicacién del rendimiento exergético.

c. Contenidos

1. Introduccién — Revisidon de Fundamentos. La necesidad del método exergético. Fundamentos
termodinamicos: los Principios y sus consecuencias.

2. Conceptos basicos del método exergético: Clasificacion de las formas de energia. El concepto de
exergia. Calculo de la exergia de cada una de las formas de energia. La exergia quimica.

3. Analisis exergético de instalaciones energéticas. Balance de exergia. Calculo de la exergia
destruida. El concepto de rendimiento exergético.

4. Transformaciones energéticas en maquinas de fluido y dispositivos de descarga de fluidos.
Intercambiadores de Calor y superficies adicionales (aletas)
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Blogue 2: “APLICACIONES DEL ANALISIS EXERGETICO Y GESTION ENERGETICA”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3

a. Contextualizacion y justificacion

Con el conocimiento béasico de la metodologia, ésta se aplica ya no a equipos individuales,
estudiados anteriormente, sino que se extiende a instalaciones con diferentes propoésitos:
produccion de calor, frio, potencia...

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer y comprender:

Las diferentes fuentes de energia, sus formas de aprovechamiento e implicaciones
medioambientales.

Los principales sistemas y procesos de transformacién de energia: Intercambiadores de Calor,
Motores Térmicos, Produccién de Calor y Produccion de frio.

c. Contenidos

5. Generacion de energia térmica por combustion.
6. Motores térmicos y cogeneracion

7. Sistemas de produccion de frio y de calor.

8. Psicrometria y procesos psicrométricos.

9. Recursos y gestién energéticos.

10 Energias renovables y almacenamiento de energia.

g.1l Bibliografia basica

Kotas, T.J. The Exergy Method of Thermal Plant Analysis, Butterworths, London (1985) McGovern,
J.A.

g.2 Bibliografia complementaria

Incropera FP, Dewitt DP, 1990 "Fundamentos de transferencia de calor y masa". 42 edicion.
Pearson, Prentice Hall.

D.Y.Goswami; F. Kreith, 2008. “Energy Conversion” CRC Press, Taylor and Francis Group.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQ), ...)

Diferente informacion articulos, apuntes, colecciones de problemas... sera accesible a través de Moodle.

h. Recursos necesarios

Las disponibles en las aulas (pizarra y sistema de proyeccion).

i. Temporalizacién
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CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Bloque 1. 3 ECTS La primera mitad del periodo lectivo
Bloque 2. 3 ECTS La segunda mitad del periodo lectivo

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clase magistral + Resolucién de problemas. Sesiones de presentacion y exposicion oral de trabajos.
Trabajo individual.

6. Tabla de dedicacién del estudiantado a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 40 Estudio y trabajo auténomo 90
Clases practicas de aula 20
Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Se realizan dos exdmenes  escritos
(40%+40%) correspondientes a cada uno de
los bloques.

Evaluacién escrita: examen de teoria 80% Nota minima final de los examenes: 4/10.
(cuestiones) y problemas « Nota minima teoria o problemas para

compensar: 3,5/10.

* Nota minima de cada uno de los examenes
para poder compensar: 3,5/10.

Realizacién, presentacion y defensa del
trabajo asignado.

Asistencia a visitas técnicas y conferencias y/o
eventos recomendados.

La realizacion del trabajo tiene caracter
obligatorio para superar la asignatura.

Trabajo individual 20%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
0 Se calificara segun la tabla anterior
e Convocatoria extraordinaria®:
0 Se calificard como en la convocatoria ordinaria.

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.
Art 35.4 del ROA 35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la
asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de practicas externas,

Universidad de Valladolid
5de 6



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2024-2025

Universidad deValladolid

laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin la previa realizaciéon de las
mencionadas pruebas.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales

Es importante la asistencia regular a clase de los alumnos. De todas las actividades que pueda tener la
asignatura es la actividad esencial y nuclear de la misma, como en cualquier universidad presencial de
prestigio a nivel internacional. Se explican conceptos nuevos y abstractos, se matiza, se enfatiza en lo
importante, se tratan con especial cuidado las partes mas escabrosas y delicadas, se alerta sobre los errores
de comprension mas frecuentes y se comenta sobre las aplicaciones en ingenieria de forma espontanea y
continua.

Desde el punto de vista practico, le ahorra al alumno muchas horas de estudio en su actividad no presencial y
si se correlaciona estadisticamente con las calificaciones es un importante factor no solo para la superacion de
la asignatura sino también para obtencion de diferentes niveles de excelencia en la misma.

Finalmente, la clase proporciona el foro adecuado de convivencia para conocer, compartir y participar con los
otros comparieros en la tarea formativa de forma activa y creativa a lo largo de la carrera.
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