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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura de Ambito Juridico de la Prevencion y del Medio Ambiente, integrante del modulo
entorno legislativo, se imparte segun el plan de estudios en el primer cuatrimestre del Master en Gestion
de la Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente.

Su objetivo principal es introducir al alumno en el conocimiento del ordenamiento juridico laboral
y de la seguridad social y su incidencia en la empresa.

La asignatura dotara al alumno de los conocimientos juridicos (tedricos y aplicativos) que
explican la relacion laboral, el sistema de relaciones laborales y le introducird en los mecanismos
sociales protectores de las situaciones de necesidad de las personas trabajadoras mediante el Derecho
de la Seguridad Social.

1.2 Relacién con otras materias

Se encuentra estrechamente vinculada a las asignaturas juridicas especificas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1.3 Prerrequisitos

Ninguno.
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de las relaciones laborales y de los
recursos humanos a partir de la base de la educacién secundaria general a un nivel que, apoyado
en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad
comercial de las empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro del departamento
comercial de una empresa en el contexto de una economia globalizada, dinamica y sujeta a un
proceso de cambio e innovacién tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del &rea comercial, para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o alemén), tanto de forma oral
como escrita, informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito comercial,
resultados de los analisis, propuestas de actuacioén o negocio, los fundamentos y razones ultimas de
los mismos, de forma clara, concisa y comprensible tanto a publicos especializados como no
especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno
continuar formandose en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un
alto grado de autonomia.

G6. Adquirir una vision global y multicultural, aplicando los conocimientos y habilidades necesarias
para organizar, dirigir y gestionar el area comercial de una empresa en el actual contexto

econdmico.

2.2 Especificas

E1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes
permanentes de informacion documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para
continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y autbnoma.

E2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacion de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciéon) en el ambito de estudio y contexto profesional, como una
herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como
medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje, trabajo

cooperativo y para la gestion de cualquier operacién comercial.
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E3. Aprender a comprender y respetar la diversidad social y la multiculturalidad como un
componente enriquecedor personal y colectivo, con el fin de desarrollar la convivencia entre las
personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién social o politica.

E4. Saber comportarse de manera integra y consecuente con los principios y valores personales y
profesionales (compromiso ético) teniendo en cuenta los distintos instrumentos éticos puestos a su
disposicion. Esto implica conocer los instrumentos éticos que regulan sus actuaciones
profesionales, actuar con integridad y rectitud ante cualquier situacién, incluso en situaciones
desfavorables para sus propios intereses, ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de
ser vigilados o controlados, asi como saber reconocer, aceptar y responsabilizarse de los errores
cometidos y de sus posibles consecuencias.

E5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y
tareas concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos l6gicos los argumentos de los
demas y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacién del grupo sobre
la base del respeto mutuo.

E6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer
soluciones nuevas y diferentes frente a problemas y situaciones convencionales, asi como tener
una buena predisposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de
actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo, asumiendo los riesgos
necesarios.

E7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a
desarrollar su labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de
adaptarse a los cambios con versatilidad y flexibilidad.

E8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por
procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacién de
indicadores que evallan el progreso y los resultados, mediante una planificacién y realizacion
correcta de las actividades, buscando la mejora de forma permanente en todo lo que se hace, y
mediante la participacion en los procesos de autoevaluacion asumiendo responsabilidades tanto
como evaluador como evaluado.

E9. Aprender a gestionar dirigir un equipo de recursos humanos y relaciones laborales de una
empresa.

E10. Comprender el impacto del entorno juridico en la empresa y en especial en el area laboral y
de seguridad social.
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3. Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios y su aplicacion respecto a las relaciones laborales y colectivas en
la empresa. Asi como las relaciones de la empresa con la Administracion Publica de Seguridad Social.

Complementos para la formacién disciplinar

1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes al Derecho del Trabajo.

2. Conocer la historia y los desarrollos recientes del Derecho del Trabajo y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dinamica de las mismas.

3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican en el Derecho del Trabajo.

Respecto al estudio del Derecho del Trabajo, para luego ser aplicado en la empresa y en el comercio, el
alumno ha de ser capaz de conocer la evolucién del mundo laboral y las modificaciones legislativas que
se producen, la interaccion entre tipo sociedad, formas y sistemas de produccién, métodos de trabajo y
demandas sociales de progreso y calidad de vida; asi como la necesidad de adquirir por si mismo los
conocimientos necesarios para poder impartir un asesoramiento adecuado para la adaptacion a los
cambios y transformaciones que puedan requerir las distintas profesiones.

Como objetivos especificos se espera que los estudiantes adquieran:

1.- Capacidad de argumentacion y razonamiento juridico en relacion con el derecho del trabajo.

2.- Habilidad en el desarrollo del discurso juridico, el debate y la negociacion.

3.- Capacidad para realizar auténomamente labores de busqueda e investigacion necesarias para
realizar escritos, presentar solicitudes o solventar problemas juridico-laborales y de seguridad social.
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4. Contenidos y/o blogues teméaticos

Bloque 1: DERECHO DEL TRABAJO

Carga de trabajo en créditos ECTS: 15

a. Contextualizacion y justificacion

Para la comprension, aprendizaje y aplicacion del Derecho del Trabajo resulta ineludible encuadrar esta
rama juridica en el momento histérico de la Revolucion industrial que marcara el nacimiento del Derecho
del Trabajo y el conocimiento de su evolucién hasta nuestros dias. Se ofrece una nocion de Derecho del
Trabajo, identificando tanto su ambito subjetivo como objetivo. Lo cual permitira diferenciar las
singularidades del Derecho del Trabajo como disciplina autébnoma que cuenta con su propio Yy
singularizado sistema de fuentes, principios aplicativos auténomos y un orden jurisdiccional
especializado para su aplicacion e interpretacion: la jurisdiccién social. Asi mismo se profundizara en el
sistema de fuentes del Derecho del Trabajo, las relaciones entre ellas y los especificos principios
aplicativos e interpretativos.

En las relaciones laborales es necesario distinguir el contrato de trabajo de otros contratos y/o figuras
afines utilizadas para huir de la aplicacion de las normas laborales, incluida la relacién del trabajador
autbnomo y dentro de ésta la del trabajador autbnomo econémicamente dependiente. Asi como los
elementos juridicos que identifican un contrato de trabajo (sujetos, capacidad, validez o ineficacia),
encuadramiento, celebracion, forma del contrato, exigencia de periodo de prueba. Por ultimo, se
estudiaran las distintas tipologias contractuales en atencion a su duracién, temporal o indefinida.

Penetrar en la dinamica del contrato de trabajo: los poderes empresariales, derechos y obligaciones de
las partes, jornada y retribucion. Este bloque se detiene en el analisis pormenorizado de los poderes de
direccion y disciplinario de la empresa y los derechos y obligaciones de las partes derivadas de la
existencia del contrato de trabajo, asi como en el estudio de dos instituciones basicas del Derecho de
Trabajo, la jornada, tiempo durante el cual el trabajador cumple su (deber de) prestacion laboral y, por
altimo, la retribucion de la prestacion de trabajo.

La posibilidad de que acontezcan alteraciones en la prestacion laboral contratada sera habitual en un
contrato de tracto sucesivo, como lo es el contrato de trabajo. El Derecho regula cudl es la amplitud de
esas vicisitudes y cuales son los procedimientos que han llevarse a cabo por parte del empresario para
proceder a la realizacion de esos cambios (de subrogaciéon empresarial, del lugar de trabajo o de
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo). En este apartado se estudia la dindmica del
contrato de trabajo referida a las posibles modificaciones, las interrupciones o las suspensiones de la
relacién laboral.

A la finalizacién de la relacién contractual se le denomina extincidon de la relacién laboral, nuestro
ordenamiento juridico enumera cuales son las causas extintivas. La ruptura del contrato de trabajo es el
centro de estudio de este apartado, atendiendo a las consecuencias juridicas que conlleva la extincién
de la relacién laboral y en especial del despido, nombre técnico que recibe la extincién por voluntad del
empresario.

En el marco de las relaciones laborales se introduce, desde una Optica juridica, el estudio tanto de los
representantes de los trabajadores como de los empresarios, para asi ofrecer un andlisis de la
autonomia colectiva y sus diferentes manifestaciones. Con especial detenimiento en la organizacién de
los grupos y del derecho fundamental de libertad sindical, la articulacion de los derechos de
participacion, informacién y consulta de los trabajadores, el proceso de negociacion colectiva, el
conflicto colectivo y sus mecanismos de proteccién mediante las respuestas de autotutela reconocidas
en el Derecho espafiol vigente.

b. Objetivos de aprendizaje

Enmarcar dentro de la evolucion histdrica de la humanidad el momento del surgimiento del Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y su evolucién hasta nuestros dias.

Saber cuéles son las notas que configuran juridicamente de la relacién laboral conocer y distinguir
cuando estamos ante una relacién laboral.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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Saber cuales son las fuentes de la relacién laboral y saber aplicar las fuentes del Derecho del Trabajo,
identificando la normativa aplicable y su correcta aplicacion.

Identificar las singularidades de la aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

Identificar la norma laboral aplicable y su validez.

Conocer y acceder a fuentes normativas, legales y convencionales. Manejar textos legales de Derecho
del Trabajo.

Buscar informacion y uso de fuentes juridicas, jurisprudenciales y bibliograficas.

Conocer las caracteristicas del contrato de trabajo y sus elementos esenciales.

Identificar a los sujetos del contrato de trabajo y su delimitacién juridica. Saber cudles son las
particularidades que los determinan. Diferenciar el trabajo asalariado del trabajo auténomo.

Conocer y comprender las responsabilidades empresariales en fendomenos interpositorios como la
subcontratacion, empresas de trabajo temporal y cesidn de trabajadores.

Definir el periodo de prueba y saber cuando es valida su fijacion en un contrato de trabajo.

Distinguir los distintos tipos de contratos segun su duracion y la causa en la contratacién temporal.
Reconocer que tipologia contractual ha de aplicarse en un supuesto dado.

Conocer y saber identificar el ejercicio regular del poder directivo y del poder sancionador.

Conocer en qué consiste la clasificacion profesional y las facultades empresariales de movilidad
funcional.

Ser capaz de analizar problemas que se planteen en relacién con los derechos y obligaciones de las
partes del contrato de trabajo.

Conocer y comprender cémo se ordena juridicamente el tiempo de trabajo.

Saber aplicar la contratacion a tiempo parcial.

Comprender la articulacién juridica de la retribucién del trabajo, conocer la estructura del salario y la
especial proteccién juridica al salario.

Capacidad de resolucién de casos relacionados con los poderes directivos, los derechos y obligaciones
de las partes, el abono del salario y la jornada de trabajo.

Conocer y comprender las distintas modificaciones del contrato de trabajo.

Conocer las causas de suspension de contrato de trabajo, la posibilidad de acogerse a excedencias
laborales y su tratamiento juridico.

Capacidad de resolucién de casos relacionados con las modificaciones del contrato, ya sea subjetiva,
geografica o modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Conocer y comprender el cuadro de causas extintivas e identificar cada una de ellas.

Saber aplicar las reglas juridicas de la extincién contractual.

Distinguir el despido de las restantes causas extintivas.

Identificar el tipo de despido y su completo procedimiento legal.

Ser capaz de redactar una comunicacién de extincion del contrato, un finiquito y una carta de despido.
Saber identificar en un supuesto dado ante qué tipo de extincibn nos encontramos y sus efectos
juridicos.

Saber calificar un despido, asi como extraer todas las consecuencias juridicas derivadas de la
calificacion.

Capacidad de resolucioén de casos relacionados con la extincion del contrato de trabajo.

Saber qué es la autonomia colectiva y las distintas formas de manifestarse.

Conocer y comprender el derecho fundamental de libertad sindical.

Identificar y comprender el papel atribuido por el ordenamiento juridico al sindicato mas representativo.
Poseer un conocimiento profundo de las funciones y garantias atribuidas a los representantes de los
trabajadores.

Conocer y comprender el derecho de negociacion colectiva para la adopcion de convenios colectivos.
Distinguir y saber analizar las diferencias existentes entre el convenio colectivo estatutario y el de
eficacia limitada.

Conocer y comprender la autotutela colectiva.

Capacidad de resolucion de casos relacionados con la tutela de la libertad sindical, los derechos de
informacion, participacion y consulta de los trabajadores, la legitimacion para negociar convenios
colectivos, el planteamiento de conflictos colectivos, en especial la huelga y los medios alternativos de
resolucion de conflictos.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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c. Contenidos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. PRESUPUESTOS HISTORICOS, FORMACION Y CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO
. EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS LABORALES

. EL CONTRATO DE TRABAJO

. LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (I): EL TRABAJADOR

. LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO (ll): EL EMPRESARIO

. CONTRATACION Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

. LA PRESTACION DE TRABAJO

. LA DELIMITACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE TRABAJO

LA REMUNERACION DEL TRABAJO

LAS VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

LA EXTINCION POR VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL

REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
LA NEGOCIACION COLECTIVA

LA AUTOTUTELA COLECTIVA

d. Métodos docentes

Clases magistral-activa, clases participativas, dedicadas a la exposicion de contenidos, instituciones y

co

nceptos del Derecho del Trabajo.

Clases practicas resoluciéon de casos y de problemas elaborados por el profesor y previamente
trabajados de manera no presencial por los alumnos. Puesta en comun.

Trabajo en grupo: dinamica de equipo para profundizar en determinados temas de la asignatura
propuestos por el profesor.

Seminarios con presentaciones de temas de actualidad y debates entre alumnos y profesores.

Actividades complementarias: asistencia a conferencias o cursos organizados por la Universidad y

visitas a instituciones. Trabajos de sintesis de las actividades complementarias a las que se asista.

Tu

torias de grupo: orientadas a la resolucién de dudas.

e. Plan de trabajo

Clases tedricas y seminarios.

Realizacion y resolucion de précticas.

Universidad de Valladolid

A8 de 15



Guia Docente de la asignatura para el curso 2024-2025

Universidad deValladolid

Realizacion de trabajos colectivos e individuales sobre algunos temas de actualidad juridico laborales
propuestos por el profesor.

Conocimiento de las ideas previas de los alumnos sobre el Derecho del Trabajo en sentido amplio y exposicion por
parte del profesor de las ideas bésicas del tema.

Andlisis y sintesis por parte del alumno de la documentacion utilizada.

Trabajo en pequefios grupos con debates, exposiciones y defensa en el aula.

f. Evaluacion

Lineas generales:
1.- Asistencia a clases, tanto tedricas como practicas, seminarios, dindmicas de grupo.
2.- Evaluacion continua de trabajos, que en algunos casos seran expuestos publicamente.

3.- Posibilidad de examen final teérico-practico.

EVALUACIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA:

CONVOCATORIA ORDINARIA:
Al inicio del curso, los alumnos deberan declarar si se acogen al sistema de “evaluacion continua” o si lo hacen al

sistema de “examen final”. La falta de opcion del alumno supone su adscripcion al sistema de “examen final”.

e La evaluacién continua requiere la realizacion de las actividades evaluables que se iran proponiendo
tanto en clase como a través del Campus virtual. La entrega de una de estas actividades determina
inmediatamente la eleccion de este sistema.

e El alumno que ha optado por la evaluacién continua RENUNCIA al examen final en la convocatoria
ordinaria.

e Lafalta de opcién del alumno supone su adscripcion al sistema de “examen final”.

La evaluacion mediante “Examen final” exige la realizacion de un examen sobre 10 puntos en la fecha prevista
oficialmente para la convocatoria ordinaria. En este caso, la nota de la asignatura sera la que se obtenga en dicha

prueba Unica. No se exige una nota minima previa para presentarse a esta convocatoria ordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Aquellos alumnos que requieran de una segunda convocatoria, por no haber superado la primera, realizaran un

examen sobre 10 puntos en la fecha establecida para el mismo.

g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catalogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (‘Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

I. FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

ALONSO OLEA, M.: Introduccion al Derecho del trabajo, edicion revisada, Civitas,
ultima edicion.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccién al Derecho del Trabajo, (Gltima edicién) Tecnos.

GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, E.: El Derecho del trabajo. Una reflexion sobre su
evolucion histérica. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Valladolid,
Valladolid, 1996.

MARTIN VALVERDE A.: “Estudio preliminar: La formacién del Derecho del Trabajo en
Espafia”’, en MARTIN VALVERDE A. y otros: La legislacion social en la Historia
de Espafa: de la Revolucion Liberal a 1936, Congreso de los Diputados,
Madrid, 1987.

MONTOYA MELGAR A., Ideologia y lenguaje en las Leyes Laborales de Espafia (1873-2009), Thomson
Reuters, 2009.

PALOMEQUE LOPEZ M. C.: Derecho del Trabajo e ideologia, Medio siglo de formacion ideolégica del
Derecho del Trabajo en Espafia (1873-1923), (6 ed.) Tecnos, 2002.

IIl. FUENTES Y CONTRATO DE TRABAJO. MANUALES DE DERECHO DEL TRABAJO

AA. VV.: Lecturas de Derecho laboral espafiol e italiano. Letture di Diritto del lavoro
spagnolo e italiano. Valdés, F., Perulli. A. (directores.) y Garcia, J. C. y Brino, V.
(coordinadores). Tirant lo Blanch y G. Giappichelli Editore. Valencia/Torino,
2019.

AA. VV.: Derecho del Trabajo, Constitucién y crisis econémica. Estudios en homenaje
al profesor Fernando Valdés Dal-Ré. Gonzalez-Posada, E. y Molero, M2, L.
(directores) y Duefias, L. J. y Murcia, A. (coordinadores). Revista Universitaria
de Ciencias del Trabajo, n® 15/2014, Universidad de Valladolid.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Civitas. Madrid
(ultima edicion).

BLANCO MARTIN, J. M.2, DUENAS HERRERO, L. J., LOPEZ FERNANDEZ, M.y
SERRANO ARGUELLO, N.: Nociones de Derecho del Trabajo (Manual para
titulaciones no juridicas), Tecnos, Madrid, 2014.

CRUZ VILLALON J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, ultima
edicion.

MARTIN VALVERDE, A. et. alt.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (Ultima edicion).

MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A. y CARRIL VAZQUEZ, X: Derecho del

Trabajo, Ed. Netbiblo, La Corufia, (Ultima edicion).

MERCADER UGUINA J.R.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch,

Valencia, 2008.

MOLERO MANGLANO C. y otros: Manual de derecho del trabajo, Civitas, Madrid,

(Gltima edicion).

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid (ultima edicién).

GARCIA NINET J.I. (dir.): Derecho del Trabajo, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

PALOMEQUE LOPEZ, C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo. Ed.
Universitaria Ramon Areces, Madrid (Ultima edicion).

SALA FRANCO, T. et alt.: Derecho del Trabajo. Tirant lo Blanch. Valencia (Gltima
edicion).

VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ L. y MOLINA NAVARRETE C.. Manual de
Derecho del Trabajo, Comares, (Ultima edicion).

lIl. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

GARCIA NINET, J.I. (coord.): Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona, (Ultima
edicion).

OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Tecnos. Madrid (ultima edicion).
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PALOMEQUE LOPEZ, C.: Derecho Sindical Espafiol. Tecnos. Madrid (tltima edicion).

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I. y otros: Fuentes y Relaciones
colectivas. Tirant lo Blanch. Valencia (Ultima edicion).

VIDA SORIA J. y OTROS: Manual de Derecho sindical, Comares, (Ultima edicion).

g.2 Bibliografia complementaria

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales, cursos
masivos (MOOC), ...)

Videos explicativos realizados por el profesor.
Aula con pizarra, medios informéticos -power point- y teleméticos.
Acceso telematico a bases juridicas de la UVa.

Cddigos legales actualizados.

La legislacién laboral esta sometida a cambios continuos. El alumno deberd manejar ediciones muy actualizadas de
compendios de legislacién y consultar directamente la legislacion aplicable en portales actualizados. Por ejemplo,
mediante la suscripcién y recepcion de alertas del BOE (Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado. Mi BOE: Mis

Codigos. Codigo de Legislacion Social): https://www.boe.es/mi_boe/

h. Recursos necesarios

Empleo de recursos teleméaticos, mediante actividades sincronas y asincronas.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5 3,5 primeras semanas.
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4. Contenidos y/o bloques teméaticos

Bloque 2: Derecho de la Seguridad Social

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,5

a. Contextualizacidn y justificacion

El principal reflejo de la clausula del Estado Social es la proteccion social. Se ofrece en esta seccion
una panoramica de la rama juridica dedicada a la proteccion de los ciudadanos frente a los riesgos
individuales como las incapacidades o la proteccion la salud. Este bloque tematico esta orientado al
estudio elemental de las normas de Seguridad Social. Se descubriran las caracteristicas que identifican
el modelo de Seguridad Social acogido por la Constituciéon espafola y los dos modelos existentes,
contributivo y asistencial de Seguridad Social, finalizando con una aproximacion al cuadro basico de
prestaciones sociales del Sistema de Seguridad Social espafiol. Se tratara sobre todo la obligaciéon y
responsabilidad de la relacion juridica de cotizacion.

b. Objetivos de aprendizaje

Identificar el Derecho de la Seguridad Social como disciplina juridica auténoma y de Derecho publico
especial.

Conocer el modelo de proteccion social y los niveles de cobertura, asi como la organizacion y gestion
de la Seguridad Social espafiola.

Identificar los modelos contributivos y asistenciales de Seguridad Social.

Conocer y comprender el cuadro basico de prestaciones sociales en el derecho espafiol.

Capacidad de resolucién de casos relacionados con el campo de aplicacion, los actos de
encuadramiento, la cotizacion y las prestaciones.

c. Contenidos
SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

1.- LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

2.- LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.- LOS DANOS SUFRIDOS CON MOTIVO DEL TRABAJO: EL ACCIDENTE DE TRABAJO

4.- LAS CONSECUENCIAS Y LA REPARACION DEL DARNO (I): LA INCAPACIDAD TEMPORAL

5.- LAS CONSECUENCIAS Y LA REPARACION DEL DARO (Il): OTRAS CONTINGENCIAS QUE DAN LUGAR A
LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

6.- LAS CONSECUENCIAS Y LA REPARACION DEL DANO (lll): LA INCAPACIDAD PERMANENTE
CONTRIBUTIVA

d. Métodos docentes
Remision al bloque anterior.

e. Plan de trabajo
Remision al bloque anterior.

f. Evaluacion

Remision al bloque anterior.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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g Material docente

Esta seccion sera utilizada por la Biblioteca para etiquetar la bibliografia recomendada de la asignatura (curso)
en la plataforma Leganto, integrada en el catalogo Almena y a la que tendran acceso todos los profesores y
estudiantes. Es fundamental que las referencias suministradas este curso estén actualizadas y sean
completas. Los profesores tendran acceso, en breve, a la plataforma Leganto para actualizar su bibliografia
recomienda (“Listas de Lecturas”) de forma que en futuras guias solamente tendran que poner el enlace
permanente a Leganto, el cual también se puede poner en el Campus Virtual.

g.1 Bibliografia basica

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ALARCON CARACUEL, M. R. y GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad Social, 42 edicion.
Tecnos. Madrid 1991.
ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J. L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas. Madrid.
(Ultima edicion).
BLASCO LAHOZ F. y otros: Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch. Valencia (UGltima edicion).
BLASCO LAHOZ, F., LOPEZ GANDIA, J., y MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Regimenes especiales
de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, (Ultima edicion).
DUERNAS HERRERO, L. J.: La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social, Thomson
Reuters Civitas, Pamplona, 22 ed, 2016.
FERNANDEZ ORRICO, F. J.: Las prestaciones de la Seguridad Social: teoria y préactica, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Madrid, 32 ed, 2016.
GONZALEZ ORTEGA S., Introduccion al Derecho de la Seguridad Social, Tirant lo Blanch. Valencia
(dltima edicién).
RODRIGUEZ RAMOS M.J., GORELLI HERNANDEZ J. y VILCHEZ PORRAS M.: Sistema de Seguridad
Social, Tecnos, Madrid (Ultima edicion).
VIDA SORIA J., MONEREO PEREZ J.L. y otros: Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid (Gltima
edicion).
DE LA VILLA GIL, L. E. y otros: Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch. Valencia (Ultima
edicion).

g.2 Bibliografia complementaria

g.3 Otros recursos teleméticos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Remision al bloque anterior.

h. Recursos necesarios

Remision al bloque anterior.

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5 3,5 Ultimas semanas.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos
Imparticion de clases online, grabacion de clases, audios, apuntes, foros de tutorizacién, chats, pildoras docentes y

power-point comentados.
Se procura la evaluacién continua a través de las siguientes herramientas: cuestionarios de autoevaluacion,
ensayos, foros de opinion y resolucion de supuestos.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 20 Trabajo auténomo sobre contenidos tedéricos 25
Clases practicas 10 Trrftb:fqo auténomo sobre contenidos 15
practicos
Trabajo en grupo 3
Preparacion orientada a la evaluacion 2
Total presencial 30 Total no presencial 45
TOTAL presencial + no presencial 75

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién
La docencia se articula en un semestre, de acuerdo con lo dispuesto en esta guia académica. El procedimiento
de evaluacion que se anudard a los examenes, consistird en pruebas, que podran ser presenciales
(principalmente) o virtuales, sincronas o asincronas, escritos, orales o mixtos, sobre contenidos tedricos y/o
practicos. El alumno podréa optar por un sistema de evaluacion continua o por una sola prueba final.
El profesor podrd establecer un régimen sancionador propio, relacionado con la realizacion fraudulenta de
examenes y plagios en las précticas.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la comprension, analisis,

A) Evaluacién continua de los trabajos . expresién del conocimiento. - Pruebas
pr_es_entad_os + Examen tipo test. Prueba 30% objetivas (tipo test) - Semi-objetivas
eliminatoria. (preguntas cortas) - Pruebas de desarrollo

escrito - Entrevista oral

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la aplicacion de técnicas,
procedimientos o protocolos de actuacion
y resolucion de problemas. - Solucion de
problemas - Analisis de casos 0 supuestos

B) Evaluacion continua de los trabajos

presentados + Examen tipo test, 2 50% practicos.
preguntas de ensayos breves y caso Pruebas para evaluar otras competencias
practico. Prueba eliminatoria. profesionales, sociales y personales, de

caracter transversal. - Pruebas de ejecucion
- Solucion de problemas - Analisis de
casos 0 supuestos practicos - Entrevistas

oral (tutoria ECTS)

C) Evaluacion continua de los casos Proceso de evaluacion continua de las
practicos presentados + Prueba materias a través de la valoracion de la
eliminatoria de examen teérico-practico 20% produccion realizada por los estudiantes
con cuestionario y dos preguntas de en las actividades formativas: -portafolio -
supuestos de cotizacion. dossier de actividades.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacidn o convocatoria ordinaria continua: Los estudiantes que hayan superado la evaluacion continua
eliminatoria tendrdn como nota final la media de A + B + C. Para ello deben obtener en cada parte al menos

una nota ponderada equivalente a 4 puntos.
Convocatoria ordinaria Unica: Examen tipo test, ensayos y casos practicos que en su conjunto se valoran

sobre 10 puntos.

e Convocatoria extraordinaria: Se valorara el grado de participacién en la autoevaluacion y consistira en un
test, el desarrollo de un epigrafe o parte de un epigrafe y la resolucion de un caso. Puede hacerse oral.
Valoracién en su conjunto sobre 10 puntos.

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.

Art 35.4 del ROA 35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a
clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de practicas externas, laboratorios u otras
actividades cuya evaluacion no fuera posible sin la previa realizacidon de las mencionadas pruebas.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales

Los porcentajes otorgados a los procedimientos de evaluacién podran ser modificados.

Dado que este plan de estudios se encuentra en continua renovacion, los porcentajes otorgados a los
procedimientos de evaluaciéon pueden ser modificados. Se informara oportunamente de los cambios si los

hubiera.

Las tareas propuestas de evaluacion continua finalizaran en el horario en el que se programen.
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