Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de ERGONOMIA para el curso 2024-2025

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura ERGONOMIA

Materia CINESIOLOGIA

Mddulo MATERIAS OBLIGATORIAS DE FORMACION ESPECIFICA
Titulacion GRADO DE FISIOTERAPIA

Plan 555 Cédigo 41410
Periodo de imparticion 1° CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OEBSL;CI;é-IFIEI)CR}AA
Nivel/Ciclo GRADO Curso 40
Créditos ECTS 45

Lengua en que se imparte CASTELLANO

Profesor/es responsable/s

CLAUDIA OLLAURI IBANEZ (PAYUD)

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

claudiacasilda.ollauri@uva.es

Departamento

BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOLOGIA

Fecha de revision por el
Comité de Titulo

16 de julio de 2024

Universidad de Valladolid

1de 12


mailto:claudiacasilda.ollauri@uva.es

Proyecto/Guia docente de ERGONOMIA para el curso 2024-2025

Universidad deValladolid

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaci6n

Dentro de las materias OBLIGATORIAS DE FORMACION ESPECIFICA, la Ergonomia constituye una
asignatura que completa la formacion especifica del graduado de Fisioterapia, atendiendo cuestiones
imprescindibles sobre el conocimiento del entorno laboral tanto de los pacientes como del propio fisioterapeuta.
Se abordan aspectos de fisiologia adaptada al esfuerzo fisico, psicofisiologia y psicosociologia, prevencién de

riesgos laborales, fisioterapia aplicada al puesto de trabajo y en ambientes especiales.

1.2 Relacién con otras materias

La ergonomia estid muy relacionada con la asignatura de Cinesiterapia, denominacién que corresponde a la
materia en la que estd encuadrada como asignatura. Con respecto a otras materias, establece vinculos
tematicos con asignaturas de primer curso: Fisiologia humana, Psicologia, Fisica aplicada y bases de
fisiologia, y Anatomia humana. También esta relacionada con la asignatura de Biomecanica, impartida en

segundo curso, y con el resto de materias especificas de fisioterapia.

1.3 Prerrequisitos

Los conocimientos que el estudiante ha ido adquiriendo en los cursos previos dentro de las materias

mencionadas en el apartado 1.2, sin los cuales no podria desarrollarse esta asignatura de forma adecuada.
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2. Competencias (RD 1393/2007)

2.1 (RD1393/2007) Competencias Generales

G1 - Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas

como enfermas, en el medio natural y social.

G2 — Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumento sobre los que se

fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

G5 — Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

G12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

G13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o

multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales. Esta

competencia incluye:

a) establecer los objetivos de Fisioterapia en el seno del equipo

b) recoger, escuchar y valorar las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus actuaciones

c) Aceptary respetar la diversidad de criterios del resto de los miembros del equipo

d) Reconocer las competencias, habilidades y conocimientos del resto de los profesionales sanitarios

e) Participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, asi como de
relacion con los familiares, grupos de interés e instituciones

f) Hacer de la comunicacion y el respeto a los profesionales las herramientas de superacion de los conflictos
interprofesionales y de competencias.

G17 — Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que

integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

G19 — Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema

sanitario, asi como con otros profesionales.

2.2 (RD1393/2007) Competencias Especificas

E2 — Comprender los principios de la biomecanica y la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el
ambito de la fisioterapia.

E3 — Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las
personas, familias y comunidad.

E4 — Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

E7 — Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones
dinamicamente con la organizacion funcional. Se hara especial hincapié en el aparato locomotor y los sistemas
nervioso y cardiorrespiratorio.

E17 — Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapéuticos.
E18 — Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Para ello debera
elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de Fisioterapia completa, donde se registren
de forma adecuada y eficaz todos los pasos seguidos desde la recepcién del paciente/usuario hasta el informe
de alta de Fisioterapia, a saber:

a) Recibir al paciente, recoger y valorar los datos subjetivos manifestados por el usuario y/o las personas

significativas de su entorno
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b) Aplicar los procedimientos adecuados de valoracion en Fisioterapia, lo que incluye ejecutar las pruebas
eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectaciéon de la inervacion y de la fuerza
muscular, las pruebas para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular y
las medidas de la capacidad vital.

c) lIdentificar los datos y describir las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades encontradas
reales y potenciales.

d) Registrar de forma sistematica los datos significativos de la informacion recogida y expresarlos de forma

correcta en la Historia Clinica de Fisioterapia.
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3. Objetivos

Al superar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

1. Comprender los objetivos del sistema total de trabajo y las funciones necesarias para su consecucion.

2. Comprender las interacciones entre el hombre y el ambiente fisico.

3. Comprender las caracteristicas de los ritmos circadianos y la influencia de sus perturbaciones en la salud y
el trabajo.

4. Investigar las causas por las que los individuos finalizan en mejores condiciones que otros un ciclo
determinado de trabajo, estudiando las caracteristicas de cada uno y no crear un patron comun para todos
los trabajadores.

5. Mostrar capacidad para comprender el conjunto de complejos movimientos utilizados para determinada
funcion, con objeto de mejorar los métodos de trabajo.

6. Comprender la importancia de la bioeconomia de los movimientos, para simplificar y funcionalizar las
operaciones.

7. Trabajar con procedimientos mejores durante tiempos apropiados.

Analizar el mundo psicofisiolégico del individuo, y a través de determinados sintomas, ser capaz de medir
la fatiga mental.

9. Plantearse problemas sociotécnicos dentro del ambiente fisico tomando como centro a los grupos. Cuando
el individuo es tratado como persona, dentro de un equipo de trabajo, es cuando se encuentra mas
satisfecho y su rendimiento es también mayor.

10. Saber seleccionar, sistematizar y jerarquizar los conocimientos de los requisitos que pretenden evitar que
el trabajador se accidente y se fatigue.

11. Comprender los requisitos necesarios para hacer que el trabajador rinda y que mantenga una adecuada
motivacién y satisfaccién, en definitiva, autorrealizacién personal y también grupal.

12. Obtener y domina la mayor parte de la terminologia en que ha de basar su expresion técnica en su vida
profesional.

13. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo y constructivo.

14. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora constante en la conducta profesional.

15. Ajustar a los limites de su competencia profesional, colaborar y trabajar responsablemente con otros
profesionales.

16. Desarrollar principios éticos para el correcto ejercicio de la profesion.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

” o«

Los apartados “d”, “e”, “f", “g

”

y “h” son comunes para todos los bloques tematicos.

Blogue 1: FISIOLOGIA BASICA APLICADA A LA ERGONOMIA

Carga de trabajo en créditos ECTS: 0.5

a. Contextualizacion y justificacion

En este blogue se describe el planteamiento ergonémico y se recuerdan y exponen los conocimientos
elementales del funcionamiento de 6rganos y sistemas frente a la actividad fisica, que permitiran comprender la
adaptacion del organismo a circunstancias de demanda en el puesto de trabajo.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Conocer los conceptos clave y la clasificacion de la ergonomia
2. Describir el papel de la fisiologia en la capacidad de trabajo

c. Contenidos

Tema 1.1. Historia de la ergonomia

Tema 1.2. Concepto, clasificacion y metodologia de la ergonomia
Tema 1.3. Gasto energético y capacidad de trabajo fisico.

Tema 1.4. Aspectos nutricionales y el rendimiento en el trabajo
Tema 1.5. Los ritmos bioldgicos y la capacidad de trabajo

Tema 1.6. Adaptaciones morfofuncionales con el trabajo

Blogue 2: ERGONOMIA AMBIENTAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 0.8

a. Contextualizacion y justificacién

Se exponen los principales componentes fisicos y ambientales que influyen en el trabajo haciendo hincapié en
aspectos preventivos. Para completar su desarrollo se incluye un capitulo de higiene laboral y otro de

cumplimentacién de la historia laboral.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Saber reconocer los riesgos y problemas ambientales y proponer posibles soluciones en el ambiente

laboral.

c. Contenidos

Tema 2.1. Sistema acustico, repercusion en la capacidad de trabajo.
Tema 2.2. Sistema visual, repercusion en la capacidad de trabajo.

Tema 2.3. Termorregulacion.
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Tema 2.4. Trabajo y ambientes térmicos.
Tema 2.5. Riesgos eléctricos en el trabajo
Tema 2.6. Vibraciones en el puesto de trabajo

Tema 2.7. Contaminantes y el ambiente laboral
Préacticas
1. Valoracion fisiologica de la acuUstica

2. Valoracion fisioldgica de la vision y la iluminacion

Blogue 3: ERGONOMIA PSICOSOCIAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 11

a. Contextualizacion y justificacién

Se analizan los aspectos psicoldgicos del trabajador en el puesto de trabajo, haciendo énfasis en el estrés
laboral. También se aborda la participacion del trabajador en la empresa desde el punto de vista del liderazgo,
la comunicacién y el trabajo en equipo. Finalmente se estudian dos temas miscelanea relativos por una parte al
disefio del producto y, por otra, al enfoque de la gestion individual y colectiva frente al trabajo, la filosofia de las
58S.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Profundizar en los aspectos psicolégicos de la ergonomia.

c. Contenidos

Tema 3.1. Ergonomia cognitiva.

Tema 3.2. Estrés, fatiga psicoldgica y carga mental.

Tema 3.3. Acoso laboral y sindrome del quemado (burn-out).

Tema 3.4. Motivacion y liderazgo.

Tema 3.5. La comunicacion y la participacién en el puesto de trabajo.
Tema 3.6. Psicofisiologia del trabajo.

Tema 3.7. Las “5 S” en el trabajo aplicadas a la ergonomia.

Tema 3.8. Disefio del puesto de trabajo y factores del disefio.
Préacticas
3. Estudio psicolégico de la fatiga.

4. Estudio fisiolégico de la fatiga (dinamometria).

Blogue 4. ERGONOMIA, SALUD Y FISIOTERAPIA

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2.1

a. Contextualizacion y justificacién

Se analizan los aspectos relacionados con la higiene, las enfermedades profesionales y los accidentes

laborales y su expresion en la historia laboral. Posteriormente se abordan temas directamente relacionados con
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aplicaciones preventivas y de cuidado de fisioterapia en el trabajador y sus aportaciones en el analisis del
puesto de trabajo. Finaliza el bloque con el estudio de dos ambientes especiales, competencia directa del

fisioterapeuta: el ambito educativo y el de los centros de personas mayores.

b. Objetivos de aprendizaje

1. Estudiar los aspectos basicos de los puestos de trabajo que pueden ser reconocidos y evitados desde la

fisioterapia.

c. Contenidos

Tema 4.1. Factores de riesgo derivados de las condiciones de trabajo.
Tema 4.2. La higiene en el trabajo.

Tema 4.3. Los errores humanos y el andlisis de accidentes.

Tema 4.4. Biomecanica en medicina del trabajo.

Tema 4.5. Fatiga fisica.

Tema 4.6. Trabajo fisico y mecénica corporal en ciencias de la salud.
Tema 4.7. Ergonomia aplicada al cuidado de la espalda.

Tema 4.8. Intervencion del fisioterapeuta en la evaluacion del puesto de trabajo.
Tema 4.9. Técnicas fisioterapéuticas aplicadas en ergonomia.

Tema 4.10. Ergonomia en el &mbito educativo.

Tema 4.11. Enfermedades y riesgos profesionales en hospitales.
Tema 4.12. Ergonomia aplicada al deporte.

Practicas
5. Valoracion ergonémica del puesto de trabajo.
6. Aplicacion de los estiramientos en el contexto de la ergonomia.

7. Valoracion funcional del trabajador.

d. Métodos docentes

Metodologia de ensefianza: presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el
método de leccién magistral (35 horas). Realizacion de actividades relacionadas con los temas desarrollados
(resolucién de preguntas, problemas, gréaficas, dibujos, etc.).

Ensefianza practica: 10 horas de supuestos practicos desarrollados en el aula.

En las préacticas se pasara lista en el primer curso de matricula de la asignatura, puesto que es una actividad
importante en la adquisicion de conocimientos y habilidades. Posteriormente seran voluntarias y se

desarrollaran en forma de seminarios.

e. Plan de trabajo

Exposicion de contenidos tedricos y discusion de diferentes problemas ergondmicos. Desarrollo de actividades
propuestas, relacionadas con los procesos fisiolégicos que se estan desarrollando en clase, consistentes en

resolucion de problemas, lectura de textos, elaboracion de esquemas, etc.
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f. Evaluacion

El 60% de la calificacion de los estudiantes se establecera mediante pruebas escritas de respuestas mdltiples,
en las que se evaluaran los contenidos de los temas te6ricos desarrollados.

El 40% de la calificacion de los estudiantes correspondera a la valoracion de las actividades y las practicas.

Los alumnos repetidores, que hayan completado las practicas y las actividades, estan exentos de realizarlas de
nuevo, salvo que quieran hacerlo voluntariamente, siempre y cuando lo avisen a comienzo de curso. Si no las

repitieran, la evaluacion final de los alumnos repetidores se obtendra en un 100% a partir de la prueba escrita.

g Material docente

g.1 Bibliografia basica

e Romero Molina JA. Manual de ergonomia y psicosociologia. PyCh&Asociados; 2005.

e Cordova Martinez A. Fisiologia deportiva. Sintesis; 2013.

e Cordova Martinez A. Fisiologia dinamica. Masson; 2003.

e Cordova Martinez A, ed. Fatiga muscular en el rendimiento deportivo. Sintesis; 1997.

e Gil Hernandez F. Tratado de medicina del trabajo. 2a ed. Masson; 2011.

e (GoOmez Etxebarria G. Manual para la formacién en prevencion de riesgos laborales: especialidad de
ergonomia y psicosociologia aplicada. 4a ed. Ecoiuris; 2009.

e Hueso Calvo R, Prados Ordovas M del M, Alvarez Zarate JM, eds. Manual de ergonomia y

psicosociologia . Fundacién Mapfre; 2012.

g.2 Bibliografia complementaria

No hay

g.3 Otros recursos teleméticos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

No hay

h. Recursos necesarios

Los recursos bibliograficos se encuentran disponibles en la biblioteca del Campus.
Para algunas de las practicas sera necesario que el alumno traiga su propio ordenador portatil. El resto de

material seré proporcionado por los profesores.

i. Temporalizacion

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

FISIOLOGIA BASICA

APLICADA A LA ERGONOMIA 0.5 6O £V

7 CLASES TEORICAS

ERGONOMIA AMBIENTAL 0.8 3
2 CLASES PRACTICAS

(JAYZW Universidad de Valladolid
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ERGONOMIA PSICOSOCIAL

11

8 CLASES TEORICAS
2 CLASES PRACTICAS

ERGONOMIA, SALUD Y
FISIOTERAPIA

2.1

14 CLASES TEORICAS
3 CLASES PRACTICAS

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Metodologia de ensefianza: presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el

método de leccion magistral (35 horas). Realizacion de actividades relacionadas con los temas desarrollados

(resolucién de preguntas, problemas, gréficas, dibujos, etc.).

Ensefianza practica: 10 horas de supuestos practicos desarrollados en el aula.

En las préacticas se pasard lista en el primer curso de matricula en la asignatura, puesto que es una actividad

importante en la adquisicion de conocimientos y habilidades. Posteriormente seran voluntarias y se

desarrollaran en forma de seminarios.

6. Tabla de dedicacion del estudiantado a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teéricas 35 Estqdlo y trabajo auténomo individual sobre 50.5
teoria
Clases practicas 10 Estudio y trabajp qutonomo individual y 10
grupal sobre préactica
Tutorias virtuales, preparacion examenes,
Seminarios material de trabajo, busqueda bibliogréfica, 7
etc.
Pruebas de evaluacion 2
Total presencial 45 Total no presencial 67.5
TOTAL presencial + no presencial 112.5

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sentado en un aula del campus sigue una clase por
videoconferencia de forma sincrona, impartida por el profesor.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Examen teérico

practicos.

sera del 100%.

Se incluyen los conocimientos teoricos vy

Ha de alcanzarse una puntuacién minima de 4
60% sobre 10 para aprobar la asignatura.
Para los alumnos repetidores que no realicen
las practicas y las actividades, el peso final

Practicas, actividades, trabajos
individualizados/en grupos, evaluacion
continua, asistencia a clase, etc.

40%
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CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria y extraordinaria®: de acuerdo al Real Decreto 1125/2005 de 5 de septiembre,
0-4.9 Suspenso (SS); 5-6.9 Aprobado (AP); 7-8.9 Notable (NT); 9-10 Sobresaliente (SB).

La asignatura se supera obteniendo en las pruebas escritas una puntuaciéon minima de 4 sobre 10 vy,
junto con la nota de actividades complementarias, una puntuacion total minima de 5 sobre 10. De lo
contrario la asignatura quedara suspensa. La calificacion de la materia practica superada se guarda para
la convocatoria extraordinaria del mismo afio. Al afio siguiente las calificaciones obtenidas en el afio
anterior no se tienen en cuenta.

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.

RECORDATORIO El estudiante debe poder puntuar sobre 10 en la convocatoria extraordinaria salvo en
los casos especiales indicados en el Art 35.4 del ROA 35.4. “La participacion en la convocatoria
extraordinaria no quedard sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en
los casos de préacticas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin
la previa realizacion de las mencionadas pruebas.”
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales

Las préacticas se pueden repetir voluntariamente si la asignatura no se supera el primer afio. La evaluacion
final de los alumnos repetidores que no repitan las practicas se basara exclusivamente en el desarrollo de las

pruebas escritas.

Plan tutorial
Tutoria presencial, individualizada o en grupo: consultar las tutorias de la asignatura en la pagina web del
grado de Fisioterapia, en el apartado correspondiente. Atencion presencial individualizada o en grupo,

complemento de la anterior, previa solicitud al profesor.
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