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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Esta asignatura, que se imparte en 5Q, constituye la materia Organizacion Industrial junto con las asignaturas:

42506 Gestion de la innovacion y creacion de empresas (5Q)
42515 Direccion estratégica (7Q)

En esta asignatura se aborda el estudio del entorno microeconémico y macroeconémico en el que operan las
empresas, asi como el estudio de decisiones estratégicas. Las decisiones estratégicas requieren considerar el

efecto que nuestras decisiones van a causar en otros agentes, asi como la probable respuesta de esos otros

agentes a nuestras decisiones, y los efectos esperados de esas respuestas.

La asignatura también proporciona los conocimientos y competencias necesarias para realizar el analisis externo

economico de una empresa, que se utilizara en la asignatura 42515 Direccién estratégica, en 7Q.

1.2 Relacién con otras materias

UVa

Con la asignatura basica 42485 Empresa, que se imparte en 2Q, en la que se adquiere la competencia CE 6

(Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
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gestion de empresas). Los conocimientos sobre “microeconomia aplicada a la empresa” son la base para

entender los contenidos del bloque Empresa y Mercado.

1.3 Prerrequisitos

Haber cursado la asignatura Empresa, o haber adquirido la competencia CE 6.

2. Competencias

2.1 Generales

CG1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.
CG3. Capacidad de expresion oral.

CG4. Capacidad de expresion escrita.

CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG6. Capacidad de resolucién de problemas.

CG7. Capacidad de razonamiento critico/analisis logico.

CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG12.Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua

2.2 Especificas

CE19. Conocimientos de la empresa y el modelo microeconémico, la competitividad estratégica y estructura del
mercado, el entorno y las politicas macroeconémicas.

CE32. Conocimientos de marketing y comercializacion de productos y servicios.

3. Objetivos

UVa

Ademas de los detallados en cada bloque tematico:

Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo y de forma auténoma.

Desarrollar la capacidad para organizar y planificar el tiempo.

Desarrollar la capacidad para expresarse correctamente en terminologia de la materia de forma oral y escrita.
Desarrollar la capacidad para aplicar el razonamiento critico y emitir juicios sobre cuestiones complejas.
Desarrollar la capacidad para realizar estudios experimentales.

Desarrollar la capacidad de funcionar eficazmente en contextos internacionales

Desarrollar el conocimiento de las implicaciones sociales, ambientales y econémicas de la practica de la

ingenieria industrial.

Desarrollar la capacidad de emitir juicios informados sobre temas éticos y sociales.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: EMPRESA, MERCADO Y ESTRATEGIA

UVa

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Este bloque aborda el estudio de decisiones interdependientes aplicado a la practica empresarial. Aparte de la
perspectiva empresarial, se desarrollan conceptos asociados a situaciones sociales de referencia (tales como el
equilibrio de Nash, la situacion cooperativa, o la situacidon de colusién) que constituyen frecuentemente la base
de referencia para regular mercados y para poder emitir juicios éticos y sociales sobre situaciones observadas

en las relaciones individuo-sociedad, empresa-sociedad y politica-economia-sociedad.

b. Objetivos de aprendizaje

Adquirir los conceptos y métodos basicos de la teoria de decisiones estratégicas (teoria de juegos), aplicados a
situaciones habituales en la practica empresarial (decisiones sobre precios, produccion, inversiones, ....),
particularmente en contextos de oligopolio o competencia imperfecta.

Capacidad para clasificar un mercado y analizar el comportamiento esperado de las empresas del mismo,
conforme al esquema estructura-conducta-resultados.

Capacidad para justificar y valorar alternativas de regulaciéon de externalidades (contaminacién), ausencia de
competencia y otros fallos de mercado.

Conocimiento aplicado de sistemas de fijacion de precios con poder de mercado.

Capacidad para fijar precios de transferencia en empresas integradas y para valorar los efectos esperados del

sistema de fijacion de precios sobre la mejora de la productividad (incentivos).

c. Contenidos

1 Competencia estratégica y estructura del mercado. Oligopolio.
Competencia monopolistica. Oligopolio y teoria de juegos. Modelos de duopolio. Competencia en
cantidades. Competencia en precios. Competencia frente a colusion: el dilema del prisionero. Fijacion
practica de precios en oligopolio. Los carteles.

2 Decisiones estratégicas.
Estrategias dominantes. Equilibrios de Nash. Juegos repetidos y secuenciales. Amenazas, compromisos y
credibilidad. Politica estratégica. Subastas.

3 Fijacion de precios con poder de mercado.
Tarifa de dos tramos. Franquicias. Venta conjunta o por lotes.

4 Precios de transferencia.
Monopsonio. Monopolio bilateral. Precios de transferencia. Incentivos.

5 Recursos de propiedad comuin. Contaminacion y otras externalidades.
Fallos del mercado. El medio ambiente y los recursos naturales en la economia de mercado. Externalidades.
La regulacién publica y la gestion de las externalidades: Normas, tasas, permisos transferibles. Derechos de

propiedad. Recursos de propiedad comun y la tragedia de los comunes. Bienes publicos.
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d. Métodos docentes

Clase magistral participativa con discusién de casos y ejercicios.
Trabajo en grupo en el aula y en el laboratorio de informatica. Laboratorio de fijacion de precios con poder de
mercado. Laboratorio de fijacion de precios externos y precios de transferencia en empresa integrada.

Trabajo autébnomo (individual y/o en grupo).

e. Plan de trabajo

El enfoque de este bloque es fundamentalmente practico, guiado por la coleccidon de problemas proporcionada

y lecturas y ejercicios complementarios (examenes, bibliografia), ademas de los laboratorios.

f. Evaluacion

Ver seccion 7

g Material docente

__g.1 Bibliografia basica

Pindyck y Rubinfeld (2018). Microeconomia (92 Ed.). Pearson Prentice Hall. Las ediciones anteriores de los

ultimos afos sirven para cubrir la mayor parte de los contenidos teéricos.

_g.2 Bibliografia complementaria

Cabrales et al. (2017). ‘Social Interactions’. Unit 4 in The CORE Team, The Economy. Available at:
http://www.core-econ.org.

Noticias econdémicas de la prensa nacional e internacional y de organismos oficiales vinculadas a través del
campus virtual. Algunas seran en inglés. Se discutiran casos recientes de defensa de la competencia:

http://ec.europa.eu/competition/cartels/cases/cases.html

g.3 Oftros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Se referenciaran videos, noticias y otro material de interés en la pagina Moodle del curso.

Campus virtual: http://campusvirtual.uva.es/

h. Recursos necesarios

Libros y lecturas recomendados.
Coleccion de problemas, guiones de practicas, y lecturas. Proporcionados:

e Problemas enfocados a adquirir destreza en el proceso de formalizar situaciones practicas de estrategia
empresarial y marketing, adaptarlas al marco de las principales técnicas aplicables (teoria de juegos,
optimizacion con restricciones, analisis computacional, valoracion econdémico-social), obtener
resultados e interpretarlos.

e Problemas relativos a gestion de recursos comunes y medio ambiente. Problemas para valorar y

comparar alternativas de regulacion de externalidades, en especial, regulacién de la contaminacion.
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e Problemas relativos a técnicas de venta tales como la venta conjunta, la tarifa de dos tramos vy las
subastas.
e Problemas relativos a los casos de monopsonio y monopolio bilateral, y a la gestiéon integrada de
empresas con varias divisiones.
e Problemas relativos a precios de transferencia e incentivos.
Software de desarrollo propio para experimentos de competencia empresarial multi-participante (oligopolio).
Presentaciones, proporcionadas.
Examenes resueltos de afios anteriores, proporcionados.

Campus virtual: http://campusvirtual.uva.es/

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

4 Primeras Semanas (65-70%)
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Bloque 2: MACROECONOMIA BASICA

UVa

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Para disefar las estrategias de futuro de la empresa, ademas del analisis del entorno microeconémico en el que

opera la empresa, en un entorno globalizado es fundamental que se analice también el entorno macroeconémico.

En el bloque 2 se aborda el estudio del entorno macroeconémico, que implica conocer la evolucién de la
agregacioén de una serie de variables como son la produccion, el empleo y los precios de una economia a nivel
nacional, europeo y mundial en tres ambitos de estudio (el mercado de bienes, el mercado de dinero y el mercado
de trabajo), asi como, ser capaces de analizar los efectos que tienen sobre dichas variables la implementacion
de politicas fiscales por parte del gobierno de un pais, de politicas monetarias por parte del Banco Central

Europeo y el fomento de la innovacioén tecnoldgica.

b. Objetivos de aprendizaje

Conocimiento de los principales instrumentos de politica fiscal y monetaria
Capacidad para estimar y justificar los efectos esperados a corto, medio y largo plazo de distintas medidas de

politica econdmica.

c. Contenidos

1 Magnitudes e indicadores macroeconémicos.

El ciclo econdmico. Politicas y objetivos macroeconémicos. Principales indicadores macroeconémicos para
analizar el crecimiento econémico (PIB, sectores econémicos, contabilidad nacional, indice de Gini, indice de
desarrollo humano), la estabilidad de precios (IPC y deflactor de PIB) y la creacién de empleo (piramide de
poblacion, tasa de desempleo, tasa de actividad, curva de Phillips, ley de Okun). El modelo prototipo.

2 Demanda agregada. Equilibrio en mercado de bienes y mercado financiero.

Flujo circular de la renta. Equilibrio en mercado de bienes a corto plazo: Proyeccion IS. Papel del gobierno:
Politica fiscal. Mercado financiero y tipos de dinero. Equilibrio en mercado financiero a corto plazo: Proyeccion
LM. Papel del Banco central: Politica monetaria. Equilibrio en mercados de bienes y financiero: Demanda
Agregada en un modelo cerrado y en un modelo abierto.

3 Oferta agregada. Equilibrio en mercado de trabajo

Mercado de trabajo. Politicas de oferta: Oferta Agregada clasica. Politicas de oferta: Oferta Agregada
Keynesiana. Politicas de oferta: Oferta Agregada Dinamica

4. Modelo completo. Politicas macroeconémicas

Equilibrio en mercados de bienes, financiero y de trabajo. Politicas de demanda: fiscal y monetaria. Politicas de
oferta. Combinacion de politicas

d. Métodos docentes

Clase magistral participativa con discusién de noticias econémicas nacionales e internacionales.
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Trabajo individual en el laboratorio: programacién en Excel de una economia para analizar la evolucion de sus

variables tras realizar tanto politicas de demanda (fiscal y monetaria) como de oferta.

e. Plan de trabajo

El enfoque de este bloque es fundamentalmente practico, guiado por noticas econdémicas nacionales e

internacionales, ademas de los laboratorios.

f. Evaluacion

Ver seccion 7

g Material docente

__g.1 Bibliografia basica

Blanchard (2017). Macroeconomia (72 Ed.). Pearson Prentice Hall.

Belzunegui, Valero, Cabrerizo y Padilla (2013) Macroeconomia: Problemas y Ejercicios (3% Ed.) Pearson

_g.2 Bibliografia complementaria

Noticias econdémicas de la prensa nacional e internacional y de organismos oficiales vinculadas a través del

campus virtual. Algunas poder ser en inglés.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)

Se referenciaran videos, noticias y otro material de interés en la pagina Moodle del curso.

Campus virtual: http://campusvirtual.uva.es/

h. Recursos necesarios

Libros y lecturas recomendados.
Presentaciones, proporcionadas.

Campus virtual: http://campusvirtual.uva.es/

i. Temporalizaciéon

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2 Ultimas Semanas (30-35%)
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Ver el detalle en cada bloque temético.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES A DISTANCIA HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teorico-practicas (T/M) 45 Estudio y trabajo auténomo individual 75
Clases practicas de aula (A) 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 15
Laboratorios (L) 5
Total presencial 60 Total no presencial 90
TOTAL presencial + no presencial 150
7. Sistema y caracteristicas de la evaluacidon
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES

NOTA FINAL

Bloque 1: 5,5 puntos

Bloque 2: 2,5 puntos

E1: Exdmenes o pruebas escritas 80% Al comienzo del curso se indicaran las fechas
de realizacion de las pruebas escritas
adicionales al examen final.

Coleccion de egjercicios, informe econémico o
practicas con entrega fijada durante las
semanas lectivas. La calificacion obtenida de
cada entrega se tendra en cuenta en ambas
convocatorias. Uno de los trabajos a entregar
debera realizarse en inglés.

L o . Bloque 1: 1,5 puntos
E2: Ejercicios y practicas de laboratorio 20% Blogue 2: 0,5 puntos
Es condicion necesaria obtener una calificacion
superior a 4 en E1 para ponderar la calificacion
de E2 en la calificacion final, y soélo se
ponderara la calificacion E2 del bloque cuya
prueba E1 correspondiente haya sido superada
(esto es, una calificacion igual o superior al 50%
de los puntos del bloque correspondiente).

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Ejercicios y practicas en sem. 1-14 (20%)- examen y pruebas escritas primera convocatoria (80%)
e Convocatoria extraordinaria:

o  Mismo criterio de calificacion

8. Consideraciones finales

Calendario y horario
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Consultar la web de la Ell. https://eii.uva.es/titulaciones/grados/horarios.php?grado=447

Tutorias: consultar horario actualizado en: https://www.eii.uva.es. Se recomienda reserva previa de hora
via email.

Si en alguna actividad se autoriza el uso de herramientas basadas en inteligencia artificial, se indicara en la
descripcién de la misma.
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