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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Las Practicas Externas, constituyen una materia obligatoria de 6 ECTS para el Grado en Ingenieria Mecanica.
El objetivo es que los/as estudiantes puedan realizar una estancia en empresa como experiencia interesante y
fructifera para su formacion. Ademas, existe la posibilidad de complementar con una asignatura de Practicas
Externas optativa de 4,5 ECTS que puede ser en la misma empresa o en otra.

Se considera que es altamente positivo para la formacion de los/las estudiantes el hecho de pasar en una
empresa del sector un periodo de su formacion, ya que toman contacto con la realidad empresarial en la que
van a desarrollar su actividad profesional. Ademas, pueden ampliar su formacién en tecnologias punteras, asi
como adquirir destrezas especificas que les seran de una gran utilidad en el ambito de la Ingenieria Mecénica.

1.2 Relacién con otras materias

Sintetiza e integra las competencias adquiridas en las ensefianzas, por lo tanto, aglutina todas las materias de
la titulacion.

1.3 Prerrequisitos

Para realizar la asignatura de Practicas en Empresa se debe tener superados 150 créditos de la titulacion
(acuerdo de Junta de Escuela de la Escuela de Ingenierias Industriales).

Sera de aplicaciéon la normativa especifica establecida en la Universidad de Valladolid y en la Escuela de
Ingenierias Industriales.

2. Competencias

2.1 Generales

CG1. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacién y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresion oral.

CG4. Capacidad de expresioén escrita.

CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG6. Capacidad de resolucion de problemas.

CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.

CG8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacién.

CG12. Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.

CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de informes técnicos.

2.2 Especificas

CEZ27. Trabajo a realizar en una empresa en el ambito de la Ingenieria Mecanica
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3. Objetivos

El alumno debera pasar un periodo obligatorio de 150 horas en una empresa del ambito industrial, en contacto
con la realidad profesional, de manera que le permita adquirir una vision practica de los estudios realizados.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Realizacién de un trabajo practico en una empresa, en el ambito de su especialidad, encomendado por un tutor
de la empresa y supervisado por un tutor académico.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se emplearan las siguientes metodologias docentes:

Estudio de casos
Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

L[]
[ ]
[ ]
e Contrato de aprendizaje

6. Dedicacidn del estudiante a la asignatura

Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 6 ECTS.

7. Sistema y caracteristicas de evaluacioén

La evaluacion se realizara a partir del seguimiento y valoracion del trabajo, de la actitud y participacion del
estudiante durante el desarrollo de las practicas, junto con la evaluacion de un informe técnico, o Memoria, que
el alumno debera elaborar sobre el trabajo realizado.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Memoria 60%
El valor del Informe Tutor Empresa sera el
reflejado en el apartado “CALIFICACION
Informe Tutor Empresa 40% GLOBAL NUMERICA DE LA PRACTICA

REALIZADA POR EL ESTUDIANTE EN LA
EMPRESA” del Cuestionario Tutor Empresa:

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

e Convocatoria extraordinaria:

o Memoria 60% - Informe Tutor Empresa 40%

o Memoria 60% - Informe Tutor Empresa 40%

m Universidad de Valladolid

3de4



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2024-2025

Universidad deValladolid

8. Consideraciones finales

Mas informacioén en:

e  Gestion Practicas (Estudiante): Gestion Académica - Alumnos (uva.es)
e  Gestion Practicas (Empresa): Portal de practicas en Empresa de la UVa
e Practicas en Empresa Ell: Practicas en Empresa - Pagina web Ell
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https://alumnos.sigma.uva.es/ftasis/controlreg/%5bmtoAlta%5dRegistroPublico?entradaPublica=true
https://practicas.sigma.uva.es/
https://www.eii.uva.es/pEmpresa/index.php

