Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2025-2026

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura Trabajo Fin de Grado

Materia Trabajo Fin de Grado

Modulo Trabajo Fin de Grado

Titulacion Grado en Enfermeria

Plan 475 Cadigo 46195
Periodo de imparticion Segundo semestre Tipo/Caracter Obligatoria
Nivel/Ciclo Segundo Curso Cuarto
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte Castellano

Profesor/es responsable/s

Eva M Sobas Abad (coordinadora)
Todos los profesores que dirigen algun TFG

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

evamaria.sobas@uva.es
983 18 4163 (despacho 410)

Departamento

Enfermeria

Fecha de revision por el
Comité de Titulo

28/07/2025

m Universidad de Valladolid

A1de 10



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2025-2026

Universidad deValladolid

1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria del Plan de Estudios del Titulo de Grado en
Enfermeria, con una carga de 6 créditos, dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS), que se ubica en el segundo semestre del cuarto curso de la Titulacion.

Esta asignatura y su integracién en el Plan de Estudios en el Titulo de grado en Enfermeria se
fundamentan en las siguientes bases legales:

o El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
establece en el Capitulo Ill, dedicado a las ensefianzas oficiales de Grado, que estas
ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un TFG, afiadiendo en otro apartado
que el TFG tendra entre 6 y 30 créditos, debera realizarse en la fase final del plan de estudios y
estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

o La ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Enfermero, establece que el TFG es una materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado
a distintas materias.

El TFG le supone al estudiante el desarrollo de un trabajo con la relevancia suficiente, en razoén a que
cierra la actividad formativa en el titulo de Grado, y con la dedicacion razonable para su mas completo
desarrollo y que debe permitir integrar todas las competencias requeridas para el desarrollo de la
practica profesional por lo que seria éptimo que se enmarcase dentro de la realidad profesional de la
Enfermeria.

El TFG ha de ser original e inédito y debe ser realizado por el estudiante bajo la supervision y la
orientacion de su correspondiente tutor académico.

En la docencia, tutela y evaluacion del TFG estaran implicadas todas las areas de conocimiento del
titulo de Grado en Enfermeria.

1.2 Relacion con otras materias

El TFG es una materia transversal en la cual el estudiante, presenta y defiende un proyecto que
relaciona todas las materias del formativo de forma integral con la practica, atendiendo a las
competencias de la Titulacion.

1.3 Prerrequisitos

Los requisitos académicos son los establecidos en la Memoria de Verificacion del Grado en los que se
establece que para la presentacion, defensa y evaluacion del TFG es necesario haber superado todas
las asignaturas del plan de estudios.
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2. Competencias

El estudiante desarrollara de manera secuencial y acumulativa las competencias generales,
transversales y especificas contempladas en el Titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de
Valladolid.

2.1 Generales

Los estudiantes,

C.G.1. Deben demostrar poseer conocimientos en el area de enfermeria y que incluyan también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.
C.G.2. Seran capaces de aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las
competencias que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro del area de enfermeria.

C.G.3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de
enfermeria) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

C.G.4. Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

C.G.5. Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.1 Transversales

C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C.T.3. Capacidad de analisis y sintesis

C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético

C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones
interpersonales

C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C.T.8. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad

C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C.T.13. Capacidad de aprender

C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar

C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias
C.T.18. Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

2.2 Especificas

Capacidad de integrar las competencias adquiridas en las materias que componen el Plan de Estudios
del Titulo de grado en Enfermeria en el disefio, planificacion, presentacion y defensa de la resolucion de
un problema o situacion de salud determinada.

3. Objetivos

El Reglamento sobre la elaboraciéon y evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la Universidad de
Valladolid establece en el Capitulo Il, articulo 3.1, que el TFG es “un trabajo de integracion con cuya
elaboracién y defensa el estudiante debera demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias
asociadas al titulo”.
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El TFG es un trabajo de caracter autbnomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de
forma integrada, los contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al titulo
de Grado, asi como la capacitacion para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos
relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de interés en la “practica enfermera de
indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, de forma que facilite el desarrollo de un pensamiento vy juicio
critico, légico y creativo

En base a los argumentos expuestos los objetivos son los siguientes:

e Integrar los contenidos formativos y competencias adquiridas durante el desarrollo del Titulo de
grado en un trabajo final de fundamentaciéon o practica reflexiva en el ambito de los cuidados
enfermeros.

Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesion enfermera.
Manejar técnicas de recogida de datos y analisis informaticos.

Elaborar informes cientificos para su presentacion.

Llevar a cabo con éxito la exposicion y defensa del trabajo

4. Contenidos

El TFG no debe ser confundido con un trabajo profundo de investigacion de Fin de Master o de
Suficiencia Investigadora o con una Tesina o Tesis Doctoral. El TFG es un trabajo que cierra el periodo
formativo del Titulo de Grado en Enfermeria, que debe permitir al estudiante integrar todas las
competencias requeridas para el desarrollo del ejercicio profesional, por lo que seria 6ptimo que se
enmarcase dentro de la realidad profesional del cuidado enfermero y del desarrollo disciplinar.

Los trabajos deberan contener suficientes elementos de creacioén personal y originalidad, y estaran
ajustados a criterios de calidad y de rigor académico dentro del area propia y campo de la Enfermeria.
Los trabajos pueden adoptar disefios cuantitativos, cualitativos, de revision e investigacion bibliografica
de naturaleza profesional en el ambito de los cuidados (intervencién y/o administracion y gestion de los
cuidados de enfermeria) que en definitiva relacionen la integraciéon del contenido formativo con la
practica cuidadora.

Modalidades
Los trabajos podran versar sobre cualquier aspecto relacionado con la Enfermeria. Entre otras opciones
se proponen:
e Trabajos de revision critica de la literatura cientifica e investigacion bibliografica.
o Revisién sistematica.
o Metaanalisis.
Disefio de un programa de educacion para la salud.
Disefio de un programa de un proyecto de intervencidon comunitaria en salud.
Evaluacion de un caso/s clinico y desarrollo de un de plan de cuidados enfermero.
Plan de cuidados enfermero.
Disefio de un proyecto de investigacion.
Realizacion de proyecto de investigacion.
o Trabajo de investigacion cualitativa y/o cuantitativa de caracter descriptivo o analitico
incluida la que requiera un trabajo de campo o de laboratorio.

Otras modalidades

e Determinacion de la evidencia o justificacion cientifica de diagndsticos o de intervenciones de
enfermeria en la practica clinica.
Profundizacion en temas relacionados con los cuidados de salud.
Evaluacion o actualizacion de protocolos y guias clinicas.
Abordaje de problemas éticos o legales relacionados con la profesion.
Analisis y propuestas de mejora de un Servicio o Unidad de Enfermeria.
También se podran abordar otros temas como metodologias docentes, arte, historia,
comunicacion vy visibilidad, o imagen social de la enfermeria, abordaje de problemas éticos o
legales 0 metodologias docentes en el campo de la enfermeria.
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Bibliografia basica: El estudiante puede optar por alguno de los que siguen,

o del Pino Casado R., Martinez Riera J.R. Manual para la elaboracién y defensa del trabajo fin de grado
en ciencias de la salud. Elsevier. 2016.

o Gonzalez Garcia J.M., Ledn Mejia A., Pefalba Sotorrio M. Como escribir un trabajo de fin de grado:
algunas experiencias y consejos practicos. Editorial Sintesis. 2014.

o Serrano Gallardo P. Trabajo de fin de grado en Ciencias de la Salud. Editorial DAE. 2019.
o Fernandez, Luis Alberto. Estadistica para todos(s). Editorial Universidad de Cantabria. 2014.

o Santos Heredero, Francisco Xavier. Metodologia basica de Investigacion en Enfermeria. 2014. ISBN
Papel.: 9788479786069. ISBN Ebook: 9788499698113

o Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica. Declaracion de Helsinki. Normas de Buena
Practica Clinica ICH.

o Friedman, L. M., Furberg, C. D., DeMets, D. L., & Reboussin, D. M. (2015). Fundamentals of clinical
trials. Kolman, J., Meng, P., & Scott, G. (1998).

Bibliografia complementaria

o Rosenbaum, D., & Dresser, M. (2001). Clinical Research Coordinator Handbook. CRC Press.

o Comit¢ de FEtica en Investigacion Clinica-Hospital Clinico Universitario de Valladolid
http://www5.uva.es/ceic _hcuv/paginas/ambito.html

o Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) http://www.isciii.es/htdocs/redes/ciber.jsp

o Instituto de Salud Carlos Il http://aes.isciii.es/

o Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vg
nextoid=83b192b9036¢2210VgnVCM1000001d04140aRCRD

o Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/ / /

o I_Drograma Europeo Horizonte 2020 (EU Research Commission, Participant Portal)
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

o Redes Tematicas de Investigacion Colaborativa Sanitaria (RETICS)
http://www.isciii.es/ISClll/es/contenidos/fd-investigacion/fd-ejecucion/fd-centros-participados/centros-
participados-redes-retics.shtml

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

En el Trabajo Fin de Grado el estudiante es el auténtico protagonista y asume un papel activo
realizando una actividad formativa practicamente auténoma, con la orientacion previa metodolégica y un
programa secuenciado de tutela y direccion.

o Trabajo presencial, talleres y seminarios: Se desarrolla segun el programa establecido del curso
académico correspondiente. Consiste en proporcionar orientacion metodolégica dirigida al

Universidad de Valladolid
A5 de 10


http://www5.uva.es/ceic_hcuv/paginas/ambito.html
http://www.isciii.es/htdocs/redes/ciber.jsp
http://aes.isciii.es/
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/_/_/_
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/_/_/_
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2025-2026

Universidad deValladolid

aprendizaje y utilizacién de herramientas o al adiestramiento en los aspectos de desarrollo de las
competencias previas al desarrollo del trabajo. Los diferentes talleres y seminarios se desarrollaran
en streaming a través de las plataformas licenciadas en la Universidad de Valladolid (como Webex,
Collaborate o Teams...). Estos talleres y seminarios, aunque sean online tienen caracter presencial a
distancia y constan de una exposicidon de contenidos relevantes con imagenes proyectadas. Los
estudiantes pueden solicitar aclaraciones o explicaciones de algun concepto, como en un aula “real”.

o Tutela: EI TFG se realiza por el estudiante bajo la supervision de un tutor académico. El programa de
tutela y direccién se orienta a resolver problemas y dudas en el desarrollo del trabajo, asi como en
orientar hacia la consecucién de los objetivos previstos, valorando especificamente el rigor
metodoldgico y el desarrollo adecuado segun el tipo de trabajo y el protocolo de desarrollo del mismo.
La tutela es ejercida por ellla profesor/a asignado, quien guia al estudiante en el proceso de
aprendizaje, correspondiendo al estudiante la responsabilidad final sobre el trabajo desarrollado. El
numero de tutorias sera determinado al inicio por quienes desempefien la tutela en funcién de los
contenidos del TFG. Las tutorias podran ser individuales o grupales y seran presenciales salvo que
no sea posible garantizar la distancia de seguridad interpersonal, en cuyo caso se realizaran a través
de alguna de las plataformas licenciadas en la Universidad de Valladolid.

Informacion ampliada y detallada:

¢ Normativa de elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria
de Valladolid. Universidad de Valladolid. Edicién 2/2023. Aprobada por Junta de Centro de la
Facultad de Enfermeria de Valladolid, Universidad de Valladolid de 28 de marzo de 2023.

e Protocolo ESTUDIANTES Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Enfermeria de Valladolid.
Universidad de Valladolid. Ediciéon 1/2023. Aprobada por Junta de Centro de la Facultad de
Enfermeria de Valladolid, Universidad de Valladolid de 28 de marzo de 2023.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES o

PRESENCIALES A DISTANCIA® HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Fundamentacion metodolégica:
o Seminarios en grupo
o Consulta de expertos 18
o Orientacion de busqueda

documental y revision bibliografica o Trabajo auténomo individual 125
o Manejo de TICs

Tutela / tutorias 6
Presentacion y defensa 1
Total presencial 25 Total no presencial 125

TOTAL presencial + no presencial 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma sincrona a la
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

La calificacion final (sobre 10 puntos) se obtendra de ponderar las calificaciones del tutor/a y del tribunal
de acuerdo con el porcentaje indicado en la tabla siguiente:

(IA\YZW  Universidad de Valladolid
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PESO EN LA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA FINAL OBSERVACIONES

Se valoraran varios aspectos, entre ellos: la
actitud, asistencia y participacién, originalidad
Informe de evaluacion del Tutor/a sobre e jnnovacic’nn, pr.esent.acic')n y estrugtura,
el Proceso del TFG 20% _clarldad” y pertmenmg de ] contenldps,
integracion de competencias, caracter reflexivo
y argumentacion, y fuentes de informacion y
bibliografia.

Se valoraran varios aspectos, entre ellos:
presentacion y estructura, claridad y
60% pertinencia de contenidos, originalidad e
innovacion, caracter reflexivo y argumentacion,

Informe de evaluacion del tribunal sobre
la documentacion presentada del TFG
(memoria escrita y otra documentacion

ertinente : - o ”
P ) y fuentes de informacion y bibliografia.

Se valoraran varios aspectos, entre ellos:
Evaluacion del tribunal sobre la 20% estructura y adecuacion al tiempo,
exposicion y defensa ¢ comunicacién, instrumentos 'y  apoyos

didacticos, y defensa oral.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:
o JUNIO 2024

Convocatoria extraordinaria®:
o JULIIO 2024

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria.

Art 35.4 del ROA 35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la
asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de practicas
externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin la previa
realizacion de las mencionadas pruebas.
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

8. Consideraciones finales

El sistema de calificaciones a emplear es el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.

Las normativas de la UVa y de la Facultad de Enfermeria sobre la materia TFG, asi como todos los
documentos necesarios para el desarrollo del trabajo se hallaran a disposicion de los/las alumnos/as y
profesores/as en la plataforma MOODLE del TFG.

9. Anexos. Formatos

ESTRUCTURA GENERAL
El TFG debera incluir los aspectos establecidos en el articulo 8 del Reglamento para la Elaboracion y
Evaluacion del TFG de la Universidad de Valladolid. En general, el TFG debera contener los siguientes

apartados:
e Portada. La plantilla de la portada estara disponible en la plataforma virtual de la asignatura
(anexo II).

e Agradecimientos (opcional).

Universidad de Valladolid
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e Resumen. Es una exposicion clara y breve de los contenidos del TFG, destacando los aspectos
fundamentales del mismo (max. 250 palabras). Al final de este apartado y bajo el subtitulo
palabras claves, se afiadiran entre 4 y 6 palabras clave que definen el contenido del trabajo.
Opcionalmente se puede afiadir la traduccion al inglés tanto del resumen (abstract) como de las
palabras claves (key words).

e Indices. A continuacion, deben incluirse los indices por este orden:

e ndice de contenidos. Es una relacién de los titulos de los apartados (empezando con el
apartado de introduccion), secciones, subsecciones, anexos, etc. en los que se divide el trabajo
y los numeros de las paginas de inicio de cada uno de ellos.

o Indice de tablas (si procede).

o Indice de figuras (si procede).

o Abreviaturas (si procede). Es una lista explicativa de las abreviaturas, acrénimos y
siglas utilizados en el trabajo. Cuando se trate de acrénimos o siglas en un idioma
distinto al castellano, se incluira su traduccion.

e Introduccién. Deben exponerse el estado actual del tema a estudiar, los antecedentes y las
bases cientificas que sustentan los objetivos del trabajo.

e Justificacién. Se debe argumentar para qué se lleva a cabo la investigacion, los beneficios que
puede aportar y su vinculacion con las competencias propias del Titulo. Porque es util,
necesario y que aporta de novedoso. El estudiante debe utilizar razonamientos cientificos y
evitar el tono personal y subjetivo.

e Objetivos. Los objetivos indican cuales son las metas por alcanzar. Deben expresarse de forma
concisa y clara. Se expresan comenzando con un verbo en infinitivo. Se podran definir objetivos
generales y especificos, o bien sefialar un objetivo principal y objetivos secundarios

e Material y método. Depende de la modalidad del TFG. Se especificara el disefio de estudio
propuesto, contexto en el que ha de desarrollarse, y el material e instrumentos necesarios para
su realizacion. El disefio debe estar adecuado al objeto de estudio.

¢ Resultados. Depende de la modalidad del TFG. Se presentan los datos obtenidos en un orden
I6gico, utilizando tablas y gréficos si fuera necesario. Debe limitarse a exponer los hallazgos sin
prejuicios ni interpretaciones

e Discusion. Evaluar los resultados obtenidos y confrontarlos con la bibliografia existente

e Limitaciones y fortalezas. Las limitaciones son aquellas caracteristicas del disefio o metodologia
que afectan la interpretacion de los resultados y las fortalezas son las capacidades especiales
de ese estudio que le otorgan una situacion privilegiada

e Conclusiones. Debe contener los elementos necesarios y suficientes para dejar claros los
resultados obtenidos en el trabajo y el cumplimiento o no cumplimiento de los objetivos. Por
cada objetivo especifico trazado en el trabajo debe existir una conclusién con una extension
minima de un parrafo.

e Bibliografia. Consiste en la lista de todas las referencias bibliograficas por orden de aparicion en
el texto siguiendo las normas Vancouver o APA. Se utilizaran un minimo de 15 referencias.

e Anexos. Si procede. Cualquier documento que se considere relevante pero que no podamos
incluir en el documento base (aprobaciones de los Comités, consentimiento informado y hoja de
informacion al paciente utilizado en el estudio, cuaderno de recogida de datos, materiales
utilizados como por ejemplo clases magistrales o cuestionarios, documentacion administrativa
de cualquier indole).

ESTRUCTURAS ESPECIFICAS
Existen ciertos formatos de TFG que presentan una estructura mas especifica. Estos son:

Revision sistematica

 Portada
. Resumen
* Indices

» Abreviaturas

* Introduccién

» Justificacion

* Pregunta de investigacion

» Estrategia de busqueda: PICOT
* Hipotesis

* Objetivos

(IA\YZW  Universidad de Valladolid
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* Material y método:

@)

o

o

Estrategia de busqueda
» Términos de busqueda (descriptores), operadores booleanos vy filtros (afios,
idiomas, edad de los sujetos, etc.)
= Fuentes bibliograficas usadas (Pubmed, Scopus, Cochrane Library, etc.)
= |dioma
Estrategia de seleccion: Criterios de inclusion y exclusion del contenido de los articulos
encontrados
= Materiales utilizados: programas informaticos para la realizacion de bases de
datos, estadistica, gestores bibliograficos
Herramientas para la evaluacién de la evidencia: CONSORT, STROBE, TREND,
PRISMA, Jadad, Niveles de evidencia del JBI

* Resultados:

o

©)
@)
@)

Numero de estudios obtenidos y finalmente seleccionados (se pueden ilustrar con tablas
o graficos)

Sintesis de los estudios seleccionados

Caracteristicas metodoldgicas e indicadores de calidad cientifica de los mismos

Es conveniente que las caracteristicas principales de los estudios se recojan en una
tabla (autores, disefio, principales resultados, resultado de la evidencia)

» Discusion se hace junto con los resultados

» Limitaciones y fortalezas o analisis DAFO

» Aplicacion a la practica clinica

» Futura linea de investigacion

» Conclusiones: Bibliografia (todas bajo la misma norma)
* Anexos (si procede)

Disefio de un Programa de educacién para la salud

 Portada

*  Resumen

+ indices

» Abreviaturas
» Desarrollo del Programa de Educacion para la Salud

o Datos técnicos de identificacion del Programa
o Definicion y Justificacion
o Definicion del grupo de incidencia critica
o Analisis y descripcién de la poblacion diana
o Formulacion de objetivos
o Seleccion de la metodologia educativa. (Fijando tiempos y recursos)
o Integracién con otras actividades y estrategias
o Ejecucion y puesta en marcha
o Evaluacion
o Registros
» Bibliografia

* Anexos (si procede)

Disefo de un Proyecto de intervencion comunitaria en salud

* Portada

*  Resumen

« Indices

» Abreviaturas
* Introduccién
» Justificacion
» Desarrollo del Proyecto de intervencion comunitaria en salud

o

O O O O O O

m Universidad de Valladolid

Contexto de intervencién

Caracteristicas de la poblacion y del entorno
Perfil de personas beneficiarias

Numero esperado de personas beneficiarias
Objetivos del proyecto

Metodologia de la intervencion

Descripcion de las actividades
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o Cronograma

o Recursos humanos, materiales

o Sistema de seguimiento y evaluacion
» Bibliografia
* Anexos (si procede)

Evaluacién de un caso clinico y desarrollo de un plan de cuidados enfermero

 Portada
. Resumen
* Indices

» Abreviaturas
* Introduccién
» Justificacion
* Objetivos
* Metodologia:
o Disefio de estudio: que es caso clinico y plan de cuidados
o Fuente de datos para recopilacién del caso clinico
o Variables de estudio (TA, consultar evolutivos de enfermeria, la historia clinica de
enfermeria)
o Condiciones ético-legales
» Descripcion del caso o casos
» Hallazgos clinicos apoyados en la historia clinica y en la exploracién
o Explicar las variables que has estudiado (constantes, evolutivo enfermero)
» Valoracion enfermera
* Registros de enfermeria
o Escalas
» Desarrollo del Plan de Cuidados
o Diagnéstico enfermero
o Resultados de enfermeria
o Intervenciones enfermeras y actividades
» Evaluacion del plan
» Planificacion de cuidados al alta
» Discusion
» Conclusiones
* Bibliografia
* Anexos (si procede)
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