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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

 
1.1  Contextualización 

 
El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria del Plan de Estudios del Título de Grado en 
Enfermería, con una carga de 6 créditos, dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos 
(ECTS), que se ubica en el segundo semestre del cuarto curso de la Titulación.  
Esta asignatura y su integración en el Plan de Estudios en el Título de grado en Enfermería se 
fundamentan en las siguientes bases legales:  
 

o El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, 
establece en el Capítulo III, dedicado a las enseñanzas oficiales de Grado, que estas 
enseñanzas concluirán con la elaboración y defensa de un TFG, añadiendo en otro apartado 
que el TFG tendrá entre 6 y 30 créditos, deberá realizarse en la fase final del plan de estudios y 
estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. 

o La ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 
Enfermero, establece que el TFG es una materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado 
a distintas materias. 

 
El TFG le supone al estudiante el desarrollo de un trabajo con la relevancia suficiente, en razón a que 
cierra la actividad formativa en el título de Grado, y con la dedicación razonable para su más completo 
desarrollo y que debe permitir integrar todas las competencias requeridas para el desarrollo de la 
práctica profesional por lo que sería óptimo que se enmarcase dentro de la realidad profesional de la 
Enfermería. 
 
El TFG ha de ser original e inédito y debe ser realizado por el estudiante bajo la supervisión y la 
orientación de su correspondiente tutor académico.  
En la docencia, tutela y evaluación del TFG estarán implicadas todas las áreas de conocimiento del 
título de Grado en Enfermería.  

 
 

1.2  Relación con otras materias 

 
El TFG es una materia transversal en la cual el estudiante, presenta y defiende un proyecto que 
relaciona todas las materias del formativo de forma integral con la práctica, atendiendo a las 
competencias de la Titulación. 

 
 

1.3  Prerrequisitos 

 
Los requisitos académicos son los establecidos en la Memoria de Verificación del Grado en los que se 
establece que para la presentación, defensa y evaluación del TFG es necesario haber superado todas 
las asignaturas del plan de estudios. 
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2.  Competencias 

 
El estudiante desarrollará de manera secuencial y acumulativa las competencias generales, 
transversales y específicas contempladas en el Título de Grado en Enfermería de la Universidad de 
Valladolid. 
 
2.1  Generales 

 
Los estudiantes, 
C.G.1. Deben demostrar poseer conocimientos en el área de enfermería y que incluyan también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermería. 
C.G.2. Serán capaces de aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las 
competencias que demuestren por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 
problemas dentro del área de enfermería. 
C.G.3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del área de 
enfermería) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética. 
C.G.4. Deben ser capaces de transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. 
C.G.5. Serán capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender 
estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
 
 
2.1  Transversales 

 
C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento crítico 
C.T.3. Capacidad de análisis y síntesis 
C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético 
C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones 
interpersonales 
C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad 
C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 
C.T.8. Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones 
C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad 
C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad 
C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espíritu emprendedor 
C.T.13. Capacidad de aprender 
C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar 
C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informáticos y nuevas tecnologías 
C.T.18. Capacidad para demostrar habilidades de investigación 
C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestión de la información 
 
 
2.2  Específicas 

 
Capacidad de integrar las competencias adquiridas en las materias que componen el Plan de Estudios 
del Título de grado en Enfermería en el diseño, planificación, presentación y defensa de la resolución de 
un problema o situación de salud determinada. 
 
 

3.  Objetivos 

 
El Reglamento sobre la elaboración y evaluación del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la Universidad de 
Valladolid establece en el Capítulo II, artículo 3.1, que el TFG es “un trabajo de integración con cuya 
elaboración y defensa el estudiante deberá demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias 
asociadas al título”. 
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El TFG es un trabajo de carácter autónomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de 
forma integrada, los contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al título 
de Grado, así como la capacitación para la búsqueda, gestión, organización e interpretación de datos 
relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas de interés en la “práctica enfermera de 
índole social, científica, tecnológica o ética, de forma que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio 
crítico, lógico y creativo 
En base a los argumentos expuestos los objetivos son los siguientes:  

• Integrar los contenidos formativos y competencias adquiridas durante el desarrollo del Título de 
grado en un trabajo final de fundamentación o práctica reflexiva en el ámbito de los cuidados 
enfermeros.  

• Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesión enfermera. 

• Manejar técnicas de recogida de datos y análisis informáticos. 

• Elaborar informes científicos para su presentación. 

• Llevar a cabo con éxito la exposición y defensa del trabajo 
 
 

4.  Contenidos 

 
El TFG no debe ser confundido con un trabajo profundo de investigación de Fin de Máster o de 
Suficiencia Investigadora o con una Tesina o Tesis Doctoral. El TFG es un trabajo que cierra el periodo 
formativo del Título de Grado en Enfermería, que debe permitir al estudiante integrar todas las 
competencias requeridas para el desarrollo del ejercicio profesional, por lo que sería óptimo que se 
enmarcase dentro de la realidad profesional del cuidado enfermero y del desarrollo disciplinar. 
 
Los trabajos deberán contener suficientes elementos de creación personal y originalidad, y estarán 
ajustados a criterios de calidad y de rigor académico dentro del área propia y campo de la Enfermería. 
Los trabajos pueden adoptar diseños cuantitativos, cualitativos, de revisión e investigación bibliográfica 
de naturaleza profesional en el ámbito de los cuidados (intervención y/o administración y gestión de los 
cuidados de enfermería) que en definitiva relacionen la integración del contenido formativo con la 
práctica cuidadora. 
 
Modalidades 
Los trabajos podrán versar sobre cualquier aspecto relacionado con la Enfermería. Entre otras opciones 
se proponen:  

• Trabajos de revisión crítica de la literatura científica e investigación bibliográfica. 
o Revisión sistemática. 
o Metaanálisis. 

• Diseño de un programa de educación para la salud. 

• Diseño de un programa de un proyecto de intervención comunitaria en salud. 

• Evaluación de un caso/s clínico y desarrollo de un de plan de cuidados enfermero.  

• Plan de cuidados enfermero. 

• Diseño de un proyecto de investigación. 

• Realización de proyecto de investigación. 
o Trabajo de investigación cualitativa y/o cuantitativa de carácter descriptivo o analítico 

incluida la que requiera un trabajo de campo o de laboratorio. 
 
Otras modalidades 

• Determinación de la evidencia o justificación científica de diagnósticos o de intervenciones de 
enfermería en la práctica clínica. 

• Profundización en temas relacionados con los cuidados de salud. 

• Evaluación o actualización de protocolos y guías clínicas. 

• Abordaje de problemas éticos o legales relacionados con la profesión. 

• Análisis y propuestas de mejora de un Servicio o Unidad de Enfermería. 

• También se podrán abordar otros temas como metodologías docentes, arte, historia, 
comunicación y visibilidad, o imagen social de la enfermería, abordaje de problemas éticos o 
legales o metodologías docentes en el campo de la enfermería. 
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Bibliografía básica: El estudiante puede optar por alguno de los que siguen, 

 
o del Pino Casado R., Martínez Riera J.R. Manual para la elaboración y defensa del trabajo fin de grado 

en ciencias de la salud. Elsevier. 2016. 
 
o González García J.M., León Mejía A., Peñalba Sotorrío M. Cómo escribir un trabajo de fin de grado: 

algunas experiencias y consejos prácticos. Editorial Síntesis. 2014. 
 
o Serrano Gallardo P. Trabajo de fin de grado en Ciencias de la Salud. Editorial DAE. 2019. 

 

o Fernández, Luis Alberto. Estadística para todos(s). Editorial Universidad de Cantabria. 2014. 
 

o Santos Heredero, Francisco Xavier. Metodología básica de Investigación en Enfermería. 2014. ISBN 
Papel.: 9788479786069. ISBN Ebook: 9788499698113 

o Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigación biomédica. Declaración de Helsinki. Normas de Buena 
Práctica Clínica ICH. 

 

o Friedman, L. M., Furberg, C. D., DeMets, D. L., & Reboussin, D. M. (2015). Fundamentals of clinical 
trials. Kolman, J., Meng, P., & Scott, G. (1998).  

 

 
Bibliografía complementaria 

o Rosenbaum, D., & Dresser, M. (2001). Clinical Research Coordinator Handbook. CRC Press. 
 

o Comité de Ética en Investigación Clínica-Hospital Clínico Universitario de Valladolid 
http://www5.uva.es/ceic_hcuv/paginas/ambito.html 

 
o Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) http://www.isciii.es/htdocs/redes/ciber.jsp 
 
o Instituto de Salud Carlos III http://aes.isciii.es/ 

 
o Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016 

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vg
nextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD 

 
o Estrategia Regional de Investigación e Innovación para una Especialización Inteligente 

http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/_/_/
_ 

o Programa Europeo Horizonte 2020 (EU Research Commission, Participant Portal) 
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/ 
 

o Redes Temáticas de Investigación Colaborativa Sanitaria (RETICS) 
http://www.isciii.es/ISCIII/es/contenidos/fd-investigacion/fd-ejecucion/fd-centros-participados/centros-
participados-redes-retics.shtml 
 
 

 
5.  Métodos docentes y principios metodológicos 

 
En el Trabajo Fin de Grado el estudiante es el auténtico protagonista y asume un papel activo 
realizando una actividad formativa prácticamente autónoma, con la orientación previa metodológica y un 
programa secuenciado de tutela y dirección. 
 
o Trabajo presencial, talleres y seminarios: Se desarrolla según el programa establecido del curso 

académico correspondiente. Consiste en proporcionar orientación metodológica dirigida al 

http://www5.uva.es/ceic_hcuv/paginas/ambito.html
http://www.isciii.es/htdocs/redes/ciber.jsp
http://aes.isciii.es/
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=83b192b9036c2210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/_/_/_
http://www.cienciaytecnologia.jcyl.es/web/jcyl/CienciaTecnologia/es/Plantilla100/1284453396955/_/_/_
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/
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aprendizaje y utilización de herramientas o al adiestramiento en los aspectos de desarrollo de las 
competencias previas al desarrollo del trabajo. Los diferentes talleres y seminarios se desarrollarán 
en streaming a través de las plataformas licenciadas en la Universidad de Valladolid (como Webex, 
Collaborate o Teams…). Estos talleres y seminarios, aunque sean online tienen carácter presencial a 
distancia y constan de una exposición de contenidos relevantes con imágenes proyectadas. Los 
estudiantes pueden solicitar aclaraciones o explicaciones de algún concepto, como en un aula “real”. 
 

o Tutela: El TFG se realiza por el estudiante bajo la supervisión de un tutor académico. El programa de 
tutela y dirección se orienta a resolver problemas y dudas en el desarrollo del trabajo, así como en 
orientar hacia la consecución de los objetivos previstos, valorando específicamente el rigor 
metodológico y el desarrollo adecuado según el tipo de trabajo y el protocolo de desarrollo del mismo. 
La tutela es ejercida por el/la profesor/a asignado, quien guía al estudiante en el proceso de 
aprendizaje, correspondiendo al estudiante la responsabilidad final sobre el trabajo desarrollado. El 
número de tutorías será determinado al inicio por quienes desempeñen la tutela en función de los 
contenidos del TFG. Las tutorías podrán ser individuales o grupales y serán presenciales salvo que 
no sea posible garantizar la distancia de seguridad interpersonal, en cuyo caso se realizarán a través 
de alguna de las plataformas licenciadas en la Universidad de Valladolid. 

 
Información ampliada y detallada: 

• Normativa de elaboración y evaluación del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Enfermería 
de Valladolid. Universidad de Valladolid. Edición 2/2023. Aprobada por Junta de Centro de la 
Facultad de Enfermería de Valladolid, Universidad de Valladolid de 28 de marzo de 2023. 

• Protocolo ESTUDIANTES Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Enfermería de Valladolid. 
Universidad de Valladolid. Edición 1/2023. Aprobada por Junta de Centro de la Facultad de 
Enfermería de Valladolid, Universidad de Valladolid de 28 de marzo de 2023. 

 
 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES o 
PRESENCIALES A DISTANCIA(1) HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

 
Fundamentación metodológica: 
o Seminarios en grupo 
o Consulta de expertos 
o Orientación de búsqueda 

documental y revisión bibliográfica 
o Manejo de TICs 
 

18 

o Trabajo autónomo individual 125 

Tutela / tutorías 6 

Presentación y defensa 1 

Total presencial 25 Total no presencial 125 

TOTAL presencial + no presencial 150 

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sigue una videoconferencia de forma síncrona a la 
clase impartida por el profesor para otro grupo presente en el aula. 

 
 
 

7.  Sistema y características de la evaluación 

 
La calificación final (sobre 10 puntos) se obtendrá de ponderar las calificaciones del tutor/a y del tribunal 
de acuerdo con el porcentaje indicado en la tabla siguiente: 
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
PESO EN LA 

NOTA FINAL 
OBSERVACIONES 

Informe de evaluación del Tutor/a sobre 
el Proceso del TFG 

20% 

 
Se valorarán varios aspectos, entre ellos: la 
actitud, asistencia y participación, originalidad 
e innovación, presentación y estructura, 
claridad y pertinencia de contenidos, 
integración de competencias, carácter reflexivo 
y argumentación, y fuentes de información y 
bibliografía. 
 

Informe de evaluación del tribunal sobre 
la documentación presentada del TFG 
(memoria escrita y otra documentación 
pertinente) 

60% 

 
Se valorarán varios aspectos, entre ellos: 
presentación y estructura, claridad y 
pertinencia de contenidos, originalidad e 
innovación, carácter reflexivo y argumentación, 
y fuentes de información y bibliografía. 
 

Evaluación del tribunal sobre la 
exposición y defensa 

20% 

 
Se valorarán varios aspectos, entre ellos: 
estructura y adecuación al tiempo, 
comunicación, instrumentos y apoyos 
didácticos, y defensa oral. 
 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Convocatoria ordinaria:  

o JUNIO 2024 
 

Convocatoria extraordinaria(*): 

o JULIIO 2024 
 

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la segunda convocatoria. 

Art 35.4 del ROA 35.4. La participación en la convocatoria extraordinaria no quedará sujeta a la 
asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los casos de prácticas 
externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluación no fuera posible sin la previa 
realización de las mencionadas pruebas. 
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf 

 
 

8.  Consideraciones finales 

 
El sistema de calificaciones a emplear es el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de 
septiembre. 
 
Las normativas de la UVa y de la Facultad de Enfermería sobre la materia TFG, así como todos los 
documentos necesarios para el desarrollo del trabajo se hallarán a disposición de los/las alumnos/as y 
profesores/as en la plataforma MOODLE del TFG. 
 

9.  Anexos. Formatos 

 
 
ESTRUCTURA GENERAL 
El TFG deberá incluir los aspectos establecidos en el artículo 8 del Reglamento para la Elaboración y 
Evaluación del TFG de la Universidad de Valladolid. En general, el TFG deberá contener los siguientes 
apartados: 

• Portada. La plantilla de la portada estará disponible en la plataforma virtual de la asignatura 
(anexo II). 

• Agradecimientos (opcional). 

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf
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• Resumen. Es una exposición clara y breve de los contenidos del TFG, destacando los aspectos 
fundamentales del mismo (máx. 250 palabras). Al final de este apartado y bajo el subtítulo 
palabras claves, se añadirán entre 4 y 6 palabras clave que definen el contenido del trabajo. 
Opcionalmente se puede añadir la traducción al inglés tanto del resumen (abstract) como de las 
palabras claves (key words). 

• Índices. A continuación, deben incluirse los índices por este orden: 

• Índice de contenidos. Es una relación de los títulos de los apartados (empezando con el 
apartado de introducción), secciones, subsecciones, anexos, etc. en los que se divide el trabajo 
y los números de las páginas de inicio de cada uno de ellos. 

o Índice de tablas (si procede). 
o Índice de figuras (si procede). 
o Abreviaturas (si procede). Es una lista explicativa de las abreviaturas, acrónimos y 

siglas utilizados en el trabajo. Cuando se trate de acrónimos o siglas en un idioma 
distinto al castellano, se incluirá su traducción. 

• Introducción. Deben exponerse el estado actual del tema a estudiar, los antecedentes y las 
bases científicas que sustentan los objetivos del trabajo. 

• Justificación. Se debe argumentar para qué se lleva a cabo la investigación, los beneficios que 
puede aportar y su vinculación con las competencias propias del Título. Porque es útil, 
necesario y que aporta de novedoso. El estudiante debe utilizar razonamientos científicos y 
evitar el tono personal y subjetivo. 

• Objetivos. Los objetivos indican cuáles son las metas por alcanzar. Deben expresarse de forma 
concisa y clara. Se expresan comenzando con un verbo en infinitivo. Se podrán definir objetivos 
generales y específicos, o bien señalar un objetivo principal y objetivos secundarios 

• Material y método. Depende de la modalidad del TFG. Se especificará el diseño de estudio 
propuesto, contexto en el que ha de desarrollarse, y el material e instrumentos necesarios para 
su realización. El diseño debe estar adecuado al objeto de estudio. 

• Resultados. Depende de la modalidad del TFG. Se presentan los datos obtenidos en un orden 
lógico, utilizando tablas y gráficos si fuera necesario. Debe limitarse a exponer los hallazgos sin 
prejuicios ni interpretaciones 

• Discusión. Evaluar los resultados obtenidos y confrontarlos con la bibliografía existente 

• Limitaciones y fortalezas. Las limitaciones son aquellas características del diseño o metodología 
que afectan la interpretación de los resultados y las fortalezas son las capacidades especiales 
de ese estudio que le otorgan una situación privilegiada 

• Conclusiones. Debe contener los elementos necesarios y suficientes para dejar claros los 
resultados obtenidos en el trabajo y el cumplimiento o no cumplimiento de los objetivos. Por 
cada objetivo específico trazado en el trabajo debe existir una conclusión con una extensión 
mínima de un párrafo. 

• Bibliografía. Consiste en la lista de todas las referencias bibliográficas por orden de aparición en 
el texto siguiendo las normas Vancouver o APA. Se utilizarán un mínimo de 15 referencias. 

• Anexos. Si procede. Cualquier documento que se considere relevante pero que no podamos 
incluir en el documento base (aprobaciones de los Comités, consentimiento informado y hoja de 
información al paciente utilizado en el estudio, cuaderno de recogida de datos, materiales 
utilizados como por ejemplo clases magistrales o cuestionarios, documentación administrativa 
de cualquier índole). 
 

ESTRUCTURAS ESPECÍFICAS 
Existen ciertos formatos de TFG que presentan una estructura más específica. Estos son: 
 
Revisión sistemática 

• Portada  
• Resumen  
• Índices  
• Abreviaturas 
• Introducción 
• Justificación 
• Pregunta de investigación 
• Estrategia de búsqueda: PICOT  
• Hipótesis 
• Objetivos  
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• Material y método: 
o Estrategia de búsqueda  

▪ Términos de búsqueda (descriptores), operadores booleanos y filtros (años, 
idiomas, edad de los sujetos, etc.)  

▪ Fuentes bibliográficas usadas (Pubmed, Scopus, Cochrane Library, etc.)  
▪ Idioma 

o Estrategia de selección: Criterios de inclusión y exclusión del contenido de los artículos 
encontrados 

▪ Materiales utilizados: programas informáticos para la realización de bases de 
datos, estadística, gestores bibliográficos 

o Herramientas para la evaluación de la evidencia: CONSORT, STROBE, TREND, 
PRISMA, Jadad, Niveles de evidencia del JBI 

• Resultados: 
o Número de estudios obtenidos y finalmente seleccionados (se pueden ilustrar con tablas 

o gráficos)  
o Síntesis de los estudios seleccionados  
o Características metodológicas e indicadores de calidad científica de los mismos  
o Es conveniente que las características principales de los estudios se recojan en una 

tabla (autores, diseño, principales resultados, resultado de la evidencia)  
• Discusión se hace junto con los resultados  
• Limitaciones y fortalezas o análisis DAFO 
• Aplicación a la práctica clínica 
• Futura línea de investigación 
• Conclusiones: Bibliografía (todas bajo la misma norma) 
• Anexos (si procede)  

 
Diseño de un Programa de educación para la salud 

• Portada  
• Resumen  
• Índices  
• Abreviaturas 
• Desarrollo del Programa de Educación para la Salud 

o Datos técnicos de identificación del Programa 
o Definición y Justificación 
o Definición del grupo de incidencia crítica 
o Análisis y descripción de la población diana 
o Formulación de objetivos 
o Selección de la metodología educativa. (Fijando tiempos y recursos) 
o Integración con otras actividades y estrategias 
o Ejecución y puesta en marcha 
o Evaluación 
o Registros 

• Bibliografía  
• Anexos (si procede) 

 
Diseño de un Proyecto de intervención comunitaria en salud 

• Portada  
• Resumen  
• Índices  
• Abreviaturas 
• Introducción 
• Justificación 
• Desarrollo del Proyecto de intervención comunitaria en salud 

o Contexto de intervención 
o Características de la población y del entorno 
o Perfil de personas beneficiarias 
o Número esperado de personas beneficiarias 
o Objetivos del proyecto 
o Metodología de la intervención 
o Descripción de las actividades 
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o Cronograma 
o Recursos humanos, materiales 
o Sistema de seguimiento y evaluación 

• Bibliografía 
• Anexos (si procede) 

 
Evaluación de un caso clínico y desarrollo de un plan de cuidados enfermero 

• Portada  
• Resumen  
• Índices 
• Abreviaturas 
• Introducción 
• Justificación 
• Objetivos  
• Metodología: 

o Diseño de estudio: que es caso clínico y plan de cuidados 
o Fuente de datos para recopilación del caso clínico 
o Variables de estudio (TA, consultar evolutivos de enfermería, la historia clínica de 

enfermería) 
o Condiciones ético-legales 

• Descripción del caso o casos 
• Hallazgos clínicos apoyados en la historia clínica y en la exploración 

o Explicar las variables que has estudiado (constantes, evolutivo enfermero) 
• Valoración enfermera 
• Registros de enfermería 

o Escalas 
• Desarrollo del Plan de Cuidados 

o Diagnóstico enfermero 
o Resultados de enfermería 
o Intervenciones enfermeras y actividades 

• Evaluación del plan  
• Planificación de cuidados al alta 
• Discusión 
• Conclusiones  
• Bibliografía  
• Anexos (si procede) 


