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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura Practicas Il forma parte de la materia “Practicas Externas” del grado. Dicha materia posibilita al
estudiante pasar en una empresa del sector un periodo de su formacion, lo que le permite tomar contacto con la
realidad empresarial en la que va a desarrollar su actividad profesional. Ademas, pueden ampliar su formacion en
tecnologias punteras, asi como adquirir destrezas especificas que le seran de una gran utilidad. A partir de una
estancia minima obligatoria (asignatura obligatoria Practicas en Empresa), los estudiantes podran ampliar el
periodo de practicas externas en funcion del itinerario que cursen:

e Los estudiantes del lItinerario 1 (Académico) tienen la posibilidad de elegir la asignatura optativa
“Ampliacién de practicas en empresa” que les ofrece la posibilidad de realizar 6 ECTS mas en la misma
empresa o en otra diferente a la que acudié durante su estancia obligatoria.

e Los estudiantes del Itinerario 2 (Formacion Dual) deberan cursar, ademas de la asignatura obligatoria
“Practicas en empresa”, otros 24 ECTS distribuidos en las asignaturas Practicas | (6 ECTS), Practicas Il
(6 ECTS) y Practicas lll (12 ECTS), todos ellos en la misma empresa.

La asignatura Practicas lll en cuestion forma parte del itinerario de Formacién Dual, y esta situada en el segundo
cuatrimestre del cuarto curso.

1.2 Relacion con otras materias

Sintetiza e integra las competencias adquiridas en las ensefianzas, por lo tanto, aglutina, todas las materias de
la titulacion.
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1.3 Prerrequisitos

La realizaciéon de esta asignatura esta sometida al proceso de seleccion y adjudicacion de plazas definido por la
Comisién de Seguimiento del Itinerario Dual de la escuela, teniendo en cuenta la normativa especifica establecida
por la Universidad de Valladolid y por la Escuela de Ingenierias Industriales para cada grado.

Los requisitos para poder optar al itinerario dual son tener aprobadas todas las asignaturas del primer y del

segundo curso y tener superados, al menos, 150 créditos entre materias basicas y obligatorias. Estos requisitos se
deben cumplir en el momento de realizar la inscripcion.

2. Competencias

2.1 Generales

CG1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.

CG3. Capacidad de expresion oral.

CG4. Capacidad de expresion escrita.

CG5. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG6. Capacidad de resolucion de problemas.

CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis I6gico.

CG8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

CG9. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.

CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de informes técnicos.

2.2 Especificas

COPT17. Ampliacion del trabajo realizado en una empresa del ambito industrial, especialmente en el ambito de
la Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

3. Objetivos

El alumno debera pasar un periodo en una empresa del ambito industrial, en contacto con la realidad
profesional, de manera que le permita adquirir una vision practica de los estudios realizados. Los objetivos de
la estancia seran:
e Integrar de forma practica los conocimientos y capacidades adquiridos.
o Desarrollar habilidades propias de su estancia en una empresa: integraciéon en un equipo de trabajo,
planificacion y gestion de tareas, asuncion de responsabilidades, etc.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Realizacién de un trabajo practico en una empresa encomendado por un tutor de la empresa y supervisado
por un tutor académico.

Los contenidos especificos de cada estancia de practicas ofertada en la modalidad de Formaciéon Dual
(Itinerario 2) deberan estar definidos en su Proyecto Formativo.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se podran emplear alguna de las siguientes metodologias docentes:
e Estudio de casos
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
e Contrato de aprendizaje
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6. Dedicacién del estudiante a la asignatura

Trabajo en Empresa/Estudio/Tutorias Docentes: 12 ECTS.

7. Sistema y caracteristicas de evaluacién

La evaluacion se realizara a partir del seguimiento y valoracion del trabajo, de la actitud y participacion del
estudiante durante el desarrollo de las practicas, junto con la evaluaciéon de un informe técnico, o memoria,
que el alumno debera elaborar sobre el trabajo realizado. El alumno y el tutor académico mantendran tres

reuniones obligatorias a lo largo de la practica: reunién inicial (minimo 1 hora), reunién intermedia (minimo 1
hora) y reunion final (minimo 2 horas).

El alumnado debera redactar un informe técnico en el que se describan las caracteristicas de la intervencion
realizada en la empresa, que sera evaluado por el profesorado asignado de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la UVa, considerando la valoracion del tutor o tutora de laempresa (40% informe del tutor de
empresa — 60% informe del tutor académico, teniendo en cuenta la memoria/informe presentada por el
estudiante, asi como las evidencias depositadas en el Campus Virtual)

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Se tendra en cuenta la memoria/informe
Informe Tutor Académico 60% presentada por el estudiante, asi como las
evidencias depositadas en el Campus Virtual.

Informe Tutor Empresa 40%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Informe Tutor Académico 60% - Informe Tutor Empresa 40%
e Convocatoria extraordinaria:

o Informe Tutor Académico 60% - Informe Tutor Empresa 40%

8. Consideraciones finales

Cada una de las estancias de practicas ofertadas en la modalidad de Formacion Dual (Itinerario 2) deberan contar
con un Proyecto Formativo (Anexo IX) acordado entre la empresa, la universidad y el estudiante, que fijar, al
menos, los siguientes aspectos:

e Resultados de aprendizaje especificos disefiados para cada asignatura que compone la estancia en
practicas.

Contenidos especificos asociados a cada asignatura que se impartiran durante la estancia en practicas.
Sistema de evaluacion y calificacion de cada asignatura (debera participar tanto el tutor académico como
la persona que tutoriza la docencia en la entidad).

Plan de trabajo.

Vinculo juridico entre el estudiante y la entidad en la que desarrolla la formacion dual

Perfil del tutor o tutora de la entidad participante y experiencia, en su caso.

Obligaciones adquiridas por todos los participantes como docentes en la formacion dual (tutores de la
entidad y tutores académicos).

e Procedimiento de seguimiento del desarrollo de la formacion dual.
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