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1. Situacién / Sentido de la Asignatura
Course Context and Relevance

1.1 Contextualizacion
Course Context

La asignatura tiene caracter obligatorio en el Master de Gestién de la Prevencion de Riesgos

Laborales, Calidad y Medio Ambiente y es comun para todos los alumnos.

1.2 Relacion con otras materias
Connection with other subjects

1.3 Prerrequisitos
Prerequisites

Universidad de Valladolid
2 de 11



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2026-2027
Project/Course Syllabus for the 2026-2027 academic year

Universidad deValladolid

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje (RD 822/2021) o competencias (RD
1393/2007)
Learning outcomes (RD 822/2021) or competences (RD 1393/2007)

2.1 (RD1393/2007) Competencias Generales
General Competences

CG 2: Capacidad de resolucion de problemas en las actividades de los sectores productivo y de
la Administracion. Ser capaz de: 1) identificar el problema existente organizando los
datos pertinentes, 2) delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa para
su clara identificacion, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la
seleccion del proceso seguido para obtener la mejor solucion, tanto desde el punto
técnico como el econdmico, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las
conclusiones pertinentes acordes con los conocimientos adquiridos.

CG 3: Capacidad de razonamiento critico y analisis l6gico de los problemas encontrados. Esta
competencia requiere ser capaz de analizar cada uno de los problemas y de las
situaciones planteadas para su resolucion, y tomar decisiones logicas desde un punto
de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de
solucién, de los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

Cg 4: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el Master a la practica.
Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones y los alcances de las técnicas y
herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y
aprovechando toda la potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando
modificaciones de modo que se optimice su aplicacion en cada caso.

CG 5: Capacidad para gestionar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar los
antecedentes, fijar los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias
adecuadas y documentar las soluciones seleccionadas. Esta competencia implica ser
capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar
los aspectos econdmico-financieros y el impacto econémico, social y ambiental del
proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz en los procesos para producir
productos de calidad, con seguridad y mediante un proceso sostenible.

CG 6: Capacidad para la creatividad y la innovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir
las situaciones contextuales como oportunidades de innovacién tecnolégica y ser capaz
de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una situacion. Se
desarrollara el afan de exploraciéon que permita la elaboraciéon de conjeturas originales,
para concretar finalmente una propuesta creativa que permita solucionar un problema o
mejorar una situacion. Se fomentara la innovacion mediante la aplicacion practica de las
propuestas generadas que sirvan para cada caso concreto.

CG 7: Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Esta competencia requiere
desarrollar en el estudiante la motivacion por el logro de las metas propuestas y ser asi
utii a los demas, buscando la excelencia y la realizacién de trabajos de calidad,
interesandose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando plenamente su
capacidad.

CG 8: Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social (Norma ISO 26000). Esta
competencia requiere desarrollar una educacién en valores, incidiendo en la igualdad
entre sexos, y en el respeto a las diferentes culturas, razas, ideologias y lenguas que les
permitan identificar las connotaciones éticas en sus decisiones en el desempefio
profesional. Utilizando de forma equilibrada y compatible la tecnologia, la economia, la
calidad y la sostenibilidad en el contexto local y global.
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CG 9: Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento del trabajo
que se ha de abordar en cada caso para la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracién de las alternativas propuesta y comparando el resultado
obtenido con el esperado para realizar una valoracion de la justificacion y un analisis
critico de los resultados.

CG 10: Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes
técnicos. Ser capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado
cumplimiento o recomendadas por Organismos y Asociaciones de las Areas de
conocimiento que se imparten en el Master. Conocer y ser capaz de aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio profesional como Técnico Superior en PRL.

2.2 (RD1393/2007) Competencias Especificas
Specific Competences

CE 1: Capacidad de gestion y supervision del cumplimiento de la Legislacion y Normativa
especifica sobre PRL, Calidad y Medio Ambiente, tanto a nivel nacional como
comunitario e internacional, aplicable a casos concretos y reales.

CE 2: Capacidad para desarrollar las funciones preventivas recogidas en el Real Decreto
39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion)

CE 7: Capacidad para la gestion integrada de proyectos de confort en la industria y en otros
sectores de la Sociedad.

CE 8: Capacidad para realizaciéon de estudios y ensayos de “Gestion Integrada” en la industria
y en otros sectores sociales.

CE 11: Capacidad técnica para la elaboracién de planes de accion sobre las areas de PRL,
Calidad y Medio Ambiente, desde el conocimiento de los distintos sistemas de
planificacion, gestién y evaluacion de las actividades a desarrollar por un Servicio de
Prevencion, Calidad y Medio Ambiente.

CE 12: Capacidad y conocimiento para la participacion en Comités Técnicos de Normalizacion
(CTN).
CE 13: Capacidad para la evaluacion y el control de la seguridad en el ambiente laboral.

CE 15: Capacidad para dar asesoramiento técnico y formacion en materias de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

CE 16: Capacidad para ejercer las funciones adscritas al Responsable de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales de una empresa o Institucion.

CE 17: Capacidad para aplicar los conocimientos para Integrar la Gestion de Riesgos, Calidad
y Medio Ambiente en el conjunto de las funciones clasicas de la empresa, a fin de
contribuir con ellas al incremento de la calidad, la productividad y reducir los riesgos
laborales y el impacto medioambiental.

CE 18: Capacidad para conocer los factores que interactian en el sistema salud — trabajo -
calidad y medio ambiente.
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3. Objetivos
Course Objectives

Formacion basica en el area de seguridad en el trabajo para el desempeno de las funciones
de nivel superior segun R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

de los Servicios de Prevencion.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos
Course Contents and/or Modules

a. Contextualizacioén y justificacién
a. Context and rationale

b. Objetivos de aprendizaje
b. Learning objectives

c. Contenidos
c. Contents

Introduccién a la asignatura. Acceso a la informacién en Seguridad en el Trabajo.
Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad. Planificacién y control
de la prevencion. Conceptos y definicion de Seguridad. Economia de la Seguridad,
Costes. Accidentes de Trabajo. indices y estadisticas de accidentabilidad en la
empresa. Informes y registros de accidentes. Mapas de riesgo. Evaluacion de riesgos.
Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente. Medidas preventivas de
eliminacion y reduccion de riesgos. Analisis, evaluaciéon y control de riesgos
especificos: Maquinas. Equipos, instalaciones y herramientas. Lugares y espacios de
trabajo. Manipulacion, almacenamiento y transporte. Electricidad. Incendios.
Productos quimicos. Normalizacién y senalizacion en seguridad. Proteccion colectiva
e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Residuos toxicos y peligrosos.

Transporte de mercancias peligrosas.

d. Métodos docentes
d. Teaching and Learning methods

e. Plan de trabajo
e. Work plan

f. Evaluacion
f. Assessment

g Material docente
g Teaching material

g.1 Bibliografia basica
Required Reading

Universidad de Valladolid
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Teniendo en cuenta el caracter normativo de los contenidos propios de la asignatura, se
recomienda la consulta a través de la pagina WEB del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST) en los apartados: Documentacion

(https://www.insst.es/documentacion) y Normativa (https://www.insst.es/normativa).

El INSST se encarga de mantener activas siempre las ultimas versiones vigentes.

g.2 Bibliografia complementaria
Supplementary Reading

g-3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)
Additional Online Resources (microlearning units, blogs, videos, digital journals, massive
online courses (MOOC), etc.)

h. Recursos necesarios
Required Resources

i. Temporalizacién
Course Schedule

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
ECTS LOAD PLANNED TEACHING PERIOD
6 1¢r CUATRIMESTRE

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
Instructional Methods and guiding methodological principles

De acuerdo con las caracteristicas del Master en Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente, y a partir del tipo de actividades formativas que se plantea
la Universidad de Valladolid como susceptibles de ser utilizadas, el programa presentado abarca
un conjunto de actividades formativas que se han agrupado en funcion del contexto de
aprendizaje del alumnado:

a) Teoria. La actividad para desarrollar consiste fundamentalmente en la exposicién de
contenidos con la finalidad de introducir, explicar o demostrar pudiendo llevarse a cabo tal
exposicion por parte del profesor, de un alumno o de un grupo de alumnos.

b) Practicas. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos,
problemas, etc.).

¢) Seminarios. Son grupos de seminario o talleres, periodos de instruccidon basados en
contribuciones orales o escritas de los estudiantes y orientado por el profesor, o sesiones
supervisadas donde los estudiantes trabajan en tareas programadas y reciben asistencia y guia
cuando es necesario.

Universidad de Valladolid
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d) Evaluacién. Se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que se programen en una
determinada materia, ya sean a lo largo de la imparticion de la misma o al final del periodo de

docencia.

e) El trabajo auténomo tanto individual como en grupo incluira como metodologias
fundamentales: Busquedas de informacion con el objetivo de profundizar en los conocimientos
de las diferentes asignaturas. Aprendizaje basado en problemas con el objetivo de adquirir
conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes.

6. Tabla de dedicacién del estudiantado a la asignatura

Student Workload Table

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES o A DISTANCIA(" | HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
FACE-TO-FACE/ ON-SITE or ONLINE | HOURS INDEPENDENT / OFF-CAMPUS WORK HOURS
ACTIVITIES ()
Clases tebricas regladas 40 Estud_lo y trabajo individual y grupal del 20
estudiante
Clases practicas de aula 12
Clases practicas de simulacién y de 5
laboratorio
Otras actividades: conferencias, visitas 3
técnicas (laboratorios y/o empresas)
Total presencial Total face-to-face 60 Total no presencial. Total non-face-to-face 90
TOTAL presencial + no presencial Total 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sentado en un aula del campus sigue una clase por
videoconferencia de forma sincrona, impartida por el profesor. Distance face-to-face activity refers to a
situation in which a group of students, seated in a classroom on campus, attends a class via live
videoconference delivered by the instructor in real time.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

Assessment system and criteria

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
ASSESSMENT NOTA FINAL REMARKS
METHOD/PROCEDURE WEIGHT IN FINAL
GRADE

Pruebas para evaluar competencias
relacionadas con la aplicacion de técnicas,
procedimientos o protocolos de actuacion y de

Trabajos individuales o grupales 25-75% resoluciéon de problemas. Igualmente se
consideran otras competencias profesionales,
sociales y personales de caracter transversal.
Enfoque practico.

Examen tipo test 25-75% Pruebas para evaluar competencias

relacionadas con la comprension, analisis y
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problemas.
Enfoque tedrico.

expresion del conocimiento. Igualmente se
consideran otras competencias relacionadas
con la aplicacién de técnicas, procedimientos o
protocolos de actuacion y de resolucion de

CRITERIOS DE CALIFICACION ASSESSMENT CRITERIA

e Convocatoria ordinaria. First Exam Session (Ordinary)

o Losindicados en la tabla anterior

e Convocatoria extraordinaria®’Second Exam Session (Extraordinary / Resit) (:

o lguales a la ordinaria

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la
segunda convocatoria.

RECORDATORIO El estudiante debe poder puntuar
sobre 10 en la convocatoria extraordinaria salvo en
los casos especiales indicados en el Art 35.4 del ROA
35.4. “La participacion en la convocatoria
extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a
clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo
en los casos de practicas externas, laboratorios u
otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin
la previa realizacion de las mencionadas pruebas.”
https://secretariageneral.uva.es/wp-

content/uploads/VIIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-

Academica.pdf

(*)The term "second exam session
(extraordinary/resit" refers to the second official
examination opportunity.

REMINDER Students must be assessed on a scale of
0 to 10 in the extraordinary session, except in the
special cases indicated in Article 35.4 of the ROA:
“Participation in the extraordinary exam session shall
not be subject to class attendance or participation in
previous assessments, except in cases involving
external internships, laboratory work, or other
activities for which evaluation would not be possible
without prior completion of the aforementioned
components.”

https://secretariageneral.uva.es/wp-

content/uploads/VII.2.-Reglamento-de-Ordenacion-

Academica.pdf

8. Consideraciones finales
Final remarks

Los apuntes de la asignatura se pondran a disposicion de los alumnos a través del
Campus Virtual. Adicionalmente, también se ponen a disposicion otro material docente
(problemas, documentos de interés), asi como los enunciados de los trabajos practicos
y la recogida de los documentos de los alumnos.

Como tales apuntes, en cuanto al texto en si, sin llegar a un desarrollo extenso del
mismo, hemos procurado incluir lo necesario para exponer de forma clara los conceptos,
establecer clasificaciones y prestar apoyo a los cuadros y graficas. En cada leccion se
induce a la busqueda de la bibliografia de referencia para ampliar informacién. Por no
tener animo de explotacion comercial de los apuntes, se ha utilizado material grafico de
diversos origenes, procurando citar la referencia correspondiente.

Se han realizado pensando en que seran completados por los alumnos con anotaciones
y correcciones de posibles erratas durante la asistencia a las clases teéricas donde se
explican y amplian estos conceptos

Estos apuntes se pueden modificar y corregir todos los afos, por o que es conveniente
utilizar la ultima version que esta disponible en el campus virtual.
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USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
No se autoriza el uso de herramientas basadas en inteligencia artificial (IA) generativa
en el desarrollo de tareas, informes y demas documentos evaluables.
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