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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

Course Context and Relevance
Se pretende que el alumno pueda aplicar y/o ver aplicados los conceptos basicos sobre Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Calidad y/o del Medio Ambiente, que son las 3 Areas de
Conocimiento del Master en Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente,
los cuales se le han explicado durante el desarrollo del curso académico en el conjunto de las
asignaturas del Master que ha cursado.
Se busca que el alumno conozca, de la mano de los técnicos titulados de la empresa en la que realiza
las practicas, fundamentalmente con los de titulacién superior prevencionista, la forma de aplicar las
herramientas de evaluacion de los Riesgos existentes en cada caso, asi como las alternativas para
poder reducirlos, cuando sea necesario por haber detectado en el lugar de trabajo un alto Riesgo. Esto
hara que el alumno, al terminar el Master, sea conocedor de como se aplican los conocimientos de
estos temas impartidos y que sea consciente de su responsabilidad en la Gestién de la PRL, de la
Calidad y del Medio Ambiente en el sector industrial e Institucional, logrando, con ello, reducir los
Riesgos de su posterior actividad profesional y evitando, en la mayoria de los casos, posibles
accidentes laborales o que, cuando estos ocurran, se reduzcan las consecuencias al minimo posible.
También se pretende que el alumno conozca la estructuracion de un Sistema de Gestién Integrada
dentro del organigrama de una empresa y/o Institucion, asi como su intima relacion entre los 3 tipos de
Gestion (gestion de la PRL, de la Calidad y del Medio Ambiente).
Deberé de tener en cuenta que la PRL se debe de entender en el sentido mas amplio y que la reduccion
de los Riesgos en el lugar de trabajo se debe de extender a las personas del equipo de trabajo, a las
instalaciones donde se opera, a las materias primas y productos del proceso productivo, a los servicios
auxiliares del sistema y al Medio Ambiente, evitando los posibles impactos negativos en el entorno o
reduciendo sus consecuencias al minimo posible.

1.1 Contextualizacion
Course Context

Esta asignatura se realizara en el entorno de una empresa o Institucion, durante el 2° cuatrimestre del
curso académico, y bajo la tutorizacion de un Tutor de empresa o Institucion (especialista en el tema de
la practica) y un Tutor Académico (profesor del Master o de la Escuela de Ingenieria Industrial donde se
imparte).

En esta asignatura el alumno conocera la forma de aplicar los conocimientos adquiridos en el Master en
la actividad laboral del sector productivo y/o de la Administracion, fundamentalmente los que estan
relacionados con la PRL en el puesto de trabajo, con la Calidad y con el Medio Ambiente, que son en
general:

- Los Métodos de Andlisis de Riesgos en los procesos y/o las actividades del trabajo, en todas las
etapas del mismo. Esto le servira al alumno para conocer la utilizacion de las citadas
herramientas que le serviran para establecer los tipos de Riesgos y su nivel en el lugar de
trabajo.

- Las Alternativas para poder reducir el Riesgo de los puestos de trabajo, cuando fuera necesario.
También conocera la aplicacion de algunos métodos adecuados para seleccionar las posibles
alternativas de reduccién del Riesgo, en funcion de su eficacia y de su coste.

- Los Criterios de aceptacion de un nivel de Riesgo en el puesto de trabajo y las medidas
preventivas.

- La repercusion de los tres Sistemas de Gestion Integrada en el sector productivo y la intima
relacion entre ellos.

1.2 Relacién con otras materias
Connection with other subjects
Esta claro que esta asignatura tiene intima relacién con todas las asignaturas que se imparten en el
Master ya que, con su desarrollo, lo que se pretende es que el alumno conozca cémo se han de aplicar
los conocimientos adquiridos, a lo lardo de la imparticion de todas las asignaturas del Master, en el
mundo real, asi como que aprenda a saber aplicar el conjunto de las herramientas explicadas en el
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Master, para poder alcanzar el objetivo de la reduccién y aceptacion de los Riesgos en el puesto de
trabajo, cuando se logra que los valores sean aceptables.

También el alumno podra comprobar la intima relacion entre la Gestidon de la Prevencion de Riesgos
Laborales con la Gestidn de la Calidad y con la Gestion Medioambiental, de forma que en la mayoria de
las empresas los equipos de trabajo son de Gestion Integrada, que significa que los tres 3 de Gestion en
la empresa lo realiza el mismo equipo humano de trabajo. Igualmente, podra comprobar como las
Normativas de aplicacion en los 3 tipos de Gestidén son similares y como cualquier modificacién en una de
las formas de Gestionar, en cualquiera de ellas, repercutira en las otras dos.

1.3 Prerrequisitos

Prerequisites
Las practicas curriculares del alumno, que son las que corresponde a esta asignatura, las realizara
preferentemente a partir de que se inicie el segundo semestre del curso académico, en cuyo momento ya
ha cursado todas las asignaturas de conocimientos basicos del Master para la Gestién de la PRL, de la
Calidad y del Medio Ambiente. En este momento se considera que el alumno ya se encuentra formado
con una base minima para poder iniciar el periodo de sus practicas en una empresa o Institucion.
En cuanto a lo que se refiere a los aspectos administrativos, la UVa ha elaborado una “Guia para la
Gestion de las Practicas Externas” (disponible en http://www2.emp.uva.es/wp-
content/uploads/2015/08/GuiaPracticasExternas1.pdf), en la que se recogen todos los aspectos que el
alumno debe de conocer para poder realizar todos los tramites necesarios en la UVa y en la empresa
antes de iniciar sus practicas curriculares.
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2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje (RD 822/2021) o competencias (RD
1393/2007)
Learning outcomes (RD 822/2021) or competences (RD 1393/2007)

Para los planes de estudio al amparo del RD For study programmes under RD 822/2021, it is
822/2021 deben completarse conocimientos o necessary to specify knowledge or content, skills or
contenidos, habilidades o destrezas y las abilities, and competences.

competencias. For study programmes under RD 1393/2007, General
Para los planes de estudio al amparo del RD Competences and Specific Competences must be
1393/2007 deben completarse las Competencias included.

Generales y las Competencias Especificas.

2.1 (RD822/2021) Conocimientos o contenidos
Knowledge or content

2.2 (RD822/2021) Habilidades o destrezas
Skills or abilities

2.3 (RD822/2021) Competencias

Competences
En esta asignatura de Practicas Externas se pretende desarrollar las competencias generales y
especificas contempladas en la Memoria Verifica del Master, todas ellas aplicadas al ambito de la PRL en
el puesto de trabajo, a la Gestién de la Calidad de los productos y a la Gestidon del Medio Ambiente para
reducir los impactos del proceso y de las actividades necesarias al minimo. En especial, se desarrollaran
competencias para:
» Analizar los diferentes agentes de Riesgo Laboral en el ambiente de trabajo, en la Calidad de los
productos generados y en el Medio Ambiente del entorno.
+ Establecer pautas y/o protocolos para minimizar el Riesgo en los ambientes de trabajo, reducir el
impacto medioambiental en el entorno al minimo posible y, asi, poder alcanzar una calidad del producto
obtenido adecuada a lo previsto para que satisfaga las caracteristicas que demanda el mercado.
» Aprender a manejar los Reglamentos, Especificaciones, Normas de obligado cumplimiento, etc., tanto
las que sean de obligado cumplimiento como las recomendadas aplicar para lograr todos los objetivos
planteados en la Gestién Integrada de la actividad desarrollada en ese lugar.

2.1 (RD1393/2007) Competencias Generales
General Competences

Como se indica en la Memoria Verifica del Master en Gestiéon de la PRL, C y MA, las Competencias
Generales del Titulo y de las materias impartidas seran desde la CG1 a la CG10, que se mantendran y
complementaran con la realizacion de la asignatura de Practicas Externas.

Esto se puede resumir en:
¢ Elaboracion de modelos de prediccion de la Seguridad y de Calidad.

e Investigacion en el campo de la Gestion Integral.

Elaboracion de Proyectos de desarrollo tecnoldgico.

Elaboraciéon de Planes de Accion.

Participacion en Comités Técnicos de Normalizacion (CTN).

Evaluacion y control de la Seguridad en el ambiente laboral.

Realizacion de Estudios para Evaluacion de Impacto Ambiental.
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2.2 (RD1393/2007) Competencias Especificas
Specific Competences

Como se indica en la Memoria Verifica del Master, las Competencias Especificas de la materia
impartida seran desde la CE1 a la CE20, que seran mantenidas y complementadas en el caso de esta
asignatura, de aplicacién de los conocimientos adquiridos al cursar este Master.

Esto se puede resumir en lo que se denominan Competencias profesionales:

* Responsable de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

+ Consultores de Implantacion de los diferentes Sistemas de Gestion.

» Auditores de empresas de Certificacion.

» Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Técnicos de la Administracién que supervisan el cumplimiento de la Normativa.

» Técnicos encargados de la toma de muestras atmosféricas, de agua, suelos, nivel de ruidos, etc.

» Asesorias en materia de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

» Funciones preventivas recogidas en el Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de
Prevencion).

* Gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

« Elaboracion de proyectos medioambientales.

» Evaluacion y Gestion de la contaminacion ambiental.

» Verificacion de los indices de calidad en la industria.

» Elaboracién de proyectos de confort en la industria.

* Realizacion de estudios y ensayos de Gestion en la industria.

* Anadlisis y valoracion de la Gestion Integral.
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3. Objetivos

Course Objectives
El primer objetivo de la asignatura de Practicas Externas sera el de poner en contacto al alumno del
Master con el sector industrial y/o de la Administracion, con el fin de que le pueda servir para contactar
con sus futuros companeros de la profesion y empezar a entender la practicidad de los conocimientos
adquiridos a lo largo de las ensefianzas recibidas en el conjunto de las asignaturas del Master, las
cuales debera superar para obtener el titulo de Master.
También se pretende que el alumno pueda aprender y ser capaz de realizar un trabajo real en una
empresa/Institucién en uno de los 3 campos de las Areas de conocimiento del Master (PRL, Calidad o
Medio Ambiente). Para realizar estas actividades aplicadas sera tutorizado por un experto, en la matera
de las practicas que realice, de la empresa o Institucion (titulado superior prevencionista) y por otro
especialista de la Universidad de Valladolid, que debera ser profesor del Master de la UVa en Gestion
dela PRL, Cy MA.
Que el alumno pueda conocer la metodologia de la aplicacion de los Métodos de Anadlisis de Riesgos en
los proyectos y/o instalaciones del sistema productivo, con el objetivo de la reduccion del Riesgo a unos
valores aceptables.
Que aprenda el alumno a comparar y seleccionar alternativas para la reducciéon de Riesgos en el puesto
de trabajo de una instalaciéon de sector productivo o de una Institucion.
Que conozca la forma de planificar, disefiar y proyectar soluciones en la Gestién de Riesgos para lograr
unas instalaciones seguras para las personas que realizan en ellas su actividad laboral, para los propios
equipos de las instalaciones, para el Medio Ambiente y para la Sociedad en general.
Que pueda conocer los aspectos legales asociados con la PRL en los lugares de trabajo, aprendiendo a
saber manejar Reglamentos, Especificaciones y Normas de Gestion de la PRL, de la Gestion de la
Calidad y del Medio Ambiente.
Y finalmente, que conozca el alumno las buenas practicas de las diferentes actividades laborales que
permiten una buena Gestiéon Integrada, un buen ambiente laboral y un gran respeto por el Medio
Ambiente, de forma que las actividades de produccién se puedan considerar enmarcadas dentro de los
denominados procesos sostenibles, realizados mediante una tecnologia limpia y que el conjunto se
englobe en un tipo de Economia Circular.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos
Course Contents and/or Modules

Bloque 1: “Practicas Externas”
Module 1: “Name of Module”

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6
Workload in ECTS credits:

a. Contextualizacién y justificacién
a. Context and rationale

En cualquier proceso industrial o en la Administracion se requiere trabajar con el menor Riesgo para los
operarios, asi como que las instalaciones en que se desarrolle la actividad productiva sean de alta
seguridad. Por ello, en cualquier tipo de Gestidon en PRL, de la Calidad y/o del Medio Ambiente, se
pretendera trabajar con el minimo Riesgo posible, en las mejores condiciones y con el minimo impacto
medioambiental en el entorno.

La principal justificacion de la necesidad de esta asignatura, en el contexto del Master en Gestion de la
PRL, Calidad y Medio Ambiente, es que el alumno debe de realizar sus primeros aprendizajes de
aplicacion de los sistemas de reduccion de Riesgos en los puestos de trabajo, a lo que estara obligado
también por la actual legislacion laboral, que le hara responsable de la seguridad de las instalaciones y
de los operarios del equipo que desarrolla en ellas el trabajo encomendado, asi como que él seria el
maximo Responsable del grupo de trabajo y de su seguridad.

Por estas razones, sera necesario que el alumno, a través de sus practicas en empresa, conozca el tipo
de Riesgo existente en el lugar de trabajo, la determinacién de su nivel y de las medidas existentes o
necesarias para su reduccion, asi como de las medidas necesarias para, en caso de un accidente, se
puedan reducir al minimo las consecuencias.

b. Objetivos de aprendizaje
b. Learning objectives

Conocer la metodologia de la aplicacion de los Métodos de Andlisis de Riesgos en el sector productivo,
tanto en los proyectos y/o instalaciones del sistema productivo como en las actividades de tipo
administrativo.

Aprender a comparar y seleccionar alternativas para la reduccion de Riesgos en el puesto de trabajo,
cuando sea preciso, de forma que el Riesgo en el lugar pueda ser aceptable.

Saber planificar, disefiar y proyectar soluciones para la gestion de Riesgos con el fin de lograr unas
instalaciones seguras para las personas, para los propios equipos e instalaciones, para el Medio
Ambiente y para la Sociedad en general.

Conocer los aspectos legales asociados con la PRL en los lugares de trabajo, aprendiendo a saber y
manejar Reglamentos, Especificaciones y Normas de Gestion de la PRL, de la Gestion de la Calidad y
de la Gestion del Medio Ambiente.

c. Contenidos
c. Contents

Los contenidos de esta asignatura seran los de todas las asignaturas del Master en Gestion de la PRL,
C y MA, ya que lo que se pretende en ella es que el alumno conozca la forma de aplicar en el sector
productivo y/o Institucional, todo tipo de conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo de las
asignaturas del Master. Para ello, el alumno debera realizar trabajos en una empresa/lnstitucién en las
Areas de PRL, de la Calidad o del Medio Ambiente.

Se permitira al alumno que realice las practicas sobre cualquiera de los contenidos de las 3 Areas de
conocimiento del Master, pero siempre tutorizado por un experto de la empresa (Tutor de empresa) y
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por un especialista académico de la UVa (Tutor Académico), que debera ser profesor del Master o de la
Escuela de Ingenieria Industrial donde se imparte.

d. Métodos docentes
d. Teaching and Learning methods
A efectos de programacion, desarrollo y evaluacién docente, las Practicas Externas, tendran asociada
su guia docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante el curso
académico.
De acuerdo con las caracteristicas del Master Universitario en Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente, y a partir del tipo de actividades formativas que plantea la
Universidad de Valladolid como susceptibles de ser utilizadas, el programa presentado abarca un
conjunto de actividades formativas que se han agrupado en funciéon del contexto de aprendizaje del
alumnado:
a) Teoria. La actividad tedrica se ha desarrollado ya durante la imparticion de las diferentes
asignaturas del Master, que consiste fundamentalmente en la exposicién de sus contenidos con la
finalidad de introducir, explicar y/o demostrar los conocimientos en cada caso, pudiendo llevarse a
cabo esta exposicion por parte de los profesores del Master o de profesionales externos invitados.
b) Practicas. La actividad practica en el mundo laboral sera el objetivo de esta asignatura, aunque
también han de incluirse cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagnosticos,
problemas, etc.). Todas estas actividades entraran en este apartado, pero lo que mas importa en
este caso es la realizacion de las practicas del alumno en una empresa y/o Institucién, en la que
conocera la forma de poder aplicar todos los conocimientos adquiridos, comprobar los resultados
alcanzados, buscar su interpretacion y extraer las consecuencias derivadas de todo ello.
c) Seminarios v tutorias. Estas actividades se realizaran durante los periodos de tiempo dedicados a
reuniones de instruccién del alumno, por parte de los 2 Tutores asignados en la asignatura de
Practicas Externas, periodos de instruccidon basados en contribuciones orales o escritas del alumno
y orientado por alguno de los Tutores, 0 sesiones supervisadas donde el estudiante trabajara en las
tareas programadas en las actividades de su practica, donde recibira asistencia y guia cuando sea
necesario.
d) Evaluacion. En esta actividad se incluyen las sesiones de evaluacion y/o control que deben de
realizar los 2 Tutores asignados al alumno en su programa de practicas en la materia encargada.
Esta actividad durara todo el periodo de realizaciéon de las practicas y hasta el final de estas. Una
vez finalizadas las practicas, el Tutor Académico debera calificar al alumno en la asignatura de
Practicas Externas, para lo que debera evaluar el contenido de la Memoria de practicas realizada
por el alumno, de acuerdo con el modelo propuesto por la Universidad, lo que supone el 60% de la
calificacion de la asignatura,y también se escuchara la opinion del Tutor de empresa expresada a
través de los cuestionarios habilitaados para ello por el Servicio de Practicas a través del Sigma
donde el tutor de empresa calificara el desempefio del alumno en la empresa. Esta calificacion
supondra el 40% de la nota de la asignatura.

e. Plan de trabajo

e. Work plan
Durante la primera semana lectiva del primer cuatrimestre en horario de tarde y en horas
disponibles del horario de clase a lo largo de ambos cuatrimestres, las empresas y/o Instituciones
colaboradoras con el Master se presentaran en el aula, con el fin de que las conozcan todos los
alumno y también presenten también la/s practica/s que desea que el/los alumno/s realice/n en sus
instalaciones. Al final de esa presentacién y de la propuesta de la/s practicals, por parte del
responsable de la empresa y/o Institucién, los alumnos interesados en ser seleccionados para
incorporarse a la realizacidon de la/s practica/s propuesta/s, se apuntan en una lista destinada para
elegir la empresa y una practica, cuya lista luego se entregara al representante de la empresa,
junto con el Curriculum Vitae de cada alumno que haya solicitado dicha practica, de esta forma, el
responsable de la empresa elije al alumno o alumnos que considera que se ajusta/n mejor al perfil
formativo que se necesitaria para acometer bien esa practica. Esta forma de proceder ha servido
para que en el Master no haya ningun problema de preferencias por parte del Coordinador ni de los
gestores del mismo ya que son los propios alumnos y los responsables de las empresas o
Instituciones, que proponen la/s practicals, quienes se eligen mutuamente. En algunos casos se
realizan entrevistas a los alumnos para conocerlos personalmente y al final, desde la empresa y/o
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el alumno, se comunica al Coordinador del Master la decisién del alumno elegido y del tipo de
practica que realizara.

Los alumnos también podran optar a las ofertas de practicas ofrecidas a través del Campus Virtual
del Master, en la pagina del Servicio de Practicas https://practicas.sigma.uva.es/es/public-practices
(aplicando a las practicas segun las instrucciones de la aplicacion) o podran autoproponerse en
empresas y luego recabar la autorizacién del coordinador de practicas para la autorizacion de la
misma.

Una vez elegido el alumno por los responsables de la empresa y asignada la practica que
desarrollara, asi como otros datos como el periodo de su realizacién, el horario de practicas, el
numero total de horas de practicas, el Tutor de empresa, etc., se comunica al Coordinador del
Master toda la informacién recogida en la Ficha de Practicas y el Coordinador asigna al Tutor
Académico de las practicas, teniendo en cuenta el tema de las mismas. Esta Ficha de Practicas
completada con la informacién necesaria, se envia al Servicio de practicas de la de la UVa, donde
se procede a continuar el resto de la gestion de las practicas.

La posterior gestion en la UVa, de la asignatura de Practicas Externas en empresas, de todos los
alumnos del Master, se realiza a través del Servicio de Practicas de la UVa, bajo su sistema de
control. Para el seguimiento de dichas practicas se realiza una encuestra de seguimiento por parte
del alumno, otra por parte del Tutor de la empresa (Tutor externo) (en el que se reflejara la
calificacion del desempeno del alumno durante su tiempo en la empresa) y otra por parte del Tutor
Académico de la UVa (Profesor del Master). Todo el sistema de seguimiento de las practicas se
hace via telematica, tanto por parte de los dos Tutores como del alumno. Adicionalmente el alumno
entregara en los 30 dias siguientes a la finalizacion de la practica a través de Sigma la Memoria de
practicas al Tutor Académico para poder evaluar la asignatura.

El periodo de practicas de la asignatura de Practicas Externas es de 150 h, que se denominara de
practicas curriculares, pudiéndose ampliar este periodo en un maximo de otras 750 h, que se
denominara de practicas extracurriculares. Ambos periodos de practicas del alumno se separaran
para su gestién y para la valoracion por parte del Tutor Académico de practicas del alumno, siendo
las formas de gestionar y evaluar iguales en ambos casos.

Por ofertar este Master 4 Especialidades, la mayoria de los alumnos se matriculan en un segundo
cuso académico de las 2 Especialidades que no han podido cursar en afo anterior y, por ser
alumnos oficiales de la UVa, se les permite realizar un nuevo periodo de practicas extracurriculares
en empresa, que no podran superar las 750 h de duracion y que no se podran realizar en la misma
empresa en que se realizaron el curso anterior las practicas. La forma de gestionarlas y evaluarlas
es idéntica a las del curso académico anterior.

f. Evaluacion

f. Assessment
La evaluacion se realizara sobre la Memoria de Practicas que el alumno debera realizar al final del
periodo de sus practicas. Los apartados y el formato se encuentran disponibles en la seccién de
Practicas del Campus Virtual del Master’.
El Tutor Académico debera completar, via Sigma, una encuesta que ha elaborado el Servicio de
Practicas de la UVa, valorando cada apartado de la misma y otorgando una nota final al alumno,
sobre 10 puntos, que sera la nota final de la asignatura de Practicas Externas del alumno.
Siempre el sistema de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 1125/2003 de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional.

g Material docente
g Teaching material

g.1 Bibliografia basica
Required Reading

g.2 Bibliografia complementaria

Universidad de Valladolid
9de 12


https://practicas.sigma.uva.es/es/public-practices

Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2026..-2027
Project/Course Syllabus for the 2026..-2027.. academic year

Universidad deValladolid

Supplementary Reading

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOC), ...)
Additional Online Resources (microlearning units, blogs, videos, digital journals, massive
online courses (MOOC), etc.)
La documentacion necesaria para la asignacion de las practicas, asi como las guias para los tutores
Académico y de empresa y para el alumno y el modelo de memoria se encuentran disponibles en la
Seccion de Practicas en Empresa del Campus Virtual del Master.

La  gestion académica de las practicas  se hace a  través de Sigma
https://alumnos.sigma.uva.es/ftasis/controlreg/[mtoAlta]RegistroPublico?entradaPublica=true

Se pueden acceder a ofertas de practicas de empresa publicadas por el Servicio de Practicas en:
https://practicas.sigma.uva.es/es/public-practices

h. Recursos necesarios
Required Resources

i. Temporalizacién
Course Schedule

PERIODO PREVISTO
CARGA
. DE DESARROLLO
BLOQUE TEMATICO ECTS
ECTS LOAD PLANNED TEACHING
PERIOD
Realizacion de practicas curriculares 6 2° semestre
TOTAL 6,0 2° semestre

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
Instructional Methods and guiding methodological principles

6. Tabla de dedicacion del estudiantado a la asignatura

Student Workload Table
ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES o A DISTANCIA(" HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
FACE-TO-FACE/ ON-SITE or ONLINE | HOURS INDEPENDENT / OFF-CAMPUS WORK HOURS
ACTIVITIES ()
Clases teorico-practicas (T/M) Estudio y trabajo auténomo individual
Clases practicas de aula (A) Estudio y trabajo autbnomo grupal

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de
campo

150

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion (fuera del periodo oficial
de examenes).
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Total presencial | 150 ‘ Total no presencial. Total non-face-to-face

TOTAL presencial + no presencial Total 150

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sentado en un aula del campus sigue una clase por

videoconferencia de forma sincrona, impartida por el profesor. Distance face-to-face activity refers to a
situation in which a group of students, seated in a classroom on campus, attends a class via live
videoconference delivered by the instructor in real time.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

Assessment system and criteria

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
ASSESSMENT NOTA FINAL REMARKS
METHOD/PROCEDURE WEIGHT IN FINAL
GRADE

Seran evaluados los diferentes apartados de la
Memoria de practicas elaborada por el alumno,
suponiendo en conjunto 6 puntos de la nota
final de la asignatura.

Memoria de Practicas en empresa 6

Se valorara la opinién del Tutor de empresa,
que como experto en el tema de las practicas,
ha de considerarse y se le otorgara un valor de
4 puntos. El valor del Informe Tutor Empresa
Informe del Tutor de empresa 4 sera el reflejado en el apartado
“CALIFICACION GLOBAL NUMERICA DE LA
PRACTICA REALIZADA POR EL
ESTUDIANTE EN LA EMPRESA” del
Cuestionario Tutor Empresa

CRITERIOS DE CALIFICACION ASSESSMENT CRITERIA

e Convocatoria ordinaria. First Exam Session (Ordinary)

o Mediante la valoracién del contenido de la Memoria de practicas elaborada por el alumno a su
finalizacion (6 puntos) y la valoracion de la opinién del Tutor de empresa (4 puntos).

e Convocatoria extraordinaria®’Second Exam Session (Extraordinary / Resit) ():

o Mediante la valoracién del contenido de la Memoria de practicas elaborada por el alumno a su
finalizacion (6 puntos) y la valoracion de la opinién del Tutor de empresa (4 puntos).

Consideraciones finales
Final remarks

Mas informacion en:

e Gestion Practicas: https://alumnos-uva.sigma.uva.es/ftasis/controlreg/[cajaSiete]

eManual para Empresa (Empresa):
https://practicas.sigma.uva.es/sites/default/files/Manual Portal TUTOR EMPRESA.pdf

https://practicas.sigma.uva.es/sites/default/files/Manual Portal.pdf

eCoordinacion Practicas en Empresa Ell: https://www.eii.uva.es/pEmpresa

USO DE IA GENERATIVA

El uso de IA durante la practica en empresa obedece a las instrucciones proporcionadas por el
tutor de empresa.

Se autoriza el uso de herramientas basadas en inteligencia artificial (IA) en la realizacion de la
memoria de practicas. El alumnado debera indicar de forma explicita qué herramientas de |IA han

(J\YVZW Universidad de Valladolid
11de 12


https://practicas.sigma.uva.es/es/information
https://practicas.sigma.uva.es/sites/default/files/Manual_Portal_TUTOR_EMPRESA.pdf
https://practicas.sigma.uva.es/sites/default/files/Manual_Portal.pdf
https://www.eii.uva.es/pEmpresa

Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2026..-2027
Project/Course Syllabus for the 2026..-2027.. academic year

Universidad deValladolid

sido utilizadas, asi como el tipo de asistencia proporcionada, con el fin de garantizar la
transparencia y fomentar el uso ético de estas tecnologias.
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