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1. Situacién / Sentido de la Asignatura
Course Context and Relevance

1.1 Contextualizacion
Course Context

Las practicas en empresa, obligatorias en la especialidad profesional, constituyen una excelente iniciacion al
mundo laboral a la vez que permite a los estudiantes establecer contactos profesionales dentro del campo de la
Ingenieria Ambiental.

Los alumnos realizaran las practicas en empresa una vez hayan cursado la mayor parte de los contenidos
tedricos del Master y en esta asignatura se pretende que conozcan de forma directa el funcionamiento de

empresas del sector ambiental y tengan una primera aproximacién a un entorno laboral.

1.2 Relacién con otras materias
Connection with other subjects

Asignatura optativa que cursaran todos los alumnos que opten por la especialidad profesional

1.3 Prerrequisitos
Prerequisites

Sin prerrequisitos.
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (RD 822/2021) o competencias (RD
1393/2007)
Learning outcomes (RD 822/2021) or competences (RD 1393/2007)

2.1 (RD1393/2007) Competencias Generales
General Competences

G2 - Capacidad de aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas.
G4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones de un modo claro y sin ambigliedades.

G5 - Capacidad de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas.

G6 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

G7 - Capacidad de colaboracion cientifica y tecnologica.

2.2 (RD1393/2007) Competencias Especificas
Specific Competences

E4 - Capacidad para planificar, disefiar, y proyectar soluciones ambientales.
E5 - Capacidad para aplicar herramientas de gestién ambiental.
E6 - Aplicar criterios de sostenibilidad.

02 Adaptacion al entorno laboral

3. Objetivos
Course Objectives

Conocer de forma directa el funcionamiento de empresas del sector ambiental.
Adaptacién a un entorno laboral.

Aplicacion practica de la formacion adquirida durante el master.

4. Contenidos y/o bloques tematicos
Course Contents and/or Modules

Realizacién de trabajo practico en entorno empresarial, en la tematica que se acuerde con la empresa

(reflejada en el acuerdo de practicas que se firma previamente).

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
Instructional Methods and guiding methodological principles

Durante el periodo de Practicas en empresa, los alumnos desarrollaran su labor en una empresa con

orientacion de un tutor de empresa (profesional de la empresa) y de un tutor académico (profesor de la UVa).
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6. Tabla de dedicacién del estudiantado a la asignhatura

Student Workload Table
ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES o A DISTANCIA(" HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
FACE-TO-FACE/ ON-SITE or ONLINE | HOURS INDEPENDENT / OFF-CAMPUS WORK HOURS
ACTIVITIES
Trabajo en la empresa 215
Tutorias de supervision 10
Total presencial Total face-to-face 225 Total no presencial. Total non-face-to-face
TOTAL presencial + no presencial Total 225

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién
Assessment system and criteria

Dada su especificidad, para esta asignatura se plantea un sistema de evaluacion diferenciado del resto en el que se
tendran en cuenta el seguimiento individualizado de la practica, tanto por el tutor de empresa como por el tutor

académico y el informe final sobre el trabajo realizado.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
ASSESSMENT NOTA FINAL REMARKS
METHOD/PROCEDURE WEIGHT IN FINAL
GRADE
Seguimiento y valoracion del alumno El tutor de la empresa valorard la actitud,
durante el desarrollo de las practicas 50% capacidad de aprendizaje y labor realizada por
por el tutor de la empresa el alumno.
Seguimiento y evaluacion del 50% El tutor académico evaluara el informe final de
informe final por el tutor académico ° practicas que elabore el alumno.

CRITERIOS DE CALIFICACION ASSESSMENT CRITERIA

e Convocatoria ordinaria. First Exam Session (Ordinary)
o Realizacién de la memoria de practicas y valoracién positiva por parte de los tutores académico
y de la empresa.
e Convocatoria extraordinaria(’Second Exam Session (Extraordinary / Resit) (:
o lgual que en la convocatoria ordinaria.

(*) Se entiende por convocatoria extraordinaria la
segunda convocatoria.

RECORDATORIO EI estudiante debe poder puntuar
sobre 10 en la convocatoria extraordinaria salvo en
los casos especiales indicados en el Art 35.4 del ROA
35.4. “La participacion en la convocatoria
extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a
clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo
en los casos de practicas externas, laboratorios u
otras actividades cuya evaluacion no fuera posible sin
la previa realizacion de las mencionadas pruebas.”
https://secretariageneral.uva.es/wp-

content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-

Academica.pdf
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(*)The term "second exam session
(extraordinary/resit" refers to the second official
examination opportunity.

REMINDER Students must be assessed on a scale of
0 to 10 in the extraordinary session, except in the
special cases indicated in Article 35.4 of the ROA:
“Participation in the extraordinary exam session shall
not be subject to class attendance or participation in
previous assessments, except in cases involving
external internships, laboratory work, or other activities
for which evaluation would not be possible without
prior completion of the aforementioned components.”
https://secretariageneral.uva.es/wp-

content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-

Academica.pdf
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8. Consideraciones finales
Final remarks

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
El uso de inteligencia artificial generativa (como ChatGPT, Gemini, Copilot, etc.) estd permitido como

herramienta de apoyo en este curso, siempre que se utilice de forma ética, critica y transparente.

Los estudiantes deberan:
- Indicar cuando y cémo han utilizado IA generativa en sus trabajos.
- No presentar como propias ideas o textos generados automaticamente sin revisidn ni
contextualizacion personal.
- Asumir la responsabilidad de verificar la veracidad, coherencia y originalidad del contenido generado

con IA.

El mal uso (por ejemplo, presentar trabajos integramente generados por IA sin autoria clara) sera considerado

una falta académica.

Esta politica tiene como objetivo promover un aprendizaje riguroso y responsable, a la vez que prepara al
alumnado para un uso profesional y ético de tecnologias emergentes relevantes en el ambito de la gestidon

sostenible. Y siempre debe ir acorde con la politica de la empresa en que se realicen las practicas.
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