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 Proyecto/Guía docente de la asignatura  
Project/Course Syllabus 

  
Asignatura 

Course PRÁCTICAS EN EMPRESA 

Materia 
Subject area PRÁCTICAS EN EMPRESA 

Módulo 
Module PRÁCTICAS EN EMPRESA 

Titulación 
Degree Programme MÁSTER EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Plan 
Curriculum 718 

Código 
Code 

55321 

Periodo de impartición 
Teaching Period 1c ó 2C 

Tipo/Carácter 
Type 

OB 

Nivel/Ciclo 
Level/Cycle MÁSTER 

Curso 
Course 

2º 

Créditos ECTS 
ECTS credits 12 

Lengua en que se imparte 
Language of instruction Español 

Profesor/es responsable/s 
Responsible Teacher/s  

Coordinador de la titulación 
Subdirección de Relaciones con Empresa y Prácticas Externas 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

Contact details (e-mail, 
telephone…) 

master.ii.eii@uva.es 
subdireccion.empresa.eii@uva.es 

 
Departamento 

Department  

Fecha de revisión por el 
Comité de Título 

Review date by the Degree 
Committee 

19/06/2026 

En caso de guías bilingües con discrepancias, la validez será para la versión en español.  
In the case of bilingual guides with discrepancies, the Spanish version will prevail. 
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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 
Course Context and Relevance 

 
1.1  Contextualización 

Course Context 
 

Las Prácticas Externas, constituyen una materia obligatoria de 12 ECTS para el Máster en Ingeniería 
Industrial. El objetivo es que los/as estudiantes puedan realizar una estancia en empresa como 
experiencia interesante y fructífera para su formación.  

 

Se considera que es altamente positivo para la formación de los/las estudiantes el hecho de pasar en una 
empresa del sector un periodo de su formación, ya que toman contacto con la realidad empresarial en la 
que van a desarrollar su actividad profesional. 

 

Las prácticas podrán realizarse en una empresa o entidad externa a la universidad, o dentro de algún 
departamento o instituto de la universidad, como tareas de investigación o colaboración con el mismo. 

También podrán realizarse las prácticas ofertadas por la FUNGE, para nivel adecuado. En este caso, no 
recibirán calificación, pero podrán ser reconocidas de acuerdo con el procedimiento de reconocimiento 

aprobado por la Universidad y por el Centro 
 

1.2  Relación con otras materias 
Connection with other subjects 

 

Sintetiza e integra las competencias adquiridas en las enseñanzas, por lo tanto, aglutina todas las 
materias de la titulación. 

 

Las prácticas están integradas en el tercer semestre para alumnos que acceden desde el Grado en 
Ingeniería en Tecnologías Industriales, y en cuarto semestre para alumnos que acceden desde otro 
grado. 

 

1.3  Prerrequisitos 
Prerequisites 

 

Será de aplicación la normativa específica establecida en la Universidad de Valladolid y en la Escuela 
de Ingenierías Industriales. 
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2.  Resultados del proceso de formación y de aprendizaje (RD 822/2021) o competencias (RD 
1393/2007) 

Learning outcomes (RD 822/2021) or competences (RD 1393/2007) 
 

 

2.1 (RD822/2021)  Conocimientos o contenidos 
Knowledge or content 

 

 

2.2 (RD822/2021)  Habilidades o destrezas 
Skills or abilities 

 

 

2.3 (RD822/2021)  Competencias 
Competences 

 

Todas las competencias del título extraídas de la ORDEN CIN 311/2009 

 

El estudiante afianzará todas las competencias generales, transversales y específicas del título, 
asociadas al objetivo y desarrollo de las prácticas que vaya a realizar. 

Las tareas que desarrollar por el estudiante durante el periodo de prácticas serán propias del ámbito 
profesional de la ingeniería industrial y acordes al nivel profesional para el cual se está capacitando. 

 

 

2.1 (RD1393/2007)  Competencias Generales 
General Competences 

 

 

2.2 (RD1393/2007)  Competencias Específicas 
Specific Competences 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
Instructional Methods and guiding methodological principles 

 

Una vez firmado el convenio de prácticas, en el cual se explicita el proyecto formativo, y previamente a la 
incorporación del estudiante a la empresa, el estudiante deberá ponerse en contacto con el tutor 
académico e informarse del método de seguimiento y evaluación que su tutor le proponga. 

El estudiante tendrá otra reunión de seguimiento, al menos, con el tutor académico al finalizar las primeras 
150 horas. 

Y la última reunión de seguimiento con el tutor académico que será unos días antes de finalizar las 300h. 
Al finalizar su periodo de estancia, y con la memoria ya presentada. volverá a reunirse con el tutor 
académico para evaluar la estancia y la memoria. 

 
Durante las prácticas, el estudiante deberá realizar las funciones que se le asignen en la empresa o 
entidad, en el tiempo establecido, con arreglo a las indicaciones del tutor de la empresa o entidad 
colaboradora. Y comunicar al tutor académico la información relevante que permita el seguimiento y 
evaluación de la práctica, así como cualquier incidencia que pudiera producirse. 

Deberá elaborar una memoria de las prácticas realizadas que contenga, además de los datos básicos del 
estudiante y de la entidad colaboradora: 

- Descripción de la empresa o entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas y su 
funcionamiento: sector de actividad, tamaño, historia, contexto en el que se mueve la entidad, 
posicionamiento en el mercado, etc. 

- Organización interna de la entidad, política de calidad, metodología de trabajo, etc 
- Descripción detallada (hasta donde permita la política de confidencialidad de la entidad) de las 

tareas realizadas, los problemas planteados y las soluciones aportadas. Si estas soluciones se 
han implementado o no, evaluación personal de las soluciones aportadas. 

- Descripción del equipo de trabajo en el que ha realizado la actividad. 
- Relación de las tareas realizadas con las competencias del título y aspectos del aprendizaje 

que han contribuido a mejorar. 
- Evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora. 

 
 

6.  Tabla de dedicación del estudiantado a la asignatura 
Student Workload Table  

 

ACTIVIDADES PRESENCIALES o 
PRESENCIALES o A DISTANCIA(1) 

FACE-TO-FACE/ ON-SITE or ONLINE 
ACTIVITIES (1) 

HORAS 
HOURS 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 
INDEPENDENT / OFF-CAMPUS WORK 

HORAS 
HOURS 

  Trabajo individual del estudiante 
en un entorno laboral 300 

Total presencial Total face-to-face 
 
 

0 Total no presencial. Total non-face-to-face 300 
TOTAL presencial + no presencial Total 300 

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sentado en un aula del campus sigue una clase por 
videoconferencia de forma síncrona, impartida por el profesor. Distance face-to-face activity refers to a 
situation in which a group of students, seated in a classroom on campus, attends a class via live 
videoconference delivered by the instructor in real time. 

 

7.  Sistema y características de la evaluación 
Assessment system and criteria 
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La evaluación se realizará a partir del seguimiento y valoración del trabajo, de la actitud y participación 
del estudiante durante el desarrollo de las prácticas, junto con la evaluación de un informe técnico, o 
Memoria, que el alumno deberá elaborar sobre el trabajo realizado 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
ASSESSMENT METHOD/PROCEDURE 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

WEIGHT IN FINAL 
GRADE 

OBSERVACIONES 
REMARKS 

Calificación del tutor académico basada en: la memoria 
presentada por el estudiante al final del periodo de sus 
prácticas y las reuniones mantenidas con el alumno. Los 
apartados y el formato de la memoria se encuentran 
disponibles en: 
https://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstitucio
nes/5.01.practicasenempresa/5.01.04.documentacion/ 
Esta memoria incluye el informe del alumno, que rellena 
también a través de la plataforma de prácticas. 

60% 

 

Informe del tutor de empresa, que deberá completar, 
vía intranet, una encuesta que ha elaborado el Servicio 
de Empresa y Empleo de la UVa, valorando cada 
apartado de la misma 
El valor del Informe Tutor Empresa será el reflejado en 
el apartado “CALIFICACIÓN GLOBAL NUMÉRICA DE 
LA PRÁCTICA REALIZADA POR EL ESTUDIANTE EN 
LA EMPRESA” del Cuestionario Tutor Empresa 

40% 

 

 

 

 

8.  Consideraciones finales 
Final remarks 

  
 

La gestión en la UVa, de la asignatura de Prácticas en Empresa, de todos los alumnos del Master, 
se realiza a través del Servicio de Información y Prácticas de Estudiantes de la UVa. 

Más información en: 

• Gestión Prácticas (Estudiante): Gestión Académica - Alumnos (uva.es) 

• Gestión Prácticas (Empresa): Portal de prácticas en Empresa de la UVa 

• Prácticas en Empresa EII: Prácticas en Empresa - Página web EII 

 
 

http://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstituciones/5.01.practicasenempresa/5.01.04.docum
http://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstituciones/5.01.practicasenempresa/5.01.04.docum
https://alumnos.sigma.uva.es/ftasis/controlreg/%5bmtoAlta%5dRegistroPublico?entradaPublica=true
https://practicas.sigma.uva.es/
https://www.eii.uva.es/pEmpresa/index.php

