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1. Situacioén / Sentido de la Asignatura
Course Context and Relevance

1.1 Contextualizacion
Course Context

Las Practicas Externas, constituyen una materia obligatoria de 12 ECTS para el Master en Ingenieria
Industrial. El objetivo es que los/as estudiantes puedan realizar una estancia en empresa como
experiencia interesante y fructifera para su formacion.

Se considera que es altamente positivo para la formacion de los/las estudiantes el hecho de pasar en una
empresa del sector un periodo de su formacion, ya que toman contacto con la realidad empresarial en la
que van a desarrollar su actividad profesional.

Las practicas podran realizarse en una empresa o entidad externa a la universidad, o dentro de algun
departamento o instituto de la universidad, como tareas de investigacién o colaboracion con el mismo.

También podran realizarse las practicas ofertadas por la FUNGE, para nivel adecuado. En este caso, no
recibiran calificacion, pero podran ser reconocidas de acuerdo con el procedimiento de reconocimiento

aprobado por la Universidad y por el Centro

1.2 Relacioén con otras materias
Connection with other subjects

Sintetiza e integra las competencias adquiridas en las ensefianzas, por lo tanto, aglutina todas las
materias de la titulacion.

Las practicas estan integradas en el tercer semestre para alumnos que acceden desde el Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, y en cuarto semestre para alumnos que acceden desde otro
grado.

1.3 Prerrequisitos
Prerequisites

Sera de aplicacion la normativa especifica establecida en la Universidad de Valladolid y en la Escuela
de Ingenierias Industriales.
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (RD 822/2021) o competencias (RD
1393/2007)

Learning outcomes (RD 822/2021) or competences (RD 1393/2007)

2.1 (RD822/2021) Conocimientos o contenidos
Knowledge or content

2.2 (RD822/2021) Habilidades o destrezas
Skills or abilities

2.3 (RD822/2021) Competencias
Competences

Todas las competencias del titulo extraidas de la ORDEN CIN 311/2009

El estudiante afianzard todas las competencias generales, transversales y especificas del titulo,
asociadas al objetivo y desarrollo de las practicas que vaya a realizar.

Las tareas que desarrollar por el estudiante durante el periodo de practicas seran propias del ambito
profesional de la ingenieria industrial y acordes al nivel profesional para el cual se esta capacitando.

2.1 (RD1393/2007) Competencias Generales
General Competences

2.2 (RD1393/2007) Competencias Especificas
Specific Competences
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos
Instructional Methods and guiding methodological principles

Una vez firmado el convenio de practicas, en el cual se explicita el proyecto formativo, y previamente a la
incorporacion del estudiante a la empresa, el estudiante debera ponerse en contacto con el tutor
académico e informarse del método de seguimiento y evaluacién que su tutor le proponga.

El estudiante tendra otra reunion de seguimiento, al menos, con el tutor académico al finalizar las primeras
150 horas.

Y la dltima reunion de seguimiento con el tutor académico que sera unos dias antes de finalizar las 300h.
Al finalizar su periodo de estancia, y con la memoria ya presentada. volvera a reunirse con el tutor
académico para evaluar la estancia y la memoria.

Durante las practicas, el estudiante debera realizar las funciones que se le asignen en la empresa o
entidad, en el tiempo establecido, con arreglo a las indicaciones del tutor de la empresa o entidad
colaboradora. Y comunicar al tutor académico la informacién relevante que permita el seguimiento y
evaluacion de la practica, asi como cualquier incidencia que pudiera producirse.

Debera elaborar una memoria de las practicas realizadas que contenga, ademas de los datos basicos del
estudiante y de la entidad colaboradora:

- Descripcién de la empresa o entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y su
funcionamiento: sector de actividad, tamafio, historia, contexto en el que se mueve la entidad,
posicionamiento en el mercado, etc.

- Organizacion interna de la entidad, politica de calidad, metodologia de trabajo, etc

- Descripcién detallada (hasta donde permita la politica de confidencialidad de la entidad) de las
tareas realizadas, los problemas planteados y las soluciones aportadas. Si estas soluciones se
han implementado o no, evaluacion personal de las soluciones aportadas.

- Descripcion del equipo de trabajo en el que ha realizado la actividad.

- Relacién de las tareas realizadas con las competencias del titulo y aspectos del aprendizaje
que han contribuido a mejorar.

- Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

6. Tabla de dedicacidn del estudiantado a la asignatura
Student Workload Table

ACTIVIDADES PRESENCIALES o
PRESENCIALES o A DISTANCIA®"Y | HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

FACE-TO-FACE/ ON-SITE or ONLINE | HOURS INDEPENDENT / OFF-CAMPUS WORK | HOURS

ACTIVITIES ()
Trabajo individual del estudiante
300
en un entorno laboral
Total presencial Total face-to-face 0 Total no presencial. Total non-face-to-face 300

TOTAL presencial + no presencial Total 300

(1) Actividad presencial a distancia es cuando un grupo sentado en un aula del campus sigue una clase por
videoconferencia de forma sincrona, impartida por el profesor. Distance face-to-face activity refers to a
situation in which a group of students, seated in a classroom on campus, attends a class via live
videoconference delivered by the instructor in real time.

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién
Assessment system and criteria
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La evaluacion se realizara a partir del seguimiento y valoracién del trabajo, de la actitud y participacion
del estudiante durante el desarrollo de las practicas, junto con la evaluacion de un informe técnico, o
Memoria, que el alumno debera elaborar sobre el trabajo realizado

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
ASSESSMENT METHOD/PROCEDURE NOTA FINAL REMARKS
WEIGHT IN FINAL
GRADE

Calificacion del tutor académico basada en: la memoria
presentada por el estudiante al final del periodo de sus
practicas y las reuniones mantenidas con el alumno. Los
apartados y el formato de la memoria se encuentran
disponibles en: 60%
https://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstitucio
nes/5.01.practicasenempresa/5.01.04.documentacion/
Esta memoria incluye el informe del alumno, que rellena
también a través de la plataforma de practicas.

Informe del tutor de empresa, que debera completar,

via intranet, una encuesta que ha elaborado el Servicio
de Empresa y Empleo de la UVa, valorando cada
apartado de la misma 40%
El valor del Informe Tutor Empresa sera el reflejado en y
el apartado “CALIFICACION GLOBAL NUMERICA DE
LA PRACTICA REALIZADA POR EL ESTUDIANTE EN
LA EMPRESA” del Cuestionario Tutor Empresa

8. Consideraciones finales
Final remarks

La gestidn en la UVa, de la asignatura de Practicas en Empresa, de todos los alumnos del Master,
se realiza a través del Servicio de Informacion y Practicas de Estudiantes de la UVa.
Mas informacién en:

e Gestidn Practicas (Estudiante): Gestion Académica - Alumnos (uva.es)

e Gestion Practicas (Empresa): Portal de practicas en Empresa de la UVa

e Practicas en Empresa Ell: Practicas en Empresa - Pagina web Ell
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